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Praca zdalna. 
Źródła bibliograficzne związane  

z bezpieczeństwem i higieną pracy
Zestawienie polskojęzycznych źródeł informacji

Poniższe zestawienie obejmuje wybrane polskojęzyczne zasoby informacyjne 
czasopism krajowych, dotyczące pracy zdalnej. W trakcie przeglądu uwzględniono 
wybrane czasopisma z lat 2020-2020, dostępne w Czytelni CIOP-PIB, a także w coraz 
większym stopniu online. 
W przedstawionej w tej broszurze bibliografii uwzględniono następujące tytuły: Dziennik 
Gazeta Prawna, Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita, Newsweek Polska, Aktualności 
BHP, Atest, Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka, BHP w firmie, Dialog w Centrum 
i Regionach, Edukacja Ustawiczna Dorosłych, Inspektor Pracy, Medycyna Pracy, 
Monitor Prawa Pracy, Niepełnosprawność i Rehabilitacja, Nowoczesny Magazyn, 
Personel i Zarządzanie, Polityka Społeczna, Pomiary Automatyka Robotyka, Praca 
i Zabezpieczenie Społeczne, Praca Socjalna, Promotor BHP, Przegląd Organizacji, 
Rynek Pracy, Serwis Prawno-Pracowniczy, Praca i Zabezpieczenie Społeczne.
Do zestawienia dołączono także wybrane wydawnictwa zwarte, które zawierają 
istotne informacje dotyczące zasad wykonywania pracy zdalnej, w tym zasad 
kontroli w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przestrzegania wymogów 
bezpieczeństwa.

 2020/2022 
1.	 Alkadi A., Basista N., Jaroszewska-Ignatowska I., Jagiełło-Jaroszewska E., 

Kacprzyk M., Piasecka A.: Praca zdalna, telepraca, home office. Warszawa, 
Dziennik Gazeta Prawna, 2020.   

2.	 Ambroziewicz M.: Czy pracownikowi, który wykonuje pracę zdalną, przysługuje 
ekwiwalent za pranie odzieży. Serwis Prawno-Pracowniczy. 2022, nr 5, s. 26-
28.
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3.	 Anusewicz A., Boguska A., Gawryjołek I., Lewandowski P., Piasecka A.: 
Wypadki przy pracy. Stan prawny na marzec 2021 r. Warszawa, Infor, 2021. 
[Tylko dla prenumeratorów Dziennika Gazety Prawnej w wersji Premium.] 

4.	 Baran K.: Porozumienia w sprawie zasad pracy zdalnej w projekcie nowelizacji 
kodeksu pracy. Praca i Zabezpieczenie Społeczne. 2022, nr 8, s. 22-25. 

5.	 Bender N.: Prywatność pracowników vs. nowoczesne technologie. Monitor 
Prawa Pracy. 2020, nr 4, s. 23-28. 

6.	 Bigaj W.: BHP pracy zdalnej i hybrydowej: obowiązki pracodawcy w związku  
z wypadkiem przy pracy. Personel i Zarządzanie. 2021, nr 2, s. 80-83.

7.	 Bobiński K.: Bądź, słuchaj, doceniaj. Nowoczesny Magazyn. 2020, nr 2,  
s. 22-24. 

8.	 Bonikowska A., Dziedzic M.: Wypadek w domu: wiara na słowo nie wystarczy. 
Rzeczpospolita. 2021, nr 87, s. D5. 

9.	 Boryczko M., Dunajska A.: Zdalna praca socjalna podczas pandemii: 
doświadczenia z Polski po roku obowiązywania stanu pandemii. Praca 
Socjalna. 2022, nr 1, s. 69-94. 

10.	 Boryczko M., Dunajska A.: Zdalna praca socjalna podczas pandemii: 
doświadczenia z Polski. Praca Socjalna. 2021, nr 1, s. 45-69. 

11.	 Brzostowski WK., Giżejowska A., Gładoch M., Kope, K., Korus P., Sobczyk 
A., Sykała G., Zagrobelny J.: Regulacje COVID-19 w prawie pracy. Warszawa, 
Wydawnictwo C.H. Beck, 2020. 

12.	 Bugdol M.: Możliwości wykorzystania metody dzienniczkowej do badania 
pracy wykonywanej w domu. Przegląd Organizacji. 2020, nr 6, s. 23-27. 

13.	 Ciborski P.: Regulamin pracy z komentarzem: prawa i obowiązki pracodawcy 
i pracownika, praca zdalna, bhp, czas pracy, monitoring w miejscu pracy, 
rozwiązania na czas epidemii: (z suplementem elektronicznym). Stan prawny  
na dzień: 24 czerwca 2020 r. Gdańsk, ODDK Wydawnictwo dla Biznesu, 2020.  

14.	 Culepa M.: Finalna wersja projektu przepisów o pracy zdalnej. Aktualności 
BHP. 2022, nr 197, s. 4-6.
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15.	 Culepa M.: Kontrola pracownika zdalnego w jego własnym domu. Aktualności 
BHP. 2020, nr 165, s. 17-18. 

16.	 Culepa M.: Praca zdalna na stałe: w końcu projekt zmian Kodeksu pracy. 
Aktualności BHP. 2021, nr 177, s. 3-5. 

17.	 Culepa M.: Praca zdalna na stałe w Kodeksie pracy. Aktualności BHP.  
2020, nr 167, s. 3-4. 

18.	 Czoik T., Czyżewski M.: Cyberochrona w pracy i domu. Gazeta Wyborcza. 
2021, nr 96, s. 4. [dod.: Cyberbezpieczeństwo]. 

19.	 Czy epidemia wpłynie na styl zarządzania? Bezpieczeństwo Pracy.  
Nauka i Praktyka. 2020, nr 7, s. 8-9. 

20.	 Czyżewski M.: Praca zdalna. Co może i musi pracodawca. Gazeta Wyborcza. 
2020, nr 216, s. 6. 

21.	 Czyżewski M.: Wypadki przy pracy.  Gazeta Wyborcza.  2021, nr 97, s. 6.  
[dod. Gazeta o BHP]. 

22.	 Dobrzyńska M.: Praca platformowa: wyzwania dla bezpieczeństwa i higieny 
pracy w Polsce. Praca i Zabezpieczenie Społeczne. 2020, nr 6, s. 16-21. 

23.	 Dojwa-Turczyńska K.: Praca zdalna w dobie pandemii w świetle analizy 
wybranych danych wtórnych. Polityka Społeczna. 2021, nr 569 (8), s. 1-10. 

24.	 Domaszewicz E.: Praca biurowa a koronawirus. Promotor BHP. 2020, nr 10,  
s. 30-33. 

25.	 Dublanka D.: Nowy świat, nowe reguły: budowanie relacji w wirtualnym 
środowisku. Personel i Zarządzanie. 2022, nr 3, s. 38-42. 

26.	 Dublanka D.: Wracamy do biura... Jakie względy przemawiają za większą 
obecnością w firmie? Personel i Zarządzanie. 2022, nr 7-8, s. 68-72. 

27.	 Eksplozja cyberataków w dobie pracy zdalnej. Bezpieczeństwo Pracy.  
Nauka i Praktyka. 2022, nr 2, s. 4. 
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28.	 Fatek M.: Bezpieczeństwo danych osobowych podczas pracy zdalnej. 
Rzeczpospolita. 2021, nr 26, s. I1-I2. 

29.	 Gembalska-Kwiecień A.: Praca zdalna: wady i zalety. Cz. 1. Promotor BHP. 
2021, nr 9, s. 62-64. 

30.	 Gembalska-Kwiecień A.: Praca zdalna: wady i zalety. Cz. 2. Promotor BHP. 
2021, nr 10, s. 60-63. 

31.	 Gołąb R.: Praca zdalna: cyberbezpieczeństwo to priorytet. Rzeczpospolita. 
2020, nr 277, s. D4. 

32.	 Guryn H.: Pracujemy tylko zdalnie: system zarządzania i komunikacji na 
odległość w firmie SoftwareMill. Personel i Zarządzanie. 2020, nr 11, s. 70-75. 

33.	 Guza Ł.: Praca zdalna czy hybrydowa? Dziennik Gazeta Prawna. 2020, nr 171, s. B11. 

34.	 Guza Ł.: Wyzwania pracy zdalnej: coworking, bhp i ryczałty. Dziennik Gazeta 
Prawna.  2020, nr 187, s. B1. [dod.: Kadrowy czwartek]. 

35.	 Jach K.: Kompetencje niezbędne do efektywnego wykonywania pracy zdalnej. 
Bezpieczeństwo Pracy. Nauka i Praktyka. 2020, nr 12, s. 8-9. 

36.	 Jach K.: Przyszłość pracy zdalnej w Polsce. Bezpieczeństwo Pracy. Nauka  
i Praktyka. 2020, nr 10, s. 3-5. 

37.	 Jak pracodawca może zadbać o bhp pracowników zdalnych. Aktualności BHP. 
2021, nr 170, s. 18. 

38.	 Janik J.: Przestrzeganie norm czasu pracy w pracy zdalnej. Aktualności BHP. 
2021, nr 180, s. 8. 

39.	 Jaroszewska-Ignatowska I., Rosner-Laskorzyńska Z., Anusewicz A., Kacprzyk 
M., Jagiełło-Jaroszewska E., Alkadi A.: Prawidłowa organizacja pracy zdalnej. 
Warszawa, Dziennik Gazeta Prawna, 2021.  

40.	 Jurzysta D.: BHP pracy zdalnej. Personel i Zarządzanie. 2020, nr 6, s. 53-57. 
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41.	 Kania P., Czoik T. [rozm.]: Przede wszystkim bezpieczeństwo: organizacja pracy. 
Gazeta Wyborcza. 2021, nr 149, s. 3. [dod. Komunikacja i Praca Zdalna]. 

42.	 Kapłon B.: Praca zdalna na nowych zasadach. Rzeczpospolita. 2022,  
nr 233, s. D4-D5.  

43.	 Karpiński M.: Różnice między pracą zdalną, telepracą, home office i pracą 
hybrydową w praktyce. Aktualności BHP. 2021, nr 177, s. 20-22. 

44.	 Karwowska K.: Praca hybrydowa: jakich nowych kompetencji potrzebujemy. 
Aktualności BHP. 2021, nr 180, s. 10-11. 

45.	 Klekowski T.: Hybrydowo, czyli jak: wyzwania związane z organizacją nowego 
modelu pracy w firmie. Personel i Zarządzanie. 2021, nr 11, s. 68-72. 

46.	 Kolińska-Dąbrowska M.: Wypadek w pracy zdalnej? To kłopot. Gazeta 
Wyborcza. 2020, nr 290, s. 17. 

47.	 Koper K.: Daj oczom odpocząć. Newsweek Polska. 2020, nr 51, s. 78-81. 

48.	 Kostka J.: Nie mam na nic czasu! Czyli o organizacji pracy w czasie pandemii. 
Aktualności BHP. 2020, nr 168, s. 12-13. 

49.	 Kowalski, M.: Realne wsparcie w codziennym życiu : jakich benefitów 
potrzebują dziś pracownicy? Personel i Zarządzanie. 2021, nr 2, s. 58-63. 

50.	 Kozela R.: Jakie bhp w pracy, takie w domu. Atest. 2021, nr 4, s. 3. 

51.	 Kryczka S.: Domownik jako świadek wypadku pracownika zdalnego. 
Aktualności BHP. 2020, nr 168, s. 16. 

52.	 Kryczka S.: Koronawirus skłania do refleksji na temat bezpieczeństwa  
i higieny pracy. Aktualności BHP. 2020, nr 167, s. 4-5. 

53.	 Kryczka S.: Praca zdalna: obowiązki pracodawcy z zakresu bhp. Serwis 
Prawno-Pracowniczy. 2020, nr 23, s. 41-43. 

54.	 Kryczka S.: Wypadek pracownika zdalnego a problemy w postępowaniu 
powypadkowym. Aktualności BHP. 2020, nr 166, s. 14-17. 
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55.	 Krzyszkowska-Dąbrowska M.: Praca zdalna: praktyczny przewodnik. Stan 
prawny na 23 sierpnia 2020 r. Warszawa: Wolters Kluwer, 2020.  

56.	 Kupidura T.: Zwiększenie szans na zatrudnienie kobiet o średnich i niskich 
kwalifikacjach poprzez rozwój kompetencji w zawodzie z obszaru rynku Call 
Center. Edukacja Ustawiczna Dorosłych. 2022, nr 1, s. 184-191. 

57.	 Kusion M.: Zimne napoje dla pracowników zdalnych: czy to ma sen. 
Aktualności BHP. 2021, nr 8, s. 12-3. 

58.	 Leżucha M.: Edukacja zdalna w opiniach nauczycieli. Niepełnosprawność  
i Rehabilitacja. 2021, nr 2, s. 17-29. 

59.	 Łukasik E.: Kontrola czasu pracy telepracowników i pracowników świadczących 
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Pracowniczy. 2021, nr 7, s. 16-19. 

61.	 Maciejewski J.: Obowiązki BHP a telepraca w obliczu epidemii SARS-CoV-2. 
Promotor BHP. 2020, nr 4/5, s. 8-14. 

62.	 Makowski D.: Kilka uwag o pracy zdalnej. Praca i Zabezpieczenie Społeczne. 
2020, nr 10, 10-17. 

63.	 Mączyńska E.: Praca zdalna: dobrodziejstwa i wynaturzenia. Polityka 
Społeczna. 2021, nr 566-567 (5-6), s. 10-18. 

64.	 Michałowicz A.: Praca zdalna z perspektywy ochrony danych i bezpieczeństwa 
informacji.  Pomiary Automatyka Robotyka. 2020, nr 2, 4-7. 

65.	 Mirosław Gumularz M.: Praca zdalna: jak dobrze zabezpieczyć informacje. 
Dziennik Gazeta Prawna. 2020, nr 83, s. C2. [dod. Samorząd i Administracja]. 

66.	 Misiaszek M.: Praca zdalna pracownika przebywającego na kwarantannie. 
Promotor BHP. 2021, nr 1-2, s. 44-45. 

67.	 Misiaszek M.: Wypadki przy pracy zdalnej. Promotor BHP. 2020, nr 9,  
s. 40-42. 
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i Zabezpieczenie Społeczne. 2020, nr 10, 3-9. 
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rekomendacji. [S.l. ; s.n. ; 2022]. [Broszura informacyjna]. 

83.	 Praca zdalna jako nowy rodzaj pracy na odległość a przepisy bhp. Aktualności 
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