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2022 Praca zdalna

Praca zdalna.
Zrodta bibliograficzne zwiazane
z bezpieczehstwem i higieng pracy

Zestawienie polskojezycznych zrodet informacji

Ponizsze zestawienie obejmuje wybrane polskojezyczne zasoby informacyjne
czasopism krajowych, dotyczace pracy zdalnej. W trakcie przegladu uwzgledniono
wybrane czasopisma z lat 2020-2020, dostepne w Czytelni CIOP-PIB, a takze w coraz
wiekszym stopniu online.

W przedstawionejwtejbroszurze bibliografiiuwzgledniono nastepujgce tytuty: Dziennik
Gazeta Prawna, Gazeta Wyborcza, Rzeczpospolita, Newsweek Polska, AktualnoSci
BHP, Atest, Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka, BHP w firmie, Dialog w Centrum
i Regionach, Edukacja Ustawiczna Dorostych, Inspektor Pracy, Medycyna Pracy,
Monitor Prawa Pracy, Niepetnosprawnos$¢é i Rehabilitacja, Nowoczesny Magazyn,
Personel i Zarzgdzanie, Polityka Spoteczna, Pomiary Automatyka Robotyka, Praca
i Zabezpieczenie Spoteczne, Praca Socjalna, Promotor BHP, Przeglad Organizacji,
Rynek Pracy, Serwis Prawno-Pracowniczy, Praca i Zabezpieczenie Spoteczne.

Do zestawienia dotgczono takze wybrane wydawnictwa zwarte, ktore zawierajg
istotne informacje dotyczace zasad wykonywania pracy zdalnej, w tym zasad
kontroli w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania wymogow
bezpieczenstwa.
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