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Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (ang. European Agency for Safety and
Health at Work, EU-OSHA) dziata od 1994 r., jako organizacja Unii Europejskiej ktérej zadaniem jest
wspieranie dziatan zmierzajgcych do poprawy warunkow pracy w Europie, przez gromadzenie, analize i
upowszechnianie informacji dotyczacych bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia. Jej dziatalnos¢ jest
takze ukierunkowana na promowanie tematyki bezpieczehstwa pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem
upowszechniania informacji o dobrych praktykach w tym zakresie.

EU-OSHA wspotpracuje z siecig krajowych punktéw centralnych (ang. Focal Points) i tworzonych przez
nie krajowych sieci partneréw. Struktury te dziatajg we wszystkich panstwach europejskich.

Podstawg dziatalnosci Agencji jest przestrzeganie i rozwijanie zasady tréjstronnosci, jako kluczowego
elementu europejskiego modelu spotecznego, wymienianego w najwazniejszych traktatach UE.
Przestrzegani tej zasady jest zalecane takze w dziatalno$ci krajowych punktow centralnych.

Obecne prace EU-OSHA sg programowane w kontekscie wieloletniego programu strategicznego na lata
2018-2023. Na poziomie UE polityke bezpieczenstwa i higieny pracy okre$lajg strategiczne ramy
bezpieczenstwa i higieny pracy UE na lata 2014—2020. Identyfikujg one gtdwne wyzwania oraz cele
strategiczne w zakresie bezpieczenstwa pracy oraz kluczowe dziatania i stosowane instrumenty. EU-
OSHA pefni istotng role we wdrazaniu ram strategicznych, a jej plany sg zgodne z priorytetami polityki
UE.

W dziatalnosci EU-OSHA obszary strategiczne to:

= Gromadzenie danych faktograficznych i statystycznych, zapewnienie doktadnego i
kompleksowego obrazu aktualnych zagrozen w zakresie BHP, ich skutkéw zdrowotnych oraz
sposobdw zapobiegania im i zarzgdzania nimi, tak, aby umozliwi¢ lepsze zrozumienie tych
probleméw wsrdéd decydentdéw i badaczy.

= Przewidywanie zmian i dostarczenie wiarygodnych i wysokiej jakosci danych na temat
nowych i pojawiajgcych sie zagrozen, odpowiadajgcych na potrzeby decydentéw i badaczy
oraz pozwalajgcych im na podejmowanie skutecznych dziatahh w odpowiednim w czasie.

= Zapewnienie odpowiednich narzedzi wspierajgcych zarzgdzanie obszarem bezpieczenstwa
pracy, zwtaszcza w matych i Srednich firmach oraz zaangazowanie wszystkich
zainteresowanych stron w ich dalszy rozwdj i upowszechnianie.

= Podnoszenie $wiadomosci i komunikowanie zagadnien dot. bezpieczenstwa pracy we
wspétpracy z wszystkimi zainteresowanymi stronami.

= Dzielnie sie wiedzg, wspieranie spotecznosci BHP przez udostepnianie informacji i narzedzi
stuzgcych promowaniu tematyki BHP oraz utatwianie tworzenia i utrzymywania wysokiej
jakosci zasobdw wiedzy.

= Wspdipraca sieciowa (networking), opracowanie i wdrozenie dziatan skierowanych do sieci
instytucji wspotpracujacych, dla zapewnienia, ze dziatania Agencji odpowiadajg potrzebom
jej kluczowych interesariuszy; promowania tréjstronnosci na poziomie europejskim i panstw
cztonkowskich oraz umozliwienia sieciom aktywnego udziatu w dziataniach Agenciji.



Jako swoje sztandarowe dziatania i produkty EU-OSHA wymienia:

=  Kampanie informacyjne pn. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”

= |nteraktywne narzedzie online do oceny ryzyka (OiRA)

=  Badanie przedsiebiorstw ESENER (od 2020 r. ESENERS3)

=  OSHwiki — internetowg encyklopedie bezpieczerstwa pracy

=  Prognozowanie przysztych zagrozen w zakresie bhp

=  Raporty nt. wybranych zagadnieh z zakresu bezpieczehstwa pracy
=  Filmy z serii ,Napo”.

Jako jedne z najwazniejszych zadan w realizacji Programu wymieniane sg przedsiewziecia
zwigzane z cykliczng kampanig informacyjng ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”. Kampania ta jest
obecnie najwiekszym tego rodzaju przedsiewzieciami na sSwiecie. Kazda jej edycja jest poswiecona
innym tematom z zakresu bhp i prowadzona przez dwa lata. W kampanii uczestniczg organizacje ze
wszystkich panstw czionkowskich UE, panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego, krajow
kandydujgcych i potencjalnych krajéw kandydujgcych.

EU-OSHA bezptatnie udostepnia przettumaczone na ponad 20 jezykéw europejskich informacje,
praktyczne przewodniki i narzedzia oraz materialy promocyjne. Szczegdinym okresem w realizacji
kampanii jest coroczny Europejski Tydzien Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (odbywajacy sie w
pazdzierniku kazdego roku). W tym czasie w catej Europie odbywa sie najwiecej imprez
poswieconych kampanii, takich jak: szkolenia, konferencje i warsztaty, konkursy plakatowe, filmowe
i fotograficzne, quizy, kampanie reklamowe i konferencje prasowe. Do innych waznych elementow
kazdej kampanii nalezy Konkurs Dobrych Praktyk, w ktérym wyrdzniane sg organizacje, ktore
znalazty innowacyjne sposoby na poprawianie warunkéw pracy i promowania kwestii
bezpieczenstwa i zdrowia. Aby dotrze¢ z przestaniem kampanii do jak najwiekszej liczby miejsc
pracy w Europie, EU-OSHA wspdtpracuje z wieloma organizacjami i partnerami instytucjonalnymi,
np. z Europejska Siecig Przedsigbiorstw (EEN), ktdéra zapewnia matym i Srednim przedsigbiorstwom
europejskim doradztwo i wsparcie.

W celu jak najlepszego wykorzystania zasobdéw i dostosowania ich do roznorodnosci w panstwach
cztonkowskich EU-OSHA wdrozono tzw. ,portfolio approach” - podejscie portfelowe, umozliwiajgce
partnerom sieci krajowych punktéw centralnych wybér tych ustug EU-OSHA, ktére uwazajg na
najbardziej potrzebne w danym kraju. Programy prac krajowych punktéw centralnych, w tym takze
polskiego, sg tworzone na podstawie programu prac Agencji i majg forme ogdlnej listy zadan
przygotowanych na dany rok dla krajowych punktéw, oraz listy zadan wybranych w ramach ,portfolio
approach”. W celu intensyfikacji dziatah promujgcych bezpieczenstwo pracy, krajowe punkty
centralne panstw cztonkowskich UE otrzymujg wsparcie w formie pakietu ustug dotyczgcych dziatan
informacyjnych, promocyjnych i edukacyjnych prowadzonych w ramach kampanii ,Zdrowe i
bezpieczne miejsce pracy”. Otrzymanie pakietu ustug jest uwarunkowane ztozeniem planu i
kosztorysu planowanych przedsiewzie¢ oraz sprawozdania z realizacji kampanii. Pakiet nie pokrywa
catoksztattu dziatan realizowanych przez KPC.

Dodatkowe przedsiewziecia, wykraczajgce poza tematyke kampanii, majgce na celu popularyzacje
tematyki bhp sgrealizowane w ramach oferowanego krajowym punktom centralnym pakietu
Awareness Raising Portfolio (ARP).
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https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/oira
https://osha.europa.eu/pl/surveys-and-statistics-osh/esener
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/oshwiki
https://osha.europa.eu/pl/themes
https://osha.europa.eu/pl/tools-and-publications/napo-safety-smile

W 2020 roku w ramach wspétpracy z Europejskg Agencjg Bezpieczenstwa i Zdrowia w

Pracy zrealizowano nastepujgce prace:

1. Upowszechniano informacje pochodzgce z projektéw i publikacji EU-OSHA

dotyczgcych nowych i narastajgcych zagrozen w obszarze bezpieczenstwa pracy:

zweryfikowano jezykowo i redakcyjnie ttumaczenia 9 publikacji EU-OSHA dot. tego
zakresu tematycznego; na stronie internetowej KPC udostepniono linki do tych

opracowan

opublikowano drukiem opracowanie EU-OSHA pt. ,Technologia monitorujgca:

dazenie do dobrostanu w XXI wieku?”.

zorganizowano webinarium pt. ,Pracujesz zdalnie? Pracuj z gtowg”, 6.11.2020 r.

2. Upowszechniano wyniki badania ESENERS3 przez zorganizowanie konferencji online

pn. ,Praca w czasach pandemii’, 23.11.2020 r.

3. Zorganizowano rozpoczecie kampanii informacyjnej pn. ,Dzwigaj z glowg”, w ramach

ktorej:
pozyskano patronat honorowy Zaktadu Ubezpieczeh Spotecznych

pozyskano partnerstwa merytoryczne Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego i

Polskiego Towarzystwa Rehabilitaciji.

utworzono strone kampanii i publikowano posty w portalu Facebook

(https://www.facebook.com/dzwigajzglowa)

utworzono strone internetowg kampanii (https://tiny.pl/72cf4)

zamieszczono informacje o kampanii na stronie Instytutu w portalu LinkedIn
przestano do medidw informacje prasowg

zorganizowano profesjonalne nagrania 4 wypowiedzi ekspertow w celu

wykorzystania materiatdbw w mediach spotecznosciowych

przygotowano spot informacyjny nt. kampanii i wyemitowano go na monitorach

ekranowych w placéwkach medycznych grupy Medicover

zorganizowano konferencje online ,Kregostup na kanapie. Jak zadbaé o zdrowie

pracujgc zdalnie”, 1.12.2020 r.


https://tiny.pl/72cf4

e przygotowano i przedstawiono prezentacje nt. kampanii podczas 3 konferencji

i spotkan.

4. Zrealizowano inne zadania wynikajgce z petnienia roli Krajowego Punktu Centralnego
EU-OSHA:

e zorganizowano pokaz filmu ,Wyspa ptakow” dla studentow Wydziatu Zarzadzania

Politechniki Czestochowskiej
o zweryfikowano jezykowo i merytorycznie ttumaczenia publikacji EU-OSHA
e dokonano wyboru publikacji do ttumaczenia na jez. polski w 2021 r.

e uczestniczono w pracach miedzynarodowego Jury konkursu filmowego 2020 na

film dokumentalny dotyczacy pracy

e uczestniczono w cyklicznych spotkaniach z EU-OSHA i krajowymi punktami

centralnymi.
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1. Upowszechnianie informacji pochodzacych z projektéow i publikacji EU-OSHA
dotyczacych nowych i narastajgcych zagrozen w obszarze bezpieczenstwa pracy

Projekty w zakresie prognozowania majg na celu identyfikacje przyszitych probleméw w zakresie
BHP, ktére prawdopodobnie wynikng ze zmieniajgcego sie swiata pracy i zjawisk takich jak: cyfryzacja,
nowe formy pracy i stosunki pracy, praca dla wielu pracodawcow, wieksza réznorodnos¢ sity roboczej;
trendy demograficzne, postepy w badaniach i innowacjach, zmiany klimatu i zmieniajacy sie styl zycia.

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang w 2020 r. z pandemig COVID-19, EU-OSHA zmodyfikowata
niektéore z planowanych projektow pod katem tematyki dot. srodowiska pracy i ryzyka
wynikajacego z narazenia pracownikow na zarazenie koronawirusem SARS-CoV-2. Przesunieta
zostata m.in. data publikacji raportéw z cyklu ,,Foresight-3” z roku 2020 na rok 2021 r.

Analogicznie ma poziomie Krajowego Punkt Centralnego tematy planowanych wydarzen
zmodyfikowano pod katem potrzeb informacyjnych przedsiebiorstw zwigzanych z sytuacjg
pandemii, a tradycyjne wydarzenia takie jak konferencje zamieniono na formute spotkan online.

= Upowszechnianie informacji pochodzacych z projektu ,,Prognozowanie przysztosci w
zakresie nowych i narastajgcych zagrozen” (ang. ,,Identifying new and emerging risks”)

Projekt EU-OSHA pn. ,Prognozowanie przysziosci w zakresie nowych i narastajgcych zagrozeh”
dotyczy przewidywania tego, jakie czynniki ryzyka pojawig sie w europejskich miejscach pracy, a jakie
bedg narastaty i intensyfikowaty sie oraz préby prognozowania ich w dluzej perspektywie czasu. W
pierwszej fazie polegat na opracowywaniu scenariuszy dla okreslonych obszaréw tematycznych poprzez
analizowanie, co sie moze wydarzy¢, jezeli nastgpig pewne zmiany technologiczne lub spoteczne oraz
okreslaniu skutkéw dla BHP, na ktére decydenci - do ktérych m.in. skierowane byty jego wyniki, moga
reagowaé odpowiednimi dziataniami prawnymi, organizacyjnymi czy edukacyjnymi.

W ramach upowszechniania tematéw z ww. zakresu:

* na podstawie ustalen z EU-OSHA dokonanych w 2019 r. zweryfikowano jezykowo i redakcyjnie
ttumaczenia 9 publikacji dotyczgcych tematyki nowych i narastajgcych zagrozen w obszarze
bezpieczenstwa pracy

= przygotowano do publikacji drukiem i wydano opracowanie EU-OSHA pt. ,Technologia
monitorujgca: dgzenie do dobrostanu w XXI wieku?”, wraz ze wstepem, w ktérym omowiono cykl
publikacji na temat nowych i narastajgcych zagrozen, opracowanych i udostepnionych przez
EU-OSHA w latach 2018 — 2020. Celem publikacji jest zwrécenie uwagi na wyniki badan i
obserwacji prowadzonych na poziomie miedzynarodowym oraz raporty opracowane przez
ekspertow, zjawiska i dane omdwione w przystepny sposob, tak, aby przekaz komunikacyjny byt
dostosowany do odbioréw spoza srodowiska naukowego. Publikacja ta bedzie upowszechniana
wsrod sieci wspotpracujgcych z CIOP-PIB: KSP, Forum Liderdw, Sieci Ekspertow ds. BHP,
specjalistow bhp i ich stowarzyszen.

= aby ulatwi¢ uzytkownikom krajowym dostep do publikacji przettumaczonych na jez. polski, na
stronie internetowej Krajowego Punktu Centralnego poswieconej opracowaniom EU-OSHA
(https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl? nfpb=true& pagelabel=P26800185



https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P26800185591407941038203&html_tresc_root_id=407&html_tresc_id=300003044&html_klucz=407&html_klucz_spis

591407941038203&html_tresc root _id=407&html| tresc id=300003044&html klucz=407&html
klucz_spis=) zamieszczono informacje i linki do ww. materiatéw informacyjnych:

o COVID-19: Powrdt do miejsca zatrudnienia — dostosowanie
Srodowiska pracy i ochrona pracownikéw

¢N:-Os A
o Krétki animowany film z serii NAPO (Napo walczy z <
pandemig)
o Bezpieczenstwo i zdrowie a przyszto$¢ pracy: korzySci i gﬂ}%’&’ise jf;{iﬂi;?,-ﬁﬁ;"ﬁinnh
ryzyko zwigzane z wykorzystaniem sztucznej inteligencji network ot Wark
o Drukowanie przestrzenne i obrébka przyrostowa — wpfyw na < %
kwestie zwigzane z bezpieczenstwem pracy 4 o)
84ssn°

o Technologia monitorujgca: dgzenie do dobrostanu w XXI
wieku?

o Prognozy dotyczgce nowych i pojawiajgcych sie rodzajéw ryzyka dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracy zwigzanych cyfryzacjg do 2025 r. Streszczenie raportu.

o Rozwigzania w zakresie ostrzegania i nadzoru do celéw rozpoznawania choréb zwigzanych
z pracg w UE. Streszczenie raportu.

o Nanomateriaty produkowane w miejscu pracy. Arkusz informacyjny

o Warto$¢ bezpieczenistwa i higieny pracy oraz koszty spoteczne urazéw i choréb zwigzanych
z pracg. Prezentacja.

= zorganizowano webinarium pt. ,Pracujesz zdalnie? Pracuj z gtowg”, 6.11.2020 r.

W planie dziatan polskiego KPC na 2020 r. przewidziano zorganizowano seminarium na temat nowych i
pojawiajgcych sie zagrozen w obszarze bezpieczenstwa pracy, we wspétpracy z Fundacjg Rozwoju
Przedsiebiorczosci z todzi. Fundacja petni role ambasadora BHP w polskiej czesci Europejskiej Sieci
Przedsiebiorczosci (EEN), ktdra na poziomie ogdlnoeuropejskim jest jednym z oficjalnych partneréw EU-
OSHA. Agencja zaleca krajowym punktom centralnym wspotprace na poziomie krajowym z siecig EEN,
czego wyrazem w praktyce sg wspdlnie podejmowane dziatania oraz upowszechnianie informacji na
temat bezpieczenstwa pracy przez ambasadora BHP w formie newsletteru skierowanego do jego
otoczenia biznesowego.

Ze wzgledu na sytuacje pandemii temat planowanego przedsiewziecia zostat zmodyfikowany pod katem
aktualnej sytuacji i potrzeb pracodawcéw i pracownikéw. Zgodnie z danymi GUS na koniec czerwca
2020 r. prace zdalng wykonywato 10 proc. pracujgcych, a prognozy przewidywaly, ze jesienig nastgpi
kolejny wzrost liczby os6b pracujgcych zdalnie. Jednoczesnie badanie ankietowe pt. ,Praca zdalna w
czasie koronawirusa — bezpieczenstwo, zdrowie i ergonomia pracy”’ zrealizowane przez Instytut na
przetomie kwietnia i maja 2020 r. wykazato, ze pracownicy skarzg sie na nieergonomiczne stanowiska
pracy, trudnosci w rozdzieleniu obowigzkéw zawodowych i prywatnych oraz brak kontaktu z innymi
pracownikami i przetozonymi. Jednoczeénie az 77% badanych chciatoby jednak w przyszitosci taczy¢
prace zdalng z pracg w siedzibie pracodawcy (raport dostepny na stronie praca-zdalna-2020-raport.pdf
ciop.pl).

Ze wzgledu na powyzsze uwarunkowania zamieniono forme seminarium na webinarium, ktérego temat
dotyczyt organizacji pracy zdalnej i problemoéw pracownikéw wykonujgcych swoje obowigzki zawodowe w
tej formie. Webinarium pn. Pracujesz zdalnie? Pracuj z glowg! Organizacja czasu i efektywna praca wtasna
w warunkach pracy zdalnej odbyto sie 6 listopada 2020 r. w godz. 10% — 12%. Wprowadzeniem do
webinarium byly wyniki ww. badania ,Praca zdalna w czasie koronawirusa — bezpieczenstwo, zdrowie i
ergonomia pracy”.


https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P26800185591407941038203&html_tresc_root_id=407&html_tresc_id=300003044&html_klucz=407&html_klucz_spis
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P26800185591407941038203&html_tresc_root_id=407&html_tresc_id=300003044&html_klucz=407&html_klucz_spis
https://businessinsider.com.pl/rozwoj-osobisty/kariera/reed-hastings-ceo-netfliksa-o-pracy-zdalnej/3c0zglm
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/90379/praca-zdalna-2020-raport.pdf
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/file/90379/praca-zdalna-2020-raport.pdf

Program obejmowat nastepujgce zagadnienia:

- jak pracowac zdalnie i jak dziata¢ online

- jakie sg dobre praktyki w tym zakresie

- psychologiczne przyczyny porazek w zarzgdzaniu czasem i czynniki dezorganizujgce prace — jak je
eliminowaé

- jak przygotowac¢ miejsce pracy

- jak wyznaczac priorytety i cele oraz kontrolowac zadania z uzyciem nowych technologii i technik
zarzgdzania projektami

- jak byé pracownikiem dobrze zorganizowanym i skutecznym

- jak redukowac stres i radzi¢ sobie z emocjami w kryzysie

- jak prowadzi¢ zdalne spotkania i jak podtrzymywac uwage uczestnikow spotkan

- jak zarzgdzac¢ zespotem rozproszonym pracujgcym zdalnie.

Webinar poprowadzita Danuta Jacon-Chmielecka, psycholog, coach i trener z wieloletnim doswiadczeniem
zawodowym. Wzieto w nim udziat 79 uczestnikéw (udziat zgtosito ponad 200), ktérzy w ankietach oceny
spotkania ocenili je jako bardzo satysfakcjonujace.

2. Upowszechnianie informaciji nt. europejskiego badanie przedsiebiorstw
w zakresie nowych i powstajacych zagrozen (ESENER)

Wyniki badania ESENER przeprowadzanego przez EU-OSHA cyklicznie od 2008 r. stanowig baze
danych z obszaru bezpieczenstwa pracy, skierowang przede wszystkim do decydentéw i badaczy.
Celem ESENER jest dostarczenie zrédta danych na temat zarzgdzania bezpieczenstwem pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem zagrozeh psychospotecznych, czynnikdw wspierajgcych dziatania na
rzecz BHP i utrudnien w tym =zakresie, oraz partycypacji pracownikéw. Badanie zapewnia
porownywalnos¢é danych na poziomie migedzynarodowym i pogtebia zrozumienie, w jaki sposob w
europejskich miejscach pracy zarzadza sie kwestiami bezpieczenstwa pracy. Poniewaz wiele zagadnien
ujetych w badaniu jest Scisle zwigzanych z kontekstem, w ktérym dziatajg przedsiebiorstwa, ESENER
przyczynia sie rowniez do oceny zaréwno unijnych, jak i krajowych strategii w zakresie bezpieczenstwa
pracy, zapewniajgc dodatkowy wskaznik monitorowania stanu bezpieczenstwa pracy. W przypadku
ostatniego badania, wtérne analizy analityczne, oparte na wynikach badan przeprowadzonych w 2019 r.,
zostang opublikowane w 2021 r., a dalsze analizy wtérne zostang zlecone do publikacji w 2022 r.

W raportach z badania ESENER juz od 2009 r. wskazywano na narastajgce problemy psychospoteczne
zwigzane z pracg oraz na potrzebe zarzadzania tym rodzajem ryzyka zawodowego. W 2020 r. ten temat
nabrat nowego wymiaru ze wzgledu na zagrozenia zwigzane ze stresem, przemocg i nekaniem w pracy,
ktére moga sie potegowa¢ wskutek podwyzszonego napiecia spotecznego, obaw dotyczgcych
zdrowotnych i ekonomicznych skutkéw pandemii oraz zmian w relacjach miedzyludzkich wynikajgcych z
upowszechnienia nowych form pracy. W zwigzku z tym w ramach upowszechniania wynikdw ESENER 3
zorganizowano konferencje online pt. ,Praca w czasach pandemii” (23.11.2020 r.). W konferencji wzieto
udziat 130 uczestnikéw (rejestracji dokonato ponad 200 osdb). Konferencja byta transmitowana na
stronie Instytutu w portalu Facebook, gdzie ogladato jg okoto 38 uzytkownikéw. Post z transmisjg
konferencji osiggnagt takze wysokg ogladalnosé (7160 odbiorcéw, zasieg organiczny). Ponadto, zapis
konferencji zostat na state udostepniony na instytutowym kanale YouTube ((16) Centralny Instytut
Ochrony Pracy - PIB - YouTube).



https://www.youtube.com/channel/UC2oSX50Nlrzmu50Jrs7duFA
https://www.youtube.com/channel/UC2oSX50Nlrzmu50Jrs7duFA

3. Rozpoczecie krajowej edycji europejskiej kampanii informacyjnej ,,Zdrowe i
bezpieczne miejsce pracy”, zaplanowanej na lata 2020 — 2022 pod hastem
»DzZwigaj z glowa

= Europejska kampania informacyjna ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” — informacje ogéline

Na poziomie ogdélnoeuropejskim kampania jest organizowana i koordynowana przez EU-OSHA,
na poziomie krajow cztonkowskich przez krajowe punkty centralne Agenciji. Bierze w niej udziat ponad
30 panstw, a materiaty informacyjne sg przygotowywane we wszystkich jezykach urzedowych Unii i
dostepne na poziomie kazdego kraju. Obecna kampania bedzie siédmg i podobnie jak poprzednie
bedzie zdecentralizowana i koordynowana przez EU-OSHA, ale na poziomie panstw czionkowskich,
organizacji partnerskich i miejsc pracy dostosowana do potrzeb danego kraju i uzupetniona jego
materiatami i przedsiewzigciami.

Polska organizuje krajowg edycje kampanii od 2002 r. Od 2020 r. kampania ma nowy schemat czasowy:
zostata wydtuzona do 3 lat (2020 — 2022) i rozpoczyna sie w pazdzierniku (wczesniej w kwietniu).

= Przestanki merytoryczne do realizacji europejskiej kampanii ,,Dzwigaj z glowa”

Problemy mie$niowo-szkieletowe zwigzane z pracg sg jednym z kluczowych priorytetéw
europejskiej polityki w zakresie bezpieczehstwa pracy i zapobiegania zagrozeniom. Wyraznie zostato to
wyrazone w komunikacie Komisji Europejskiej dot. modernizacji przepisow i polityki w zakresie
bezpieczenstwa pracy ze stycznia 2017 r. Zgodnie z wynikami badania ankietowego UE dotyczgcego
sity roboczej przeprowadzonego w 2013 r., zaburzenia miesniowo-szkieletowe byty najczestszym
rodzajem problemu zdrowotnego zwigzanego z pracg. Wsrdd respondentow, ktérzy zadeklarowali, ze
majg problem zdrowotny zwigzany z wykonywang pracg, 60% wskazalo wtasnie na zaburzenia
migsniowo-szkieletowe.

Nadmierne i niewtasciwe obcigzenie uktadu ruchu zwigzane z pracg zawodowg jest przyczyng wielu
urazéw i dolegliwo$ci uktadu miesniowo-szkieletowego. Rézne stanowiska pracy i wykonywane na tych
stanowiskach czynnosci pracy powodujg rézne obcigzenie uktadu miesniowo-szkieletowego. Dominujg
dolegliwosci takie jak zapalenie stawow, zapalenie pochewek $ciegnistych, zapalenie sciegien, bdle
miesni, zwyrodnienie stawéw kregostupa oraz zapalenie nerwow.

Wiele badan wskazuje, ze schorzenia uktadu miesniowo-szkieletowego sg w znacznym stopniu
wynikiem powstawania obcigzen mechanicznych zwigzanych z wykonywaniem czynnosci roboczych,
nadmiernych obcigzen zewnetrznych jak i niewtasciwej techniki pracy. Przyczyng tych schorzen jest
praca fizyczna zwigzana z dzwiganiem, pchaniem, ciggnieciem, operowaniem ciezkimi narzedziami, ale
réwniez praca fizyczna na stanowiskach gdzie dominuje duze obcigzenie statyczne zwigzane z
niewtasciwg pozycjg przy pracy i monotypig czynnosci pracy, jak np. w przypadku pracy przy
komputerze, prac montazowych, pakowania matych przedmiotow.

Problemy miesniowo — szkieletowe jako zagrozenia zawodowe majg charakter narastajgcy, w zwigzku z
powszechnos$cig pozycji siedzgcej przy ré6znego rodzaju pracach, szczegdlnie tych zwigzanych z praca
przy komputerze, ale takze np. w sektorze transportu. Duze znaczenie ma takze wspoétczesny tryb zycia
i wydtuzajacy sie czas uzytkowania komputeréw i innego typu przenosnych urzadzen.

= Cele kampanii:

Kampania 2020-2022 koncentruje sie na zapobieganiu problemom migsniowo — szkieletowym i ma
na celu wzrost Swiadomosci i zrozumienia istoty tego problemu i jego wieloczynnikowych przyczyn,
czynnikdw ryzyka oraz profilaktyki. Waznym aspektem, ktéry bedzie poruszany podczas kampanii
bedzie wptyw zagrozeh miesniowo- szkieletowych na przedsiebiorstwa, gospodarke i spoteczenstwo.
Kampania ma takze na celu stymulowanie bardziej skutecznych dziatah profilaktycznych, zwlaszcza w
odniesieniu do mikro i matych przedsigbiorstw.



Oczekuje sie, ze w czasie trwania kampanii wiedza i informacje opracowane i promowane w ramach
tego dziatania zostang upowszechnione wsroéd gtéwnych grup docelowych i ze przyczyni sie to do
ustanowienia kultury prewencji dotyczgcej zaburzen miesniowo-szkieletowych zwigzanych z pracg w UE
i poza nig.

W odniesieniu do kampanii 2020-22 okreslono takze szczegétowe cele strategiczne:

Podnoszenie swiadomosci na temat znaczenia profilaktyki w zakresie zaburzer miesniowo -
szkieletowych, z uwzglednieniem aspektu biznesowego, przez dostarczanie informac;ji
faktograficznych i statystycznych na ten temat.

Promowanie oceny ryzyka i proaktywnego zarzadzanie ryzkiem przez zapewnienie dostepu do
odpowiednich zasobdéw wiedzy i informacji, np. na temat dobrych praktyk, list kontrolnych,
narzedzi, wskazowek i materiatdéw audiowizualnych.

Wykazanie, ze zaburzenia miesniowo-szkieletowe stanowig problem dla wiekszosci
pracownikow, niezaleznie od pici, wieku, miejsca zatrudnienia oraz ze mozna im skutecznie
zapobiegac.

Podniesienie Swiadomosci i wiedzy na temat znaczenia reintegracji/utrzymania w pracy
pracownikow z przewlektymi problemami migsniowo-szkieletowymi oraz tego, jak mozna tym
problemem zarzgdzac w praktyce.

Mobilizowanie i stymulowanie skutecznej wspdtpracy miedzy zainteresowanymi stronami, przez
utatwienie wymiany informaciji, wiedzy i dobrych praktyk.

Grupy docelowe kampanii:

Kampania jest skierowana przede wszystkim do $rodowisk wspétpracujgcych z EU-OSHA,
posredniczgcych w upowszechnianiu informacji i docieraniu do beneficjentéw kampanii na poziomie
krajow i miejsc pracy. Sa to:

krajowe punkty centralne i ich sieci
partnerzy spoteczni (europejscy i krajowi)
sektorowe komitety dialogu spotecznego
decydenci (europejscy i krajowi)
duze przedsiebiorstwa, federacje sektorowe i stowarzyszenia matych i srednich przedsiebiorstw
(MSP)
instytucje europejskie i ich sieci (Enterprise Europe Network)
europejskie organizacje pozarzagdowe
spotecznos¢ zdrowia publicznego
placéwki edukacyjne i ogélnie sektor edukac;ji
- organizacje mtodziezowe
- specjalisci BHP i ich stowarzyszenia
- Srodowisko naukowe zwigzane z obszarem BHP
- inspektoraty pracy i ich stowarzyszenia
- projektanci produktow, projektanci przemystowi.

Informacje nt. realizacji polskiej edycji kampanii

W Polsce w 2019 r. schorzenia uktadu miesniowo—szkieletowego odpowiadaty za 14,8% absenc;ji
chorobowych i stanowily znaczacg cze$¢ wydatkdw ponoszonych przez Zakiad Ubezpieczen
Spotecznych na $wiadczenia rehabilitacyjne i rentowel. Wyprzedzaty je tylko wydatki zwigzane z
chorobami psychicznymi i zaburzeniami zachowan.
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Gtéwnym celem kampanii jest podniesienie poziomu swiadomosci i wiedzy pracodawcéw i pracownikow
na temat problemoéw miesniowo-szkieletowych zwigzanych z praca, a takze zachecanie do
podejmowania odpowiednich dziatan profilaktycznych. Jest to szczegdlnie istotne podczas obecnej
pandemii COVID-19, wskutek ktérej wzrosta liczba oséb pracujacych zdalnie, czesto bez zachowania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. Dlatego tez w pierwszej czesci kampanii szczegdlny nacisk
zostat potozony na tematy dotyczgce organizacji stanowisk pracy z monitorami ekranowymi, pracy
zdalnej i dtugotrwatej pozycji siedzgcej W nastepnych etapach kampania obejmie takze wptyw pracy
fizycznej na uktad miedniowo—szkieletowy i profilaktyka schorzen z tym zwigzanych, a takze tematyke
powrotu do pracy po przebytych schorzeniach miesniowo-szkieletowych i rehabilitaciji.

Grupy docelowe kampanii to: pracownicy i ich przedstawiciele (zwigzki zawodowe), pracodawcy (i ich
stowarzyszenia), specjalisci BHP i dziaty HR, osoby indywidualne pracujgce zdalnie.

Polska edycja kampanii jest oparta na modelu realizowanym podczas poprzednich kampanii
informacyjnych z cyklu ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”’, opartym na organizowaniu wydarzen
tematycznych, dystrybucji materiatéw informacyjnych, wspotpracy z partnerami kampanii i organizacji
Konkursu Dobrych Praktyk.

W 2020 r. organizujgc kampanie ,Dzwigaj z gtowg” zrealizowano nastepujgce prace:

— W ramach upowszechniania informacji na temat kampanii w lutym 2020 r. przedstawiono jej
tematyke podczas miedzynarodowego seminarium pn. ,Zdrowe miejsca pracy — rozpoznawanie
i postepowanie ze zwigzanymi z pracg zaburzeniami uktadu miesniowo-szkieletowego.
Uwrazliwienie i profilaktyka w przedsiebiorstwach z wybranych sektoréw”, ktére miato miejsce
21.02.2020 r. w Kotobrzegu i zostato zorganizowane przez NSZZ Solidarnos¢ i europejskie
zwigzki zawodowe. Uczestniczyto w nim ok. 40 oséb. Prezentacja nt. kampanii zostanie takze
przedstawiona podczas specjalnej Rady Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéw Stuzby
BHP 10.12.2020 .

— W ramach przygotowan do kampanii uzyskano dla niej patronat honorowy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i partnerstwo merytoryczne Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego i Polskiego
Towarzystwa Rehabilitacji.

— Kampanie rozpoczeto pod koniec pazdziernika 2020 r. opracowaniem i przestaniem do mediow
informacji prasowej, publikacjg postéw tematycznych w mediach spotecznosciowych i na stronie
internetowe] Instytutu. W wyniku dystrybucji informacji prasowej ukazato sie ponad 70
informacji w mediach internetowych. Wg raportu Brand24 zasieg hasta ,DZzwigaj z glowg” w
okresie od 29.10 do 20.11.2020 r. wyniost ponad 143 tys. odbiorcéw (poza mediami
spotecznymi).

— Dla celéw kampanii zatozono strone ,DZwigaj z gtowa” w portalu Facebook, na ktérej od
poczatku wrzesnia do kohnca grudnia zamieszczono okoto 25 postow, z tgcznym zasiegiem ok.
2,7 tys. (stan na grudzien 2020 r.).

— Informacje o kampanii zamieszczano takze na instytutowej stronie zatozonej w portalu LinkedIn
(5 postéw).

— W miesieczniku ,Bezpieczenstwo Pracy. Nauka i Praktyka” (10/2020) ukazat sie artykut
informacyjny nt. kampanii (zasieg — 2,5 tys. odbiorcow/).

— Przygotowywano i zrealizowano nagranie 4 wypowiedzi ekspertéw CIOP-PIB na temat
probleméw miesniowo — szkieletowych zwigzanych z pracg, pracy zdalnej, organizacji miejsca
pracy i kampanii ,Dzwigaj z gtowg”. Nagrania sg wykorzystane w mediach spotecznosciowych i
bedg nadal wykorzystywane w dalszych etapach realizacji kampanii. Udostepnita je takze w
swoim serwisie agencja eNewsroom - informacyjna agencja video, publikujgca depesze
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ekonomiczne, gospodarcze, gietdowe i polityczne, udostepniane bezptatnie mediom. Linki do
filméw:

— Dr hab. Joanna Bugajska https://youtu.be/H2HcC3tCC1qg

— Drinz. Joanna Kaminska https://youtu.be/WME9C9cK2dc

— Wioleta Klimaszewska https://youtu.be/WHGE-an2SQlI
Dr Tomasz Tokarski https://youtu.be/KyGzRkUgGKI

— Opracowano strone internetowg poswiecong kampanii, na kiérej sg dostepne wszystkie jej
materiaty informacyjne, informacje o aktualnych wydarzeniach, Konkursie Dobrych Praktyk oraz
przekierowania do zasobdéw informacyjnych CIOP-PIB nt. zagadnien zwigzanych z problemami
miesniowo-szkieletowymi (Europejska Kampania Informacyjna 2020 "Dzwigaj z glowg" (ciop.pl).

— Dla szerszego upowszechnienia tematyki kampanii przygotowano 30-sekundowy spot
informacyjny oparty na filmie z serii NAPO (tytut ,Napo w pracy zdalnej”), zakonczony hastem
.Gdziekolwiek pracujesz, pracuj zdrowo i bezpiecznie”. Spot byt emitowany w placéwkach
medycznych sieci Medicover (Damian, MediPartner, DentaCare, 69 lokalizacji, 131 ekranéw), w
dniach 02.11 - 09.11.2020 r., 4-6 razy na 1 godz. Jego zasieg to ponad 834 tys.
estymowanych kontaktow, przy 44 tys. emisjach spotu (zat. 5, raport z emisji spotu).

— Pracy zdalnej poswiecono konferencje online pt. ,Kregostup na kanapie. Jak zadba¢ o zdrowie
pracujgc zdalnie” (1.12.2020 r.). Program konferencji obejmowat nastepujgce elementy:

- Wprowadzenie do spotkania — Wioleta Klimaszewska, CIOP-PIB

- Cwiczenia na dobry poczatek — film przygotowany przez Krajowa Izbe Fizjoterapeutéw

- Praca zdalna = praca siedzgca? Wptyw na zdrowie i samopoczucie, konsekwencje
krétko i dtugoterminowe — dr hab. med. Joanna Bugajska, prof. CIOP-PIB, Kierownik
Zakfadu Ergonomii Pracy, CIOP-PIB

- Trudne stowo ERGONOMIA. Organizacja miejsca pracy w domu — dr inz. Joanna
Kaminska, Pracownia Biomechaniki, CIOP-PIB

- Pracodawca wspierajgcy...aktywno$c fizyczng pracownikéw — Agnieszka Szczygielska,
Osrodek Promocji i Wdrazania, CIOP-PIB

- Pora na przerwe - film przygotowany przez Krajowg Izbe Fizjoterapeutow

- Praca siedzgca — co moge zmieni¢ juz dzisiaj? — Joanna Lipko, blog Motivity.
Napedzani ruchem

- Szkoto (zdalna) - nie psuj dzieciom kregostupa — Aleksandra Polanowska-Lenart,
Fizjopress

- Psychospoteczne problemy w pracy zdalnej — Andrzej Najmiec, Pracownia Psychologii
i Socjologii Pracy, CIOP-PIB

- Pozytywne zakohczenie — z éwiczeniami; film przygotowany przez Krajowg Izbe
Fizjoterapeutow

Rejestracji na konferencje dokonato okoto 400 oséb, a wzieto w niej udziat ponad 350 uczestnikow.
Konferencja byta transmitowana na stronie Instytutu w portalu Facebook (38 ogladajacych, zasieg
posta ok. 11 tys. uzytkownikéw) oraz na kanale Youtube
(https://www.youtube.com/watch?v=9BGIWNMDXhs&t=687s), gdzie jest stale dostepna dla
zainteresowanych osoéb.

Podczas konferencji, w porozumieniu z Krajowg Izbg Fizjoterapeutéw, wykorzystano film pt. ,Aktywna
przerwa w pracy”. Autorzy wystgpien przywotali takze wyniki badania ankietowego CIOP-PIB pn. ,Praca
zdalna w czasie koronawirusa — bezpieczenstwo, zdrowie i ergonomia pracy”.

12


https://youtu.be/H2HcC3tCC1g
https://youtu.be/WME9C9cK2dc
https://youtu.be/WH6E-an2SQI
https://youtu.be/KyGzRkUgGKI
https://www.ciop.pl/CIOPPortalWAR/appmanager/ciop/pl?_nfpb=true&_pageLabel=P54400254111600078300211
https://www.youtube.com/watch?v=9BGiWNMDXhs&t=687s

— Pakiet informacyjny drukowanych materiatdw kampanii (przewodnik, plakat i ulotka) bedzie
dystrybuowany w 2021 r., ze wzgledu na obecne ograniczenia w odbieraniu wysytek
pocztowych w niektérych organizacjach.

— Na uzytek kampanii przygotowano materiat promocyjny, plecak z nadrukiem logotypow kampanii
(50 szt.)

taczny zasieg informacji o kampanii ,,Dzwigaj z glowa” w okresie od pazdziernika do potowy
grudnia wynioést ponad 970 tys. odbiorcow.

4. Inne zadania wynikajace z petnienia roli Krajowego Punktu Centralnego EU-OSHA

= Zorganizowanie pokazu filmu ,Wyspa ptakéw” dla studentéw Wydzialu Zarzadzania
Politechniki Czestochowskiej (50 uczestnikow)

W ramach upowszechniania opracowan i produktéw EU-OSHA zorganizowano dla studentéow
Politechniki Czestochowskiej pokaz filmu dokumentalnego nagrodzonego przez EU-OSHA w 2019 r.
podczas przegladu filméw dokumentalnych na festiwalu filmowym w Lipsku. Pokaz odbedzie sie
10.12.2020 r. i bedzie mu towarzyszyt wyktad nt. zarzgdzania naukg i pracg zdalng, przygotowany przez
dr Marte Niciejewska z Politechniki Czestochowskiej. Zaplanowana liczba uczestnikéw pokazu to 100
studentow. Po wydarzeniu studenci zostang ankietowo zapytani o kwestie zwigzane z dtugoscig czasu
spedzanego przy komputerze podczas nauki zdalnej, podejmowanie aktywnosci fizycznej i
samopoczucie psychiczne oraz o potrzeby w zakresie radzenia sobie z ograniczeniami spowodowanymi
pandemia. Wyniki ankiety zostang wykorzystane do przygotowania kierunkéw kolejnych wydarzen
skierowanych do mtodych ludzi.

=  Wspotpraca z Krajowa Siecig Partneréow EU-OSHA

Polska Krajowa Sie¢ Partnerow (KSP) zostata utworzona w 2000 r. Jej istnienie i tréjstronna struktura
sg wymogiem Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy. Udziat w sieci jest dobrowolny i
nie wigze sie ze sformalizowanymi zadaniami. Uczestnikami sieci sg najwazniejsze instytucje zajmujgce
sie problematykg bezpieczenstwa pracy, przedsiebiorstwa, uczelnie i organizacje, ktérych zasoby
informacyjne i doswiadczenie w zakresie doskonalenia warunkéw pracy mogg wspiera¢ dziatalnosc
KPC. Zadaniem KSP jest wspomaganie dziatalnosci KPC, m.in. uczestniczenie w przedsiewzieciach
realizowanych przez KPC, udziat w opiniowaniu dokumentéw i produktéw Agencji, jesli jest to wskazane
oraz udziat w opracowaniu i omawianiu programu dziatann KPC na kazdy kolejny rok. W sktad polskiej
Krajowej Sieci Partneréw (KSP) wchodzi obecnie 39 instytucji.

Ze wzgledu na uwarunkowania zwigzane z pandemig koronawirusa w 2020 r. nie odbyto sie
bezposrednie spotkanie uczestnikow KSP, a wszystkie kontakty utrzymywane byty drogg mailowg i
telefoniczna.

Uczestnicy KSP otrzymujg cykliczny newsletter ,Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy”, za posrednictwem
ktérego sg informowani o wydarzeniach, publikacjach i innych projektach prowadzonych przez CIOP-
PIB, w tym takze tych zwigzanych z EU-OSHA.

Lista uczestnikéw KSP KPC EU-OSHA w 2020 r.
Instytucje panstwowe
1. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (od pazdziernika 2020 r. Ministerstwo

Rozwoju, Pracy i Technologii)
2. Panhstwowa Inspekcja Pracy
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Nookow

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Gtéwny Inspektorat Sanitarny

Urzad Dozoru Technicznego

Gtéwny Urzad Statystyczny

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Zawiazki zawodowe

1. NSZZ ,Solidarnos¢"
2. Ogodlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych OPZZ
3. Forum Zwigzkéw Zawodowych

Przedstawiciele pracodawcow

PR

Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”
Business Centre Club

Zwigzek Rzemiosta Polskiego

Przedsigbiorstwa

N~ WNE

Arcellor Mittal Poland S.A.

Elektrownia Potaniec S.A. — Grupa Electrabel
Grupa Azoty Zakiady Azotowe Kedzierzyn S.A.
KGHM Polska Miedz S.A.

Merrid Controls Sp.z o.o0.

Polska Spétka Gazownictwa sp. z 0.0.

Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A.

Zakfady Azotowe ,Pufawy" S.A.

Instytucje naukowo-badawcze

Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie

Uniwersytet Humanistyczno — Przyrodniczy im. J. Dlugosza w Czestochowie
Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera

Instytut Medycyny Wsi im. Witolda ChodZzki

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Instytut Techniki Budowlanej

Gtéwna Biblioteka Pracy i Zabezpieczenia Spotecznego

Gtéwny Instytut Gornictwa

Politechnika Czestochowska, Wydziat Zarzgdzania

. Politechnika Warszawska, Inspektorat BHP

. Politechnika Warszawska, Instytut Automatyki i Robotyki

. Politechnika Gdanska, Wydziat Elektrotechniki i Automatyki
. Politechnika Poznanska, Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

. Uniwersytet Jagiellonski

Organizacje pozarzadowe

1. Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w todzi
2. Polskie Towarzystwo Ergonomiczne
3.

4. Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat Warszawa Centrum

W

Stowarzyszenia Absolwentéw Studiéw Podyplomowych CIOP-PIB

Weryfikacja jezykowa i merytoryczna publikacji EU-OSHA

2020 r., podobnie jak w poprzednich latach KPC dokonywat weryfikacji jezykowej

terminologicznej ttumaczen dokumentéw, publikacji i produktéw Europejskiej Agencji. Przeprowadzono

weryfikacje jezykowa nastepujacych publikaciji, wybranych w porozumieniu z uczestnikami KSP do

ttumaczenia sposrdd pakietu innych opracowan EU-OSHA:
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1) Napo, strona dot. MSD - wskazéwki dla facylitatoréw (4 strony)

2) Pomysty na rozpoczecie w miejscu pracy rozmowy na temat zaburzen uktadu miesniowo-
szkieletowego (24 strony)

3) Napo w miejscu pracy - czym sg zaburzenia ukfadu miesniowo-szkieletowego? Glosariusz
(1 strona)

4) Napo w miejscu pracy - czym sg zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego? Lista dziatan
(4 strony)

5) Wartos¢ BHP: szacowanie spotecznych kosztéw urazéw i choréb zwigzanych
z pracg (prezentacja, 27 slajdow)

6) Wartos¢ bezpieczenstwa i higieny pracy oraz koszty spoteczne urazéw i choréb zwigzanych
z pracg. Streszczenie raportu (14 stron)

7) Bhp a przysztos$¢ pracy: korzysci i ryzyko zwigzane z narzedziami sztucznej inteligencji w
miejscach pracy (22 strony)

8) Woytyczne UE dotyczgce bezpiecznego powrotu do pracy — prezentacja

Proces weryfikacji byt wspierany przez Dziat Wydawnictw CIOP-PIB. Tlumaczone publikacje sg
wykorzystywane do upowszechniania dziatann i projektow EU-OSHA i dostgepne na stronie
https://osha.europa.eu/en/publicationsm.

" Udziat w pracach miedzynarodowego Jury konkursu filmowego 2020 na film
dokumentalny dotyczacy pracy

Nagroda EU-OSHA jest przyznawana dokumentom, ktérych tematyka koncentruje sie na cziowieku
w zmieniajgcym sie $wiecie pracy. Nagrodzony film powinien dotyczy¢ wptywu zmian politycznych i
ekonomicznych na sposob w jaki pracujemy i zyjemy, porusza¢ tematy zwigzane z praca, takie jak jej
warunki fizyczne i psychospoteczne oraz istniejgce i nowe zagrozenia w pracy. Tematyka pozgdana to
takze prawa pracownicze oraz bezpieczenstwo i higiena pracy. Film powinien pobudza¢ do dyskusji,
czym obecnie jest dla Europejczykéw praca i jakie znaczenie i wymiary majg bezpieczenstwo i zdrowie
w pracy.

W 2020 r. zwycieskie filmy byly wybierane sposréod obrazéw nadestanych na Festiwal Filmow
Dokumentalnych DOCLisboa i tam tez 28.10.2020 r. ogtoszono wyniki konkursu. Towarzyszyta temu
debata na temat wktadu jaki filmy wnoszg w szerszg dyskusje na temat pracy w ujeciu spotecznym i
politycznym.

Przedstawiciel Krajowego Punktu Centralnego wzigt udziat w pracach jury konkursu - ocenie i wyborze
filmoéw przedstawionych do konkursu. tgcznie w pazdzierniku 2020 r. odbyto sie 3 spotkania online
cztonkéw jury W pierwszym etapie oceniono 10 filméw nominowanych przez EU-OSHA, z ktérych po
dyskusiji na kolejny poziom wytypowano 4 filmy: ,Automotive” (Jonas Heldt / Niemcy / 2020 / 80, ,Rules
of the Assembly Line, at High Speed” (Yulia Lokshina / Niemcy / 2020 / 92"), ,Underground” (Jeongkeun
Kim / Korea Potudniowa / 2019 / 88'), ,The Disrupted” (Sarah Colt / USA / 2020 / 88"). Ostatecznie, na
trzecim etapie wyboru finalistbw wybrane zostaty filmy ,Automotive” i ,Rules of the Assembly Line, at
High Speed”. Filmy te, po dodaniu napiséw w jez. narodowych, bedg dostepne dla krajowych punktow
centralnych w 2021 r. (Award Winner 2020 - Safety and health at work - EU-OSHA (europa.eu)

" Przygotowanie planu realizacji kampanii ,,Dzwigaj z gtlowa” i innych przedsiewzie¢ dot.
bezpieczenstwa pracy realizowanych przy wsparciu EU-OSHA

W listopadzie 2020 r. przygotowano i przestano do EU-OSHA wstepny plan przedsiewzie¢, ktére
bedg zrealizowane w 2021 r. w zakresie kampanii informacyjnej i upowszechniania bezpieczehstwa
pracy z wykorzystaniem pakietu ustug PR oferowanego przez EU-OSHA wszystkim krajowym punktem
centralnym.
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=  Przygotowanie informacji do ankiety na temat pracy zdalnej w Polsce w 2020 r.

W ramach badania i obserwowania zmian zachodzacych pod wptywem pandemii w miejscach
pracy w Europie, EU-OSHA gromadzita informacje nt. pracy zdalnej w poszczegdlnych panstwach UE:
zmian w legislacji, dziatann podejmowanych przez rzady i organizacje, wptywu pracy zdalnej na
bezpieczenstwo i zdrowie pracownikow itp. W zwigzku z tym, we wspotpracy z Zaktadem Zarzgdzania
Bezpieczenstwem i Higieng Pracy opracowano obszerne informacje do wypeinienia ankiety, a
wypetniong przestano jg do EU-OSHA.

] Udziat w spotkaniach z przedstawicielami EU-OSHA i innych krajowych punktow
centralnych

Przedstawiciel Krajowego Punktu Centralnego uczestniczyt w cyklicznych spotkaniach z EU-OSHA i

innymi krajowymi punktami centralnymi:

- 11-12.02.2020 r. Bilbao

- 02.06.2020 r. spotkanie online

- 26.06.2020 r., spotkanie online

- 27.07.2020 r., spotkanie online

- 9-10.09.2020 r., kick-off webinar dot. kampanii “Dzwigaj z gtowg”

- 15-16.09.2020 r., spotkanie online

- 25.09.2020 r. szkolenie online nt. strony kampanii ,Dzwigaj z gltowg”

- 17.11.2020 r. spotkanie online grupy ds. kampanii

- 18-19.11.2020 r., spotkanie online

. Kontynuacja niektérych przedsiewzieé zwigzanych z poprzednimi kampaniami

informacyjnymi:

- Prowadzenie strony kampanii ,Stres w pracy? Nie, dziekuje!” w portalu Facebook (52 posty)

- Prowadzenie strony kampanii ,Substancje niebezpieczne pod kontrolg” w portalu Facebook (15
postow)

- Przedstawienie prezentacji nt. kampanii ,Substancje niebezpieczne pod kontrolg” podczas
seminarium pt. "Exchange of best practices from successful health and safety campaigns",
Warszawa, 21.01.2020 r. zorganizowanego przez European Federation of Building and
Woodworkers i ZZ Budowlani.

1 Absencja chorobowa i zasitki z ubezpieczen spotecznych I-IV 2019 r., https://www.zus.pl/baza-wiedzy/statystyka/czy-wiesz-

ze...
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