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Zrodta danych
o0 warunkach Srodowiska pracy w Polsce

Informacji na temat warunkdw Srodowiska pracy w Polsce dostarczaja przede wszystkim
dwa badania realizowane przez Gtéwny Urzad Statystyczny, a mianowicie krajowe badanie
warunkéw pracy i badanie modutowe BAEL ,Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne
zwigzane z pracg” oraz dwa badania o zasiegu miedzynarodowym: Europejskie Badanie
Warunkéw Pracy (EWCS — European Working Conditions Survey), prowadzone przez Eu-
ropejska Fundacje na Rzecz Poprawy Warunkéw Zyciai Pracy (Eurofound) oraz Europejskie
badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajacych sie zagrozen (ESENER — European
Survey of Enterprises on New and Emerging Risks), realizowane przez Europejska Agencje
Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA).

W artykule przedstawiono zasady gromadzenia informacji o warunkach Srodowiska
pracy w tych badaniach oraz oméwiono ich potencjat informacyjny w aspekcie zakresu
gromadzonych informacjii mozliwosci ich wykorzystania do oceny warunkéw srodowiska
pracy os6b pracujacych.

Stowa kluczowe: warunki Srodowiska pracy, informacje o warunkach Srodowiska pracy,
badania warunkéw pracy

Data sources on the conditions of working environment in Poland

Information on working environment conditions in Poland is provided mainly by two
surveys carried out by the Central Statistical Office, namely the national survey on work-
ing conditions and the LFS module survey "Accidents at work and work-related health
problems” as well as two international surveys: The European Working Conditions Survey
(EWCS), conducted by the European Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions (Eurofound), and the European Survey of Enterprises on New and
Emerging Risks (ESENER), conducted by the European Agency for Safety and Health at
Work (EU-OSHA). The article presents the ways in which information on working environ-
ment conditions is collected in these surveys and discusses their information potential in
terms of the range of information collected and how it can be used to assess the working
environment of workers.
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Wstep

Srodowisko pracy jest pojeciem wielowymia-
rowym i obejmuje szeroki zakres niepienieznych
cech charakterystycznych pracy, poczawszy
od fizycznych i psychospotecznych warunkéw
jej wykonywania, okreslanych czesto mianem
materialnego i psychospotecznego srodowiska
pracy, po charakterystyke firmy lub organizacji,
w ktérej praca ma miejsce, rozktad czasu pracy
oraz perspektywy, jakie praca daje pracownikom
[1]. Rézne aspekty Srodowiska pracy sg od wielu
lat przedmiotem badan, ktérych podstawowym
zadaniem jest odzwierciedlenie rzeczywistej
sytuacji w pracy i dostarczenie informacji nie-
zbednych do wtasciwego ksztattowania polityk
skierowanych na poprawe jej jakosci [2].

Informacji na temat warunkéw Srodowiska
pracy w Polsce dostarczaja:

« krajowe badanie warunkéw pracy, realizo-
wane przez Gtéwny Urzad Statystyczny (GUS)

+ badanie modutowe BAEL ,Wypadki przy
pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg”,
realizowane przez GUS

« Europejskie Badanie Warunkéw Pracy
(EWCS - European Working Conditions Survey),
prowadzone przez Europejska Fundacje na Rzecz
Poprawy Warunkéw Zyciai Pracy (Eurofound) oraz

« Europejskie badanie przedsiebiorstw
na temat nowych i pojawiajacych sie zagrozef
(ESENER - European Survey of Enterprises on
New and Emerging Risks), przeprowadzane przez
Europejska Agencje Bezpieczefstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA).

Podstawowym celem artykutu jest przedsta-
wienie potencjatu informacyjnego wymienionych
badar w aspekcie zakresu gromadzonych infor-
madji i mozliwosci ich wykorzystania do oceny
warunkdw materialnego i psychospotecznego
Srodowiska pracy os6b pracujacych.

Ogolna charakterystyka badan
dostarczajacych informagji
o warunkach srodowiska pracy w Polsce
W Polsce gtéwnym i najczesciej wykorzysty-
wanym zrédtem informacji o warunkach srodo-
wiska pracy jest krajowe badanie warunkéw pra-
cy, realizowane co roku przez GUS. Celem tego
badania jest ocena stanu istniejacego i Sledzenie



Tabela 1. Krajowe badanie warunkéw pracy
Table 1. National working conditions survey
Zrédta danych
Czestotliwos¢ badania
Populacja objeta badaniem

Corok

Sprawozdania przekazywane obligatoryjnie przez zaktady pracy na formularzu Z-10

Pracownicy (w tym petnozatrudnieni, sezonowi, zatrudnieni dorywczo, niepetnoza-

trudnieni oraz uczniowie) w zakfadach pracy, w ktorych liczba pracujgcych wynosi
10 i wiecej 0s6b, w okreslonych przepisami 14 sekcjach gospodarki narodowej.

Badana préba

Badanie przeprowadzane metoda petna; w roku 2018 r. badaniem warunkéw pracy

objeto 82,4 tys. przedsiebiorstw zatrudniajacych 6,0 min osdb.

Tabela 2. Wypadki przy pracy i problemy zdrowotne zwigzane z pracg (badanie modutowe BAEL)
Table 2. Accidents at work and work-related health problems (LFS ad hoc module)

Zrédta danych
rzystaniem ankiety.

Czestotliwo3¢ badania
Populacja objeta badaniem

Wywiady bezposrednie z osobami pracujgcymi obecnie lub w przesztosci, z wyko-

Przeprowadzane raz na ok. 6 lat
Osoby w wieku 15 lat i wigcej, bedace cztonkami gospodarstw domowych w wy-

losowanych do badania mieszkaniach, ktore w momencie badania BAEL zostaty
uznane za pracujace lub kiedykolwiek pracowaty.

Badana préba

Tabela 3. Europejskie Badanie Warunkéw Pracy (EWCS)
Table 3. European Working Condlitions Survey (EWCS)

Zrédta danych

Proba reprezentatywna BAEL

Wywiady bezposrednie z osobami pracujgcymi, gtéwnie metoda CATI", z wyko-

rzystaniem kwestionariusza wywiadu

Czestotliwos¢ badania
Populacja objeta badaniem
Badana préba

Przeprowadzane co 5 lat
Wszystkie osoby pracujgce w badanych krajach
Préba w Polsce: 1203 osoby w 2015 roku

* CATI (ang. computer-assisted telephone interviewing) to wspomagany komputerowo wywiad telefoniczny

Tabela 4. Europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajacych sie zagrozef (ESENER)
Table 4. European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER)

Zrédta danych

Wywiady bezposrednie z przedstawicielami przedsiebiorstw, gtéwnie metoda

CATI, z wykorzystaniem kwestionariusza wywiadu

Czestotliwo3¢ badania
Populacja objeta badaniem

Badana préba

zmian w zakresie zagrozeh na stanowiskach
pracy, zwigzanych ze Srodowiskiem pracy, uciaz-
liwoscia pracy, a takze maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi [3]. Informacji o warunkach
Srodowiska pracy dostarcza réwniez badanie
modutowe BAEL ,Wypadki przy pracy i problemy
zdrowotne zwigzane z pracg”, realizowane przez
GUS jako czes¢ programu modutéw dotyczacych
badania aktywnosci ekonomicznej w krajach
Unii Europejskiej. Celem tego badania jest do-
starczenie informacji na temat wystepowania
probleméw zdrowotnych zwigzanych z praca
niespowodowanych wypadkami, wypadkéw
przy pracy oraz czynnikbw w miejscu pracy
majacych niekorzystny wptyw na samopoczu-
cie lub na zdrowie fizyczne [4]. Badanie to jest
przeprowadzane co ok. 6 lat.

Eurofound przeprowadza co 5 lat Europej-
skie Badanie Warunkéw Pracy (EWCS), ktére
obejmuje réwniez Polske. Badanie to ma do-
starczy¢ informacji umozliwiajgcych opisywanie
w sposdb zharmonizowany warunkow pracy
wszystkich oséb pracujacych w catej Europie,
ocene tych warunkéw i ich zmian, a takze
identyfikacje zagrozeh nowopowstajacych
oraz grup 0sob szczegblnie narazonych [5].
Badanie ESENER, przeprowadzane co 5 lat

Przeprowadzane co 5 lat

Przedsiebiorstwa zatrudniajace 5 lub Wigcej pracownikéw, ze wszystkich rodza-
jow dziatalnosci poza gospodarstwami

Préba w Polsce: 2250 przedsiebiorstw w roku 2014

omowymi

przez EU-OSHA, dostarcza informacji na temat
ogbInego bezpieczenstwa i zagrozeh dla zdrowia
W miejscu pracy oraz sposobéw zarzadzania
nimi, zagrozeh psychospotecznych takich jak
stres, mobbing i szykanowanie, czynnikéw mo-
tywujacych do dziatan w zakresie zarzadzania
bhp i przeszkdd w takich dziataniach, a takze
udziatu pracownikéw w praktykach w zakresie
bhp w przedsiebiorstwach krajéw europejskich,
w tym w przedsiebiorstwach polskich [6].

Informacje dotyczace zasad gromadzenia
informacji o warunkach pracy w tych badaniach
przedstawiono w tab. 1.-4.

W krajowym badaniu warunkdw pracy
oraz europejskim badaniu ESENER informacji
o warunkach pracy udzielaja przedstawiciele
przedsiebiorstw, przy czym w krajowym badaniu
warunkow pracy informacje sg przekazywane
na formularzu sprawozdawczym, za$ w badaniu
ESENER pozyskiwane podczas wywiadow z kom-
petentnymi osobami. Obydwa badania dotycza
sytuacji w przedsiebiorstwie i maja z zatozenia
charakter obiektywny. Jednak w przypadku ba-
dania ESENER na jako$¢ pozyskiwanych danych
w duzym stopniu wptywa wiedza osoby udzie-
lajgcej wywiadu. Ryzyko pozyskania danych,
ktore nie beda w petni odzwierciedla¢ sytuacji
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w przedsiebiorstwie, jest zmniejszane przez
wywiady pogtebione.

W badaniu modutowym BAEL oraz w euro-
pejskim badaniu EWCS informacje sg pozyskiwa-
ne bezposrednio od 0sdb pracujacych i stanowia
odzwierciedlenie wiedzy, odczué i pogladéw tych
0s6b na temat ich warunkéw pracy. Sa to wiec
z natury rzeczy badania subiektywne, w ktérych
uzyskanie rzeczywistego obrazu warunkéw
pracy wymaga precyzyjnego i jednoznacznego
formutowania pytan, tak aby ich interpretacje
nie miaty wptywu na odpowiedzi.

W badaniach prowadzonych przez GUS
wielkoci badanych préb sg duzo wieksze niz
w badaniach europejskich, co w niewatpliwy
sposob zwieksza mozliwosci analizy uzyskiwa-
nych danych. Jednak potencjat informacyjny
badar jest w duzym stopniu zalezny od zakresu
gromadzonych informacji.

Informacje o warunkach materialnego
i psychospotecznego sSrodowiska pracy
zbierane w badaniach warunkow pracy

Jednym z waznych aspektow objetych bada-
niami warunkéw pracy jest materialne srodowi-
sko pracy, opisywane za pomoca wskaznikéw
charakteryzujgcych narazenie osob pracujacych
na wystepujace w nim czynniki, mogace powo-
dowac niekorzystne skutki zdrowotne. Czynniki
uwzgledniane w réznych badaniach przedsta-
wiono w tab. 5.

Uzyskiwany w wyniku réznych badan obraz
materialnego Srodowiska pracy zalezy zaréwno
od liczby uwzglednionych w nich czynnikéw,
jak i od rejestrowanego poziomu narazenia
na nie. | tak na przyktad we wszystkich omawia-
nych tu badaniach sg gromadzone informacje
na temat tzw. ,tradycyjnych” czynnikdw ryzyka
zawodowego, od dawna identyfikowanych
i wystepujacych powszechnie w Srodowisku
pracy (np. hatas, drgania, substancje chemiczne).
Liczba os6b narazonych na te czynniki stanowi
jeden z podstawowych wskaznikow wykorzy-
stywanych do oceny tego Srodowiska, przy czym
w kazdym z badar narazenie to jest okreslane
inaczej. W krajowym badaniu warunkéw pracy
czynnik jest uwzgledniany tylko wowczas, gdy
narazenie pracownika przekracza dopuszczalne
prawem normy, a w badaniu modutowym BAEL
wowczas, gdy zdaniem osoby pracujacejjest ona
szczegdlnie narazona na jego dziatanie, niezalez-
nie od tego, czy dopuszczalne wartosci narazenia
sg przekroczone, czy tez nie. W badaniu EWCS
bierze sie pod uwage czas narazenia na czynnik,
szacowany jako czes¢ zmiany roboczej. Z kolei
w badaniu ESENER uzyskuje sie informacje
o liczbie przedsiebiorstw, w ktorych okreslony
czynnik zidentyfikowano.

Obrazy materialnego srodowiska pracy,
ktére mozna uzyska¢ w wyniku réznych badan,
przedstawiono narys. 1.-4. Ze wzgledu na rézny
sposdb okreslania czynnikéw wystepujacych
w Srodowisku pracy oraz charakteryzujacych
je wskaznikéw, sa one nieporéwnywalne. | tak
na przyktad wedtug EWCS narazenie na duzy
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Tabela 5. Czynniki materialnego Srodowiska pracy uwzglednione w réznych badaniach warunkdw pracy
Table 5. Factors of the material working environment included in various working conditions surveys

Nazwa grupy czynnikow Czynniki materialnego Srodowiska pracy uwzglednione w badaniu

Krajowe badanie warun-
kow pracy

czynniki zwigzane ze Srodowiskiem pracy

czynniki mechaniczne )
czynniki zwiazane z uciazliwoscig pracy

substancje chemiczne, pyty przemystowe, hatas, wibracje, mikroklimat goracy, mikroklimat zimny,
promieniowanie jonizujace, promieniowanie laserowe, promieniowanie nadfioletowe, promienio-
wanie podczerwone, promieniowanie widzialne, pola elektromagnetyczne, czynniki biologiczne;
czynniki mechaniczne zwigzane z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi

nadmierne obciazenie fizyczne, niedostateczne o3wietlenie miejsc pracy

Badanie modutowe BAEL
+Wypadki przy pracy

i problemy zdrowotne
zwigzane z pracg”

czynniki fizyczne

wymuszona, niewygodna pozycja lub ruchy ciata przy pracy. wysitek fizyczny, zwiazany z prze-
mieszczaniem ciezkich tadunkow, hatas tak glosny, ze trzeba podnosic gtos mowuaIc do innych
0s0b, hatas, ktory nie jest bardzo gtosny, ale jest ucigzliwy i przeszkadza w pracy, silne wibracje,
kontakt z chemikaliarmi, pyty, spaliny, dymy, gazy, czynnosci wymagajace duzej koncentracji wzro-
ku, ryzyko wystapienia wypadku, inne

Europejskie Badanie Wa-
runkow Pracy (EWCS)

fizyczne Srodowisko pracy

wibracje, drgama narzedzi recznych lub maszyn; duzy hatas; wysokie temperatury; niskie tem-
peratury; wdychanie dymu, oparéw, kurzu lub pytow; wdychame par; kontakt z produktami lub
substancjami chemicznymi; kontakt z dymem tytoniowym pochodzacym od innych os6b; kontakt
z materiatami, ktére moga by¢ zakaZzne; przyjmowanie meczacych lub bolesnych pozycji, pod-
noszenie lub przenoszenie ludzi; noszenie lub przesuwanie ciezkich tadunkéw; wykonywanie po-
wtarzalnych ruchéw reki lub ramienia; koniecznos¢ pozostawania w pozycii SIedZQCEJ, noszenie
Srodkéw ochrony indywidualnej.

Europejskie badanie
przedsiebiorstw na temat
nowych i pojawiajacych

czynniki ryzyka w materialnym Srodowisku
pracy

meczace lub bolesne pozycje; podnoszenie lub przenoszenie ludzi lub znacznych ciezaréw; hafas;
powtarzajace sie ruchy dtoni lub ramion; goraco, zimno lub przeciag; ryzyko wypadkow spowodo-

sie zagrozen (ESENER)

stancje chemiczne lub

wanych przez maszyng ryzyko wypadkow podczas pracY spowodowanych przez pojazdy; sub-
iologiczne; zwiekszone ryzyko poslizgniecia, potkniecia lub upadku

hatas przez co najmniej 1/4 zmiany roboczej do-
tyczy 35% osob pracujacych, zas wedtug badania
modutowego BAEL 8% o0s6b pracujacych jest
szczegblnie narazonych na gtodny hatas. Z kolei
wyniki krajowego badania warunkéw pracy
wykazujg, ze na ponadnormatywny hatas nara-
zonych jest 3,57% osdb pracujgcych w badanych
przedsiebiorstwach, a wyniki ESENER, ze w 31%
przedsiebiorstw hatas jest identyfikowany jako
istotny czynnik ryzyka zawodowego.

Mimo wystepujacych réznic wyniki badaf
wskazuja na podobne problemy w Srodowisku
pracy, gdyz identyfikowane w nich czynniki,
na ktore sg narazone najliczniejsze grupy oséb
pracujacych objetych tymi badaniami sg na ogét
podobne. W badaniu EWCS najczesciej identy-
fikowanym czynnikiem — poza pozycja siedzaca
przy pracy — jest koniecznos¢ wykonywania
przez co najmniej 1/4 czasu pracy powtarzalnych
ruchdw reki lub ramienia (wskazywany przez
59% o0sdb) oraz przyjmowania meczacych
lub bolesnych pozycji (46% osdb). Réwniez
w badaniu modutowym BAEL wymuszona,
niewygodna pozycja ciafa lub ruchy ciata przy
pracy sa wskazywane przez najliczniejsza grupe
(w tym przypadku 24%) badanych oséb.

Tego rodzaju czynniki ryzyka sa réwniez naj-
czesciej identyfikowane w przedsiebiorstwach
objetych badaniem ESENER. Jedynie krajowe
badanie warunkéw pracy nie uwzglednia takich
czynnikbw w sposéb bezposredni i wskazuje
na hatas jako czynnik dominujacy w Srodowisku
pracy. Wynika to zmetody badania, zgodnie zktra
rejestrowane s3 w nim jedynie te czynniki, naktére
narazenie mozna oceni¢ w obiektywny sposob jako
przekraczajace wartodci dopuszczalne. Taka me-
toda sprawia réwniez, ze okreslana na podstawie
wynikow badania liczba osdb pracujacych, ktére
53 narazone na oddziatywanie uwzglednionych
w badaniu czynnikéw jest niewielka w stosunku
doliczby oséb rejestrowanych winnych badaniach.

Waznym elementem warunkéw pracy jest
rowniez psychospoteczne Srodowisko pracy,
ktore nie jest objete krajowym badaniem wa-
runkéw pracy. W réznych badaniach warunkéw
pracy czynniki sktadajace sie na to Srodowisko
s3 uwzgledniane w odmienny sposéb (tab. 6.).
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konieczno$¢ wykonywania
powtarzalnych ruchéw reki
lub ramienia

koniecznos¢ przyjmowania
meczacych lub bolesnych pozycji
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Rys. 1. Procent 0sdb pracujacych narazonych na oddzia-
tywanie r6znych czynnikéw Srodowiska pracy przez co
najmniej1/4 zmiany roboczej (Zrédto danych: EWCS, 2015
https://www.eurofound.europa. eu/pl/data/european
-working-conditions-survey)

Fig. 1. Percentage of people exposed to various factors in
the working environment for at least 1/4 of their working
time (data source: EWCS, 2015,
https://www.eurofound.europa.eu/pl/data/european-
-working-conditions-survey)

R6znorakie podejscia do badania tego srodo-
wiska powoduja, podobnie jak w przypadku
materialnego Srodowiska pracy, brak mozliwosci
poréwnywania wynikéw prowadzonych badan.

We wszystkich omawianych badaniach przed-
siebiorstwa, w ktérych wystepuja okreslone wa-
runki Srodowiska pracy s charakteryzowane przez
takie zmienne, jak rodzaj dziatalnosci oraz wielkos¢,
a takze lokalizacja oraz forma wiasnosci. Cechy
spoteczno-demograficzne osob pracujacych (pfec,
wiek, zawdd i status zatrudnienia) sa uwzgledniane
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lub ruchy ciata przy pracy

wysitek fizyczny zwigzany
z przemieszczaniem
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duzej koncentracji wzroku

hatas, ktéry nie jest bardzo gtosny,

ale jest uciazliwy i przeszkadza w pracy

hatas tak gtosny, ze trzeba podnosi¢
gtos méwiac do innych oséb

kontakt z chemikaliami

pyty, spaliny, dymy, gazy

inne

silne wibracje
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Rys. 2. Procent 0s6b pracujacych narazonych na czynniki
fizyczne, ktére mo 3 mie¢ niekorzystny wptyw na ich zdro-
wie (Zrodto danych: badanie modutowe BAEL, 2013 [4])

Fig. 2. Percentage of people exposed to physical agents
that may adversely affect their health (data source: LFS
ad hoc module, 2013 [4])

w badaniach subiektywnych (badanie modutowe
BAEL oraz EWCS). Badania, w ktdrych zrodtem
danych sg przedsiebiorstwa (krajowe badanie
warunkéw pracy i badanie ESENER) nie dostarczaja
wealelub dostarczajg tylko ograniczonych informagiji
0 osobach pracujacych w okreslonych warunkach
Srodowiska pracy (w badaniu krajowym okreslana
jest pte¢ osoby narazonej na okreslony czynnik).

Podsumowanie

Jezeli za gtéwne kryterium oceny potencjatu
informacyjnego prowadzonych w Polsce badar
warunkéw pracy przyjac zakres gromadzonych
informacji to mozna stwierdzi¢, ze najpetniejszej
charakterystyki warunkéw Srodowiska pracy
dostarcza Europejskie Badanie Warunkéw Pracy.



Tabela 6. Czynniki psychospotecznego srodowiska pracy uwzglednione w réznych badaniach warunkéw pracy
Table 6. Factors of the psychosocial working environment included in various working conditions surveys

Nazwa grupy czynnikow Czynniki materialnego Srodowiska pracy uwzglednione w badaniu

Badanie modutowe BAEL
Wypadki przy pracy i problemy
zdrowotne zwigzane z pracg”

czynniki psychologiczne

nadmierne obcigzenie iloscig pracy i presja czasu, przemoc lub zagrozenie przemoca, nekanie lub za-
straszanie, stres zwigzany z mozliwoscig utraty pracy w najblizszym czasie, inne.

ZARZADZANIE | EKONOMIA

Europejskie Badanie Warunkow
Pracy (EWCS)

intensywnos¢ pracy

Srodowisko spoteczne

mi, uczniami, pacjentami itp.

| zaufania.

wykonywanie zadan z bardzo duzg predkoscig; dotrzymywanie napietych terminw; brak czasu
na wykonywanie swoich obowiazkbw; czeste przypadki przerywania pracy, zaburzajace jej rytm; liczba
czynnikéw wywierajacych wptyw na tempo pracy; koniecznos¢ ukrywania swoich uczug; koniecznosé
radzenia sobie ze zdenerwowanymi klientami; konieczno3¢ uczestniczenia w sytuacjach, ktére WYWo-

tuja dyskomfort emocjonalny; konieczno$¢ bezpoérednich kontaktow z innymi osobami, np. z klienta-

narazenie na niepozadane zachowania spoteczne; jakos¢ zarzadzania; pomoc i wsparcie ze strony
wspdtpracownikow; pomoc i wsparcie ze strony przefozonego; sprawiedliwe traktowanie w miejscu
pracy; przypadki dyskryminacji w ciagu ostatnich 12 miesiecy; poziom sprawiedliwosci, wspétpracy

Europejskie badanie
przedsigbiorstw na temat
nowych i pojawiajacych sie
zagrozen (ESENER)

czynniki ryzyka

psychospotecznego

presja czasu; staba komunikacja lub wspétpraca; brak wptywu pracownikdw; niepewnoscé zatrudnienia;
trudni klienci, pacjenci, uczniowie itp.; dtugie lub nieregularne godziny pracy; dyskryminacja.

4 N

hatos [N 3,57%
zagrozenia czynnikami - 1,51%
(]

mechanicznymi

nadmierne obcigzenie
e TN 1,45%

fizyczne

pyty przemystowe [ 1,32%

niedostateczne oswietlenie
0,
stanowisk pracy - 0 63/:

mikroklimat goracy [l 0,37%
wibracja (drgania) i 0,29%
substancje chemiczne [l 0’29%
mikroklimat zimny il 0,27%

pole elektromagnetyczne | 0,08%

promieniowanie
podczerwone

| 0,06%

promieniowanie
jonizujgce

| 0,05%

promieniowanie

9
nadfioletowe | 0, 04%

promieniowanie
laserowe

\ %

Rys. 3. Procent os6b zatrudnionych w badanych przed-
siebiorstwach narazonych na oddziatywanie réznych
czynnikéw Srodowiska pracy (zrodio danych: Krajowe
badanie warunkéw pracy, 2014 [7])

Fig. 3. Percentage of persons employed in the surveyed
enterprises exposed to various working environment
factors (data source: National Working Conditions
Survey, 2014 [7])

0,01%

Badanie to obejmuje swoim zakresem wszystkie
istotne czynniki materialnego i psychospotecz-
nego Srodowiska pracy, a takze inne aspekty
warunkow pracy, takie jak czas pracy, Srodowisko
spoteczne, umiejetnosci, swoboda uznaniaiinne
czynniki poznawcze, perspektywy, organizacja
pracy i warunki w danej firmie oraz perspektywy
zwigzane z zyciem zawodowym, dzieki czemu
mozliwe jest pozyskanie catosciowego obrazu
pracy. Sposéb diagnozowania ujetych w tym
badaniu aspektow jest stale dostosowywany
do potrzeb wynikajacych ze zmian w Swiecie
pracy, a przekrojowy charakter badania pozwala
ustali¢ zaleznosci pomiedzy réznymi wskaz-
nikami warunkdéw Srodowiska pracy. Jednak
mata liczebno3¢ proby krajowej pozwala jedynie
na sporzadzenie ogélnego profilu populacji
i uniemozliwia szczegétowa analize konkretnych

wtym pozycja siedzaca 55%

o remen | 5%
oot I 2%
oo, I 35%
i I 3%
oes [ 1%
Zwigkszone ryzyko upadku _ 28%

Czynniki chemiczne _ o
lub biologiczne (ciecze, pyly, pary) 28%

Rys. 4. Procent przedsiebiorstw, w ktorych sg identyfi-
kowane rézne czynniki ryzyka materialnego Srodowiska
pracy (Zrodto danych: ESENER, 2014 https:/ /wsuallsatlon
osha.europa.eu/esener#! /en/survey/overview /2014)

Fig. 4. Percentage of enterprises where different risk fac-
tors of the material working environment are identified
(data source: ESENER, 2014

https:// visualisation. osha. europa.eu/esener#!/en/
survey/overview,/2014 )

grup oséb pracujacych. Realizowane na znacznie
wiekszej prébie badanie modutowe BAEL daje
wieksze mozliwosci analizy danych na poziomie
kraju, aw szczegblnosci umozliwia identyfikacje
grup 0s6b narazonych na oddziatywanie réznych
czynnikéw Srodowiska pracy, jednak gromadzi
mniej informacji o warunkach tego srodowiska.
Zaréwno badanie ESENER, ktére dostarcza
informacji o czynnikach ryzyka identyfikowanych
w przedsiebiorstwach i o podejiciu do zarzadza-
nia ryzykiem, jak i badanie krajowe, w ktérym
s gromadzone informacje o tych czynnikach,
narazenie na ktore przekracza dopuszczalne
wartosdi, s skierowane na diagnoze warunkéw
Srodowiska pracy w przedsiebiorstwach i nie
dostarczaja danych potrzebnych do oceny tych
warunkdw dla réznych grup oséb pracujacych.
Chociaz przedstawione w artykule badania
dotycza podobnych zagadnien, brak jest moz-
liwoscitaczenia i poréwnywania gromadzonych
w nich informagji. Trudno jest réwniez jedno-
znacznie oceniac ich potencjat informacyjny.

Najwiecej informacji potrzebnych do oceny
Srodowiska pracy, a takze kompleksowej oceny
jakosci pracy, dostarcza niewatpliwie badanie
EWCS. Jednak warunkiem petnego wykorzy-
stania potencjatu informacyjnego tego badania
na poziomie krajowym jest zwiekszenie liczeb-
nosci proby badawczej. Kazde z prowadzonych
badar daje wglad w r6zne aspekty Srodowiska
pracy, a ich wyniki moga by¢ wykorzystane
do stworzenia wielowymiarowego obrazu tego
Srodowiska, ktory przedstawiatby te konteksty
widziane z réznych perspektyw i utatwiatby ana-
lize oraz zrozumienie zachodzacych w nim zmian.
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