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-

rozwoju zawodowego.

-

Po-
moc udzielana przez powiatowy urz¹d pracy 
w ramach indywidualnego planu dzia³ania 
jest dostosowana do indywidualnych potrzeb 

pracy, z uwzglêdnieniem jego wykszta³cenia, 

(…) „Indywidualny plan dzia³ania podlega mo-
dyfikacji stosownie do zmieniaj¹cej siê sytuacji 
bezrobotnego lub poszukuj¹cego pracy”.
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dzia³ania planowane do samodzielnej realizacji 
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-

-

-

-
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Program wsparcia adaptacyjnego
Tytu³owy program uwzglêdnia sytuacjê 
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-

-
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• inicjowanie, organizowanie i prowadzenie 

-
-

Program wsparcia adaptacyjnego wymaga 
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-
zmagania siê -

-

-

-
depresji 

na poziomie emocjonalnym, wzmacnianie 
-

spo³ecznego.

 
-
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ICF jako narzêdzie wspomagaj¹ce ocenê 

-

-

i poradnictwem zawodowym.
Dzia³ania podejmowane w procesie oceny 

-
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ze zdrowiem, w celu usprawnienia poro-
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z uwzglêdnieniem OzN
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-
rier w indywidualnej sytuacji, z uwzglêdnieniem 

-
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w procesie wsparcia adaptacyjnego 
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wsparcie emocjonalne. Dzia³ania nie ograni-

-
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fr. laissez faire – ; 

Ekspert

-
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Informator

propaguje, jego zdaniem, najlepsze dla ra-

wp³ywu.

Konsultant

-

-
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Spolegliwy opiekun

nowe propozycje, ale nie narzuca swojego 

-
muluje, ale proszony – nie odmawia wyg³osze-

-

Leseferysta

typowe dzia³ania doradcy w tym modelu to: 

-



2/202028

i wymagania przy diagnozie 
i udzielania pomocy

-
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Podstawowe zasady prowadzenia diagnozy 
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zawodowej.
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Model kompleksowej oceny 
 

– koncepcja CIOP-PIB
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