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Bezpieczenstwo pracy

Bezpieczefistwo i higiena pracy na statkach zeglugi srodlagdowe] wynikaja ze specyficznych warun-
kéw pracy, odbiegajacych od ladowych. W zaleznosci od realizowanych zadan eksploatacyjnych
oraz wielkosci i stanu technicznego jednostki, czynniki uciazliwe i szkodliwe to przede wszystkim
hatas, wibracje, oddziatywanie temperatury, a takze znacznie ograniczona przestrzen, zaréwno
na stanowiskach pracy, jak i w pomieszczeniach socjalnych. Prace na jednostkach zeglugi Srodlgdowej
charakteryzuje réwniez specyficzny rozkfad czasu pracy.

Ze wzgledu na fakt, ze wiek wiekszosci jednostek zeglugi srodladowej przekracza 50 lat, do proble-
moéw bezpieczefstwa pracy powinno przywigzywac sie szczegbing wage. Warunki pracy w duze;
mierze zalezg od staran wiasciciela jednostki oraz od kultury pracy zatogi, a powinny by¢ takze
wyznaczane wymaganiami przepisow.

Problem w tym, ze obecnie obowigzujg jedynie wymagania dotyczace czasu pracy na statkach
zeglugi srodladowej. Szczegdtowych przepisdw dla zatdg statkdw zeglugi Srédladoweyj, dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na zréznicowanych stanowiskach pracy, nie ma od 2002 r. Ta luka
w polskim prawie wymaga mozliwie najszybszej interwencji.

Stowa kluczowe: statki Zeglugi Srédlgdowej, bhp na statkach, luka w polskim prawie

Occupational safety during inland shipping - factual and legal state and de lege ferenda remarks

Occupational safety on ships during inland shipping is a complicated subject due to particular working
conditions, quite different from those on land. Depending on the tasks carried out, the size and the
technical state of the inland shipping ships,

harmful and onerous factors include noise, vibrations, high or low temperature, as well as limited space
of both workplaces and social rooms. The work on the inland shipping ships is also connected with the
particular work time distribution.

Since the age of the majority of inland shipping ships in Poland exceeds 50 years, occupational safety is a
very serious issue. Working conditions largely rely on the owner’s due diligence and the crew's sufficient
work culture, whereas they should also come from suitable regulations.

The problem is that currently only work time distribution is regulated via Legal code in relation to work on
inland shipping ships. Since 2002 there have been no detailed regulation concerning occupational safety
towards crews of the inland shipping ships. This gap in the Polish regulations seems to be a problem
requiring a fast reaction.

Keywords: inland shipping ships, occupational safety on ships, gap in the Polish requlations

Kontakt: agata.krystosik@zut.edu.pl
DOI:10.5604,/01.3001.0013.2785

na statkach zeglugi srodlgdowe
— stan faktyczny | prawny oraz uwagi de lege ferenda

Wstep

Obecny wiek jednostek zeglugi Srodladowej
ptywajacych pod polska banderg w zdecydowa-
nej wiekszosci przekracza przewidywany okres
ich uzytkowania. Moze mie¢ to znaczacy wptyw
na warunki pracy i odpoczynku zatég — wg réznych
Zrodet w Polsce w zegludze $rodladowej pracuje
od 2 do nawet 4 tys. osob.

Pchacze” (statki o napedzie mechanicznym prze-
znaczone do pchania innych jednostek ptywajacych,
przede wszystkim barek pchanych w tzw. zestawach
pchanych - przyp.red.) oraz barkiz wiasnym napedem
w 100% osiagnety lub przekroczyty 21 lat, barki bez
wiasnego napedu w zatozeniach techniczno-pro-
jektowych, przewidziane na ok. 15 lat eksploataciji,
w 99,6% przekroczyty te granice [1]. Eksploatacja,
a takze zapewnienie akceptowalnych warunkéw
pracy na tych statkach mozliwe jest dzieki remontom
i statej modernizacji taboru, a takze czynnosciom
wykonywanym przez zatogi podczas codziennego
uzytkowania. Sredni wiek wykorzystywanych w Pol-
sce jednostek zeglugi srodladowej przekracza 50 lat,
jednak dzieki wysokiej kulturze pracy i dbatosci o statki,
ktore czesto eksploatowane s3 przez kolejne pokole-
nia, np. w firmach rodzinnych, jednostki te realizuja
sprawnie swoje zadania.

Warunki pracy na jednostkach srodladowych
sg bardzo specyficzne. Wiele zalezy od starari wiasci-
ciela o dobry stan techniczny statku i wspomnianej
kultury pracy zatogi. Ograniczona przestrzef, rozktad
czasu pracy zalezny od wielkosci jednostki i typu
uprawianej zeglugi, hatas i wibracje to tylko niektére
zczynnikdw ryzyka, ktére przedstawiono w artykule
pod katem ich wptywu na bezpieczefistwo pracy
na jednostkach srodladowych. Przeanalizowano
tez wymagania obowiazujacych obecnie przepisow,
dotyczacych bhp na statkach zeglugi srédladowej,
a takze uwypuklono problem powaznej luki, ktéra
w nich widnieje.

Wymagania przepisow dotyczacych

warunkow pracy

na statkach zeglugi srodladowej
Sformutowane w rozporzadzeniu Ministra

Infrastruktury i Rozwoju z dnia 20 listopada 2014 .

w sprawie kwalifikacji zawodowych i sktadu zatég

statkdw zeglugi srédladowej wymagania stanowia,
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Tabela 1. Wymagania dotyczace czasu pracy pracownikow zeglugi Srodladowej sformutowane na podstawie wymagan
przepisOw ustawy o czasle pracy na statkach zeglugi Srodladowej

Table 1. Requirements towards the inland shipping ships’ crew work time, formulated on the basis of the inland shipping

ships work time act

Czas pracy

Tygodniowy czas pracy

Maksymalny
wymiar czasu

Czas pracy z godzinami
nadliczbowymi

8 godzin na dobe

Nie wiecej niz 48 go-
dzin (z nadgodzinami)
w okresie rozliczeniowym

pracy - obliczanie

48 godzin x liczba ty-
godni w okresie rozli-
czeniowym

Nie wiecej niz 14 godzin
na dobe

Przecietnie 40 godzin w przeciet-
nie 5-dniowym tygodniu pracy
w  okresie rozliczeniowym 12
miesiecy

Nie wiecej niz 84 godziny
w kazdym okresie 7-dnio-
wym

Tabela 2. Wymiar odpoczynkui rozliczenia czasu pracy w szczegélnych przypadkach dla pracownikéw zeglugi Srédlagdowej
(wymagania na podstawie przepiséw ustawy o czasie pracy na statkach zeglugi srodlagdowej)

Table 2. A scope of rest and the settling of work time in specific cases of the inland shipping ships’ crews (requirements
formulated on the basis of the inland shipping ships work time act)

Wieksza liczba dni pracy

niz dni odpoczynku

Mhniejsza lub réwna liczba
dni w pracy w stosunku

Wieksza liczba dni pracy
niz dni odpoczynku

do dni odpoczynku

Przecietny tygodniowy czas pracy | Bezposrednio po kolejnych dniach | Bezposrednio po kolejnych dniach
nie wiekszy niz 72 godziny przez ko- | pracy réwnowazna liczba dni wypo- | pracy 0,2 dnia odpoczynku za kazdy

lejne 4 miesiace czynku

dzien pracy

Tabela 3. Wymiar czasu pracy w sezonie oraz porze nocnej pracownikow zeglugi srodladowej (wymagania na podstawie
przepisGw ustawy o czasie pracy na statkach zeglugi srédladowej)

Table 3.A scope of work time in season and during nighttime of the inland shipping ships’ crews (requirements formulated

on the basis of the inland shipping ships work time act)
Czas pracy w sezonie

Czas pracy W porze nocnej

(z nadgodzinami)
12 godzin w okresie 24-godzinnym

(7 godzin miedzy godz. 23 a godz. 6)
7 godzin w okresie 24-godzinnym

72 godziny w kazdym okresie 7- dniowym

42 godziny w kazdym okresie 7-dniowym

Za kazdy dziefi pracy w sezonie 0,2 dnia odpoczynku

ze w zaleznosci od tonazu jednostkii schematu ze-
glugi na statku przewidziana jest obsada od dwéch
do czterech cztonkéw zatogi [2]. Minimalny sktad
zatogi uzalezniony jest od czasu pracy, ktory defi-
niuje takze system eksploatagji.

Zatoganci wykonuja prace w trybie zgodnym
z wymaganiami Ustawy o czasie pracy na statkach
zeglugi Srodladowej [3]. Jej przyjecie miato na celu
wdrozenie przepisow dyrektywy Rady 2014 /112 /UE
zdnia 19 grudnia 2014 r., wykonujgcej umowe euro-
pejska, dotyczaca niektorych aspektéw organizadji
czasu pracy w transporcie $rodladowym, zawarta
przez Europejskie Stowarzyszenie Zeglugi Srédlado-
wej (EBU), Europejskg Organizacje Kapitanow (ESO)
i Europejska Federacje Pracownikéw Transportu
(ETF), [4]. Przepisy ustawy Kodeks pracy w dziale
VI (art. 128 -1512k.p.) nie zawieraty zapisdw odpo-
wiadajacych potrzebom armatoréw i zatrudnianych
zatdg [5]. Specyfika pracy na statkach Srédladowych
generowata problemy, ktérych nie mozna byto
rozwigzac na podstawie Kodeksu pracy.

W ustawie o czasie pracy na statkach zeglugi
srodladowej znajduje sie przepis, ze dotyczy on
jedynie cztonkdw zatogi lub personelu poktadowego,
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. W od-
niesieniu do oséb Swiadczacych prace na podstawie
umoéw cywilnoprawnych, rozmiar i rozktad czasu
pracy moze by¢ regulowany w umowie.

Przepisy szczegbtowo definiuja czas pracy
na statkach zeglugi srédladowej: jest to zaréwno
czas, w trakcie ktérego pracownik wykonuje prace
na statku, jak i ten, w trakcie ktérego pozostaje
W gotowosci do pracy”. Podstawowe wymagania
dotyczace czasu pracy, wymiaru tygodniowego
Czasu pracy oraz czasu pracy z godzinami nadlicz-

bowymi pracownikéw zeglugi $rédlagdowej zostaty
przedstawione w tabeli 1.

Wymagania dotyczace wymiaru odpoczynku
i rozliczenia czasu pracy w szczegdlnych przypad-
kach—np. gdy liczba dni pracy jest wieksza niz liczba
dniodpoczynku - zostaty przedstawione w tabeli 2.

Ze wzgledu na specyfike zeglugi ustawodawca
przewiduje takze uregulowanie czasu pracy w se-
zonie (tabela 3.).

Czas pracy pracownikow zeglugi srodladowej
musi by¢ ewidencjonowany. Ustawa o czasie pracy
na statkach zeglugi srédladowej zawiera szcze-
gdtowe wymagania dotyczace informacji, ktére
musza znalez¢ sie w ewidencji pracy oraz wymogu
przedstawienia ich pracownikowi do 10. dnia mie-
sigca za miesigc poprzedni w celu potwierdzenia ich
zgodnosci, a takze obowiazku ich przechowywania
przez pracodawce i pracownika. Przepisy tej usta-
wy nie obowiazuja jednak w sytuacji zagrozenia
bezpieczefistwa oraz w przypadku koniecznosci
udzielenia pomocy.

Wykfadnikiem wymagan dotyczacych zeglugi
srodladowej jest Ustawa o zegludze rodladowej
z dnia 21 grudnia 2000 roku [6]. Nie zawiera ona
jednak szczegbtowych wytycznych na temat
bezpieczenstwa i higieny pracy na statkach zeglugi
Srodladowej. Nakfada za to na Pafistwowg Inspekcje
Pracy obowiazek wydawania orzeczen o dopuszcze-
niu statkow zeglugi Srodladowej do eksploatacji pod
wzgledem bhp, ktére nalezy zataczy¢ do wniosku
o0 wydanie wspdlnotowego Swiadectwa zdolnosci
zeglugowej. Ponadto zgodnie z ta ustawa, doku-
ment bezpieczeristwa statku moze by¢ cofniety
w razie stwierdzenia zaniedbar, a takze na wniosek
Panstwowej Inspekgji Pracy (PIP). Powstaje wiec

pytanie: na podstawie jakich przepiséw nalezy
prowadzi¢ kontrole bhp na statkach zeglugi $rodla-
dowej? Wg PIP inspektorzy muszg polegac na swoim
doswiadczeniu i rozeznaniu spetnienia przez statek
wymagan technicznych.

Szczegbtowe wytyczne dotyczace bhp pracow-
nikéw zeglugi srodladowej nie sg zawarte réwniez
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
w sprawie ogblnych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy, w ktorym czytamy, ze.. statkow
zeglugi srodladowej ono nie dotyczy [7).

Rozporzadzenie Ministra Zeglugi i Gospodarki
Wodnej z dnia 15 sierpnia 1959 r. w sprawie bezpie-
czehstwa i higieny pracy na statkach w zegludze
Srodladowej zostato natomiast uchylone w 2002 .
i obecnie w polskim prawie nie s3 dostepne szcze-
gbtowe przepisy (za wyjatkiem czasu pracy),
dotyczace bezpieczenstwa pracy na tytutowych
jednostkach [8].

W przepisach rozporzadzenia Ministra Infra-
struktury z dnia 28 kwietnia 2003 r. w sprawie
przepisdw zeglugowych na srédladowych drogach
wodnych znajduja sie jedynie ogdlne zapisy, doty-
czace obowigzkow kierownika statku oraz czynno-
$ci wykonywanych przez zatogi w zakresie bezpie-
czefistwa i porzadku na statku, a takze obowiazku
zachowania ostroznosci i dotyczace umozliwienia
przeprowadzania kontroli na statku [9].

W rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury
i Rozwoju z dnia 20 listopada 2014 r. w sprawie
kwalifikacji zawodowych i sktadu zatég statkéw
zeglugi srédladowej znajduja sie wytyczne, do-
tyczace sktadu zatdg oraz wykazéw stanowisk
pracy w celu zapewnienia bezpieczefstwa zeglugi
w stuzbie poktadowej i maszynowej oraz odnosnie
do wymaganych Swiadectw i patentéw [2].

I wkoricu, w rozporzadzeniu Ministra Gospodar-
ki Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 26 kwietnia
2018 r. znajduja sie jedynie wytyczne na temat
sposobu przeprowadzenia inspekgjii protokotu [10].

Podsumowujac: w jaki sposéb na statku zeglugi
Srodlgdowej przeprowadzic ocene ryzyka zawodo-
wego? Nie wiadomo, poniewaz nie ma przepisow,
ktére by to szczegdtowo definiowaty. Postuluje
sie wiec ustanowienie przepisdw bhp na statkach
zeglugi srédladowej lub usuniecie wytaczenia
spod uregulowar ogdlnych przepiséw bhp (rozp.
21997 .) transportu wodnego $rédladowego.

Bezpieczefistwo pracy na jednostkach
zeglugi srodladowej

Warunki pracy Swiadczonej na statkach ze-
glugi $rodladowej sg zwigzane 3cisle z wielkoscig
jednostki i zadaniami eksploatacyjnymi. Jednym
z podstawowych probleméw jest znacznie ogra-
niczona przestrzen: waskie korytarze, waskie
i strome zejscidwki, mata przestrzer w steréwkach
i sitowniach, a takze zmniejszona do niezbednego
minimum przestrzef bytowo-socjalna (fot. 1.) oraz
dostepna na pokfadach.

Dokonujac charakterystyki poszczegdlnych rejo-
ndw statku mozna sklasyfikowac czynniki szkodliwe
i ucigzliwe dla zatogi, wystepujace w tych rejonach.
W sitowni s3 to: hatas i wysoka temperatura, ale
takze m.in. wibracje, wilgotno3¢, ograniczona prze-
strzef i wynikajaca z niej koniecznos¢ wykonywania
prac w pozycjach wymuszonych (rys.).
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Fot.1. Pomieszczenie socjalne przeznaczone do przebudowy na

Ms Horn 1.
Fig. Social room designed for reconstruction on Ms Horn
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Rys. Czynniki uciazliwe i szkodliwe w sitowni statku
Fig. Harmful and onerous factors in the ships’s engine-room
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Fot. 2. Sitownia Ms Andromeda — otwarty wiaz w rejonie silnika
gtéwnego

Photo 2. Ms Andromeda’s engine-room — an open hatch in the
main engine’s area

Fot. 3. Ms Zdroje — pulpit w steréwce
Photo 3. Ms Zdroje - a desktop in the ship’s wheelhouse

Fot. 1-3: Piotr Gwarek

Problemem zgtaszanym przez zatogi jest takze
nieczytelnos¢ wskaznikbw oraz niewystarczajace
oswietlenie. W sitowni istnieje ryzyko poslizgniecia
sie, mogacego skutkowaé upadkiem z ré6znymi
konsekwencjami, ryzyko uderzenia sie w gtowe,
moga powstac urazy wynikajace z niewtasciwej
eksploatacji maszyn i urzadzen.

Ryzyko wypadku znacznie wzrasta podczas
wykonywania prac remontowych, gdy np. zaistnieje
konieczno$¢ demontazu lub otwarcia ptyt podtogo-
wych czy whazéw (fot. 2.).

Zatoga statkow srodlgdowych ma w pewnym
stopniu wptyw na wiasne bezpieczefistwo pracy.
Witasciwe utrzymanie sitowni, chociazby dbatos¢
0jej czystos¢, przyczynia sie do poprawy warunkéw
pracy i bezpieczefistwa. W wyniku eksploatacji
mogg powstaé wycieki paliwa, olejow smarnych.
W sytuadji ich zetkniecia sie z iskra czy goraca
powierzchnig, mozliwe jest zainicjowanie pozaru.
Obecnos¢ rozlanych paliwa czy olejpw generuje
takze zagrozenie poslizgnieciem sie w sitowni. Brak
dbafosci o utrzymanie szczelnosci izolacji goracych
powierzchni, to takze ryzyko powstania pozaru, ale
i oparzer oraz narazenie pracownika na przebywa-
nie w podwyzszonych temperaturach.

Podczas eksploatacji zatoga moze byé narazona
na dziatanie substancji chemicznych, szkodliwych
dla zdrowia. Poza tym wiele prac podczas remontéw
w sitowniach wykonywanych jest w wymuszonych
pozycjach ciata, np. lezacej czy kleczacej. Czesto
zachodzi wtedy réwniez konieczno$¢ dzwigania
ciezkich elementéw maszyn.

Steréwka (fot. 3.) jest miejscem pracy, w ktorym
cztonek zatogi narazony jest na oddziatywanie
wysokich badZ niskich temperatur, w zaleznosci
od pory rokui rejonu ptywania. Przy nieodpowiedniej
wentylacji czy klimatyzacji wystepuja takze przecig-
gi. Utrudnia to koncentracje, ktéra jest konieczna
do Sledzenia wskazan przyrzagdéw i manewrowania
jednostka.

Zegluga w porze nocnej prowadzi do zaburzen
rytmu biologicznego. Ze wzgledu na ograniczona
przestrzen w steréwce praca wykonywana jest
w wymuszonych pozycjach. Przy niewtfasciwie
dobranym np. siedzisku prowadzi¢ moze do dole-
gliwosci miesniowo-szkieletowych.

Prace prowadzone na poktadzie wiaza sie z na-
razeniem cztonkéw zatogi na oddziatywanie tem-
peratury, opadéw atmosferycznych, wiatruiinnych
czynnikéw pogodowych. Takze w tym rejonie statku
przestrzef robocza bywa znacznie ograniczona
(ze wzgledu np. na sktadowane tam liny i inny
osprzet zeglarski), co moze generowac zagrozenie
potknieciem sie, poslizgnieciem i w konsekwencji
uderzeniem, czy nawet wypadnieciem za burte.

Szczegblinie niebezpieczne jest wykonywanie
prac remontowych w przestrzeniach zamknietych
statku. Zagrozeniem jest tutaj mozliwo3¢ wyste-
powania dwutlenku wegla, metanu czy innych
substancji chemicznych w postaci gazowej, jako
ze na jednostkach Srodlagdowych czesto uzywa sie
butli z gazem do zasilania niektorych elementéw
wyposazenia. Jezeli dojdzie do rozszczelnienia butli,
to, w zaleznosci od stezenia ulatniajacej sie substan-
qji, pracownik narazony jest na utrate przytomnosci
czy nawet Smierc.

Podczas analizy stanowisk pracy na statkach
zeglugi srodladowej nalezy rozpatrywaé nie tylko
przecigzenia fizyczne, zwigzane z nadmiernym

obcigzeniem praca, ale takze przecigzenia psychicz-
ne, ktére rowniez wptywaja na bezpieczefistwo
eksploataciji.

Monotonia, koniecznos¢ przebywania na bardzo
ograniczonej przestrzeni, w tym samym gronie os6b,
brak mozliwosci efektywnego wypoczynku i kom-
pensagji stresu, zmeczenie i przemeczenie, powoduja
wystepowanie niekorzystnych reakcji obronnych
organizmu. Podenerwowanie, rozkojarzenie, pogar-
szajacy sie stan fizyczny, a w skrajnych wypadkach
wystepowanie chordb, takich jak depresja, choroby
uktadu krazenia (podatno$c na zawat serca), cukrzy-
caiinne stajg sie powaznym problemem.

Zapobieganie wypadkom podczas pracy
na statkach zeglugi srodlgdowej

Zapobieganie wypadkom podczas pracy
najednostkach srodladowych — w sytuacji, w ktore;
w polskim prawie nie s sformutowane szczegtowe
przepisy (za wyjatkiem kwestii czasu pracy), doty-
czace bezpieczenstwa pracy na tych jednostkach
— bazuje na stosowaniu ogélnie przyjetych zasad
bhp, wynikajacych z Kodeksu pracy, norm z zakresu
bhpinazdrowym rozsagdku [8]. Nalezy takze odpo-
wiedzialnie organizowac stanowiska pracy, dobiera¢
ich wyposazenie oraz Srodki ochrony indywidualnej
(S01) dla zatogantéw, a takze dbac o ich swiadome
i prawidtowe stosowanie.

W najmniej przyjaznym Srodowisku pracy
na statku zeglugi $rodladowej, jakim jest sitownia,
konieczne jest stosowanie SOI, takich jak ochronniki
stuchu czy $rodki ochrony wzroku i drég oddecho-
wych, a takze uzywanie obuwia roboczego, odziezy
roboczej i rekawic roboczych. Ich wiasciwy doboér
oraz uzytkowanie zgodne z zaleceniami producenta,
W znaczacym stopniu przyczynia sie do zwiekszenia
nie tylko bezpieczenstwa, ale i komfortu pracy.
Ze wzgledu na wysoki poziom hatasu w niektérych
czesciach statku (siegajacy nawet 100 dB), od-
powiednie bedg ochronniki stuchu, zapewniajace
ttumienie dZwieku do poziomu ponizej wartosci
wymaganych przepisami rozporzadzenia w sprawie
NDS i NDN [11].

Ze wzgledu na ryzyko poslizgniecia, obu-
wie zatogi maszynowej musi by¢ wyposazone
w antyposlizgowa, olejoodporna, paliwoodporng
i zapobiegajacg potknieciom na powierzchniach
stalowych podeszwe, a takze by¢ zabudowane.
Powinno tez mie¢ utwardzony, metalowy podnosek,
ktory chroni stope pracownika przed uderzeniem.
Obuwie musi jednoczesnie gwarantowaé komfort
termiczny stopy i by¢ nienasigkliwe dla paliw i ole-
jow smarnych. Wskazane jest takze posiadanie
przez obuwie wiasciwosci elektrostatycznych oraz
absorbcja energii w piecie. Ponadto buty powinny
zakrywac kostke (ze wzgledu na zagrozenie popa-
rzenia para lub iskra).

Niezbednym wyposazeniem zatogantow jest
takze odziez robocza, ktéra musi zapewniaé ochro-
ne, ale takze swobode ruchéw, by¢ przewiewna
i oddychajaca. Do niektorych prac na statku wska-
zane jest stosowanie rekawic ochronnych, okularéw
ochronnych, a takze masek przeciwpytowych.

W sitowni statku zadne elementy konstrukcyj-
ne nie moga utrudnia¢ swobodnego poruszania
i bezpiecznego schodzenia po schodniach, ktérych
stopnie powinny by¢ zabezpieczone przed posli-
zgnieciem.



Stanowiska pracy stuzace do sprawdzania
parametréw i recznej obstugi w sitowni muszg byé
zabezpieczone, np. barierka, a dostep do obstugi
maszyn i urzadzef nie moze by¢ utrudniony. Wszel-
kie zanieczyszczenia z podtogi sitowni powinny byé
natychmiast usuwane z ptyt podtogowych, ktérych
mocowanie musi wyklucza¢ mozliwos¢ samoczyn-
nej zmiany ich potozenia.

Podczas wykonywanych w sitowni prac remon-
towych nalezy zapewni¢ mozliwos¢ transportu
ciezkich elementdéw urzadzeri za pomoca urzgdzen
podnosnych.

Eksploatacja i przechowywanie materiatow
tatwopalnych musza by¢ objete kontrolg wyznaczo-
nego cztonka zatogi. Podczas obstugiwania urzadzef
parowych pod cisnieniem nie nalezy wykonywac
prac naprawczych, a czyszczenie kotta z kamienia
kottowego wymaga zastosowania srodkéw ochrony
indywidualnej.

Stanowiska pracy poza siftownia rowniez wy-
magaja stosowania SOI. Prace prowadzone na po-
kfadach wiaza sie z narazeniem na oddziatywanie
wysokich temperatur, pytow, ryzykiem poslizgniecia.
W tym rejonie statku nalezy stosowac rekawice
robocze, odziez ochronna, obuwie zapewniajace
stabilne i bezpieczne poruszanie sie w rdznych
warunkach pogodowych. Podczas niektérych prac
na poktadzie (np. podczas spawania czy podczas
oczyszczania statku z rdzy) nalezy stosowa¢ SO,
takie jak okulary i maski ochronne.

W celu zapewnienia zatogantom bezpieczeni-
stwa wszystkie poktady, schodnie i stanowiska
robocze powinny by¢ utrzymywane w porzadku: nie
mogg znajdowac sie na nich przeszkody, powinny
by¢ wiadciwie oswietlone, a gdy zachodzi niebez-
pieczenstwo oblodzenia, utrzymane w takim stanie,
by zapobiega¢ poslizgnieciu. Nalezy tez zachowat
szczegblng ostroznos¢ podczas operacji cumowa-
nia, by wykluczy¢ mozliwos¢ wypadku, np. gdy
cztonek zatogi znalaztby sie wewnatrz zwoju lin.

Podczas prac przetadunkowych trzeba zabez-
pieczy¢ otwarte luki, a takze wykluczyé mozliwosé
przebywania zatogantéw lub os6b postronnych pod
przenoszonymi przez urzadzenia przetadunkowe
tadunkami. Nalezy przygotowac trapy, schodnie
i poktad w przypadku przetadunkéw recznych,
a prace prowadzi¢ wytacznie po przycumowaniu
do brzegu lub innego statku.

Nalezy zachowac ostroznos¢ takze podczas
obstugi lin, kotwicy oraz przyjmowania liny holow-
niczej. Operacje bunkrowania (pobierania paliwa
na jednostke ptywajaca - przyp. red.) réwniez
powinny by¢ prowadzone pod szczegdlnym nad-
zorem, aw miare mozliwosci zbiorniki powinny by¢
wietrzone. Stan rurociggdw i przewoddw odpowie-
trzajacych powinien by¢ kazdorazowo sprawdzany.

Stanowiska pracy, na ktérych ma miejsce spawa-
nie lub ciecie metali powinny by¢ ostoniete i kontro-
lowane takze po ich zakoriczeniu. Naprawy maszyn
i urzadzen mogg by¢ prowadzone po wyfaczeniuich
spod Zrodet zasilania.

Praca w steréwce nie wymaga zastosowania
S0I. Wskazane bedzie jednak noszenie obuwia
zapewniajgcego stabilng postawe, okularéw anty-
refleksyjnych (jezeli na wyposazeniu sa monitory
komputeréw) oraz dobrze dobranych okularéw
stonecznych, by w warunkach duzego nastonecznie-
nia méc bez kfopotu obserwowac otoczenie statku.

PRAWO | EDUKACIA

Zapobieganie wypadkom podczas pracy
na statkach $rédladowych, poza stosowaniem o)}
polega réwniez na odpowiedniej organizacji czasu
pracy, wtasciwym nadzorze nad praca zatogi oraz
konsekwentnym stosowaniu zakazu spozywania
alkoholu, zazywania narkotykéw, czy innych sub-
stancji psychotropowych.

Podsumowanie

Bezpieczefstwo i higiena pracy na statkach srod-
ladowych w duzym stopniu zalezy od zaangazowa-
nia zatogi i dbafosci o statek przez jego wiasciciela.
Ze wzgledu na wiek jednostek, srednio powyzej 50
lat, konieczne jest zachowanie szczegblnej uwagi
podczas prowadzenia prac w réznych rejonach
statku. Okresowo prowadzone przez zatogi oraz
w stoczniach remonty, biezace naprawy i konser-
wacja pozwalajg na bezpieczne eksploatowanie
jednostek zeglugi srodladowe;.

Analizujac czynniki szkodliwe i ucigzliwe na réz-
nych stanowiskach pracy na statkach srodlgdowych,
mozna wysnu¢ wniosek, ze miejscem, w ktérym
wystepuje ich najwiecej, jest sitownia statku.
Zagrozeniem dla zdrowia i zycia pracownika
sq takze prace prowadzone w nieodpowiednio
wentylowanych przestrzeniach zamknietych oraz
na otwartym poktadzie, w szczegdlnosci podczas
operacji cumowania.

Ocena warunkéw pracy na statkach $rédlado-
wych oraz wskazywanie wtasciwej metody ochrony
pracownika jest problemem trudnym, ze wzgledu
na brak szczegdtowych przepisdw w tym zakresie
w odniesieniu do zatog statkow zeglugi $rodla-
dowej. Wygaste rozporzadzenie z 1959 r. moze
by¢ w pewnych kwestiach pomocne, jednakze
nie jest ono obowigzujacym aktem prawnym.
Co wiecej, inspektorzy pracy zmuszeni sg, gtownie
bazujac na swojej wiedzy i dodwiadczeniu, a nie
na odpowiednich przepisach, prowadzi¢ inspekcje
na statkach zeglugi Srodlgdowej.

Wydaje sie to by¢ powazna luka w przepi-
sach polskiego prawa w kontekscie zapewnienia

wszystkim pracujacym bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy.
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Z uwagina znaczenie problemu, ktcry zostat podniesiony w artykule, redakcja wystosowata 21 maja
br. nastepujqce pytanie do Departamentu Zeglugi Srodlgdowej Ministerstwa Gospodarki Morskiej

i Zeglugi Srédlgdowej:

.Majgc na uwadze, ze

Rozporzqdzenie Ministra Zeglugii GospodarkiWodnej z dnia 15 sierpnia 1959 roku w sprawie bezpie-
czenistwa i higieny pracy na statkach w zegludze Srédlgdowej zostato uchylone w 2002 1. i obecnie
nie sq dostepne szczegofowe przepisy, dotyczqce bezpieczenstwa pracy na tych jednostkach. Jedyne
dostepne szczegotowe wytyczne dotyczq czasu pracy.

oraz, ze:

Szczegotowe wytyczne dotyczqce bezpieczeristwa i higieny pracy pracownikow zeglugi srédigdowey
nie sq zawarte réwniez w rozporzqazeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, w ktorym czytamy, ze.. statkow zeglugi Srodlgdowey

ono nie dotyczy.

— prosimy o informagje, do ktorych przepiséw nalezy sie odwotywac w kontekscie bezpieczenstwa
pracy, jezeli chodzi o osoby zatrudnione na statkach Zeglugi Srodlgdowej?”

Niestety do momentu zaakceptowania ponizszego artykufu do druku — a wiec do 11 lipca br. -

MGMIZS nie odpowiedziato na to pytanie.




