ZATWIERDZAM
Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
Marlena Malag
/dokument podpisany elektronicznie/
STATUT
CENTRALNEGO INSTYTUTU OCHRONY PRACY —

PANSTWOWEGO INSTYTUTU BADAWCZEGO

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy, zwany dalej ,,Instytutem”,

jest instytutem badawczym dzialajacym na podstawie:

1)

2)

1)

2)

ustawy z dnia 4 kwietnia 1950 r. o utworzeniu Centralnego Instytutu Ochrony Pracy (Dz. U. poz.
139);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383 oraz
z 2021 r. poz. 1192), zwanej dalej ,,ustawg”; 3) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Siedziba Instytutu jest m.st. Warszawa.

2. W strukturze Instytutu funkcjonuje Zaktad Ochron Osobistych z siedziba w L.odzi.
3. Instytut moze uzywac skroconej nazwy: ,,CIOP—PIB”.

4. Instytut posiada osobowos¢ prawna.

5. Nadzor nad Instytutem sprawuje minister wlasciwy do spraw pracy.

Rozdziat 11
Przedmiot i zakres dzialania Instytutu

§ 3. 1. Przedmiotem dziatania Instytutu jest:

prowadzenie badan naukowych 1 prac rozwojowych w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych, w dyscyplinie inzynieria Srodowiska, gérnictwo 1 energetyka, w zakresie tematyki
ochrony pracy oraz ergonomii, w tym w szczegolnosci w ramach programéw wieloletnich,
ustanawianych przez Rad¢ Ministrow;

przystosowywanie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, o ktérych mowa w pkt 1, do

potrzeb praktyki;



_2_

3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

udziat we wdrazaniu wynikow badan naukowych i prac rozwojowych, o ktorych mowa w pkt 1;
prowadzenie dzialalno$ci wspierajacej administracj¢ publiczng w zakresie tematyki ochrony

pracy, w szczegdlnosci bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

2. Zakres dzialania Instytutu obejmuje:

upowszechnianie wynikow badan naukowych i prac rozwojowych;

wykonywanie ekspertyz i analiz oraz opracowywanie opinii w zakresie ochrony pracy i ergonomii;

opracowywanie ocen dotyczacych stanu i rozwoju poszczegdlnych dziedzin nauki i techniki oraz

sektorow gospodarki, ktére wykorzystujg wyniki badan naukowych 1 prac rozwojowych, a takze

w zakresie osiggnie¢ §wiatowej nauki i techniki;

prowadzenie 1 organizowanie prac Miedzyresortowej Komisji do Spraw Najwyzszych

Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy;

opracowywanie 1 rozw0j metodyki kompleksowej diagnozy kompetencji 1 kwalifikacji

zawodowych oraz sprawnosci psychospolecznych 1 fizycznych, w tym oséb z

niepetnosprawnosciami;

opracowywanie zasad projektowania, oceny oraz dostosowania stanowisk i procesow pracy do

mozliwos$ci psychofizycznych okreslonych grup zawodowych;

wykorzystanie wiedzy, do§wiadczenia 1 wynikow uzyskanych w ramach badan naukowych i prac

rozwojowych w procesach badan laboratoryjnych i wzorcowania przyrzadéw pomiarowych oraz

certyfikacji wyrobow, ustug oraz kompetencji personelu — prowadzonych w zakresie uzyskanych
akredytacji i notyfikacji;

prowadzenie oceny merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektéw oraz kontroli realizacji

tych projektow w ramach programu Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych dotyczacego

dofinansowania dziatah prowadzonych przez ptatnikéw skladek skierowanych na utrzymanie
zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnos$ci zawodowej;

prowadzenie i rozwoj baz danych zwigzanych z przedmiotem dziatania Instytutu; 10) prowadzenie

dziatalno$ci:

a) normalizacyjnej w zakresie ochrony pracy oraz ergonomii,

b) w zakresie informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczo$ci oraz ochrony
wlasnosci przemystowej 1 intelektualnej, a takze wspierajacej innowacyjnosé
przedsigbiorstw,

c) wydawniczej i publikacyjnej zwigzanej z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi,

d) wspierajacej administracje rzgdowg w zakresie realizacji zobowigzan wynikajacych z
cztonkostwa w Unii Europejskiej oraz podpisanych lub ratyfikowanych przez Rzeczpospolita
Polska uméw dotyczacych ochrony pracy.

3. Instytut poza dzialaniami, o ktérych mowa w ust. 11 2:
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1)

2)

3)

prowadzi ksztatcenie na studiach podyplomowych zwigzanych z prowadzonymi przez Instytut
badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi;

posiada uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
inzynieryjnotechnicznych, w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, goérnictwo i1 energetyka, w
zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez Instytut badaniami naukowymi i pracami
rozwojowymi;

moze wytwarza¢ zwigzane z prowadzonymi badaniami naukowymi i pracami rozwojowymi:
aparature, urzgdzenia, materialy i inne wyroby oraz prowadzi¢ walidacj¢ metod badawczych,
pomiarowych oraz kalibracje aparatury.

4. Instytut realizuje rowniez inne zadania zmierzajace do podnoszenia jako$ci zycia i

zabezpieczenia spolecznego w zakresie ochrony pracy, zlecane przez ministra wiasciwego do spraw

pracy i innych dysponentow czesci budzetowych.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

§ 4. Przedmiot dziatalnosci Instytutu wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) obejmuje:
72.19.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i

technicznych;

72.11.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie biotechnologii;

71.20.B pozostate badania 1 analizy techniczne;

85.59.B pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

70.22.7Z pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 1 zarzadzania;
72.20.Z badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych;

74.90.Z pozostata dziatalnos¢  profesjonalna, naukowa [ techniczna,

gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 5. Dziatalno$¢ Instytutu, o ktorej mowa w § 3 i 4, jest prowadzona na zasadzie non profit, w

rozumieniu przeznaczenia catego zysku na realizacj¢ celow statutowych.

1)
2)

Rozdziat 111
Organy Instytutu

§ 6. Organami Instytutu sa:
Dyrektor;

Rada Naukowa.
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1)
2)
3)

1)

2)

Dyrektor

§ 7. 1. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora.

2.

Dyrektor Instytutu moze podja¢ decyzje w sprawie ustanowienia:

funkcji sekretarza naukowego Instytutu;

kolegium;

organu opiniodawczo-doradczego Dyrektora Instytutu; 4) petlnomocnikéw do realizacji

okreslonych zadan.

3.W przypadku ustanowienia funkcji sekretarza naukowego Instytutu, Dyrektor Instytutu,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Naukowej, powoluje na t¢ funkcj¢ osobe speiniajaca
wymagania okre$lone w ustawie 1 ustala, w drodze zarzadzenia, zakres jego obowigzkow.

4.W przypadku ustanowienia kolegium lub innego organu opiniodawczo-doradczego,
Dyrektor Instytutu ustala, w drodze zarzadzenia, jego zakres dzialania, sktad, nazwg oraz tryb
pracy.

5.W przypadku ustanowienia petnomocnikoéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4, Dyrektor

Instytutu ustala, w dokumencie udzielajagcym pelnomocnictwa, zakres 1 czas umocowania.

Rada Naukowa — sklad

§ 8.1. Rada Naukowa liczy 30 0sob.

2.

W sktad Rady Naukowej wchodza:

pracownicy naukowi i badawczo-techniczni Instytutu, w liczbie 15 (pig¢tnastu) osob stanowigcych

50% sktadu Rady Naukowej, w tym:

a)

b)

c)

pracownicy posiadajacy stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora w liczbie 9
(dziewigciu) osob;
pracownicy posiadajacy stopien doktora, w liczbie 5 (pigciu) 0sob;

pracownik badawczo-techniczny, w liczbie 1 (jedna) osoba;

osoby niebedace pracownikami Instytutu w liczbie 15 oséb, co stanowi 50% sktadu Rady

Naukowej.

3.W sklad Rady Naukowej wchodzi Dyrektor oraz Zastgpcy Dyrektora i Glowny
Ksiegowy, jezeli spetlniaja wymagania okre$lone w ustawie, oraz przedstawiciel ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki, z prawem glosu w sprawach okreslonych
W ustawie.

4. Tryb przeprowadzania wyborow do Rady Naukowej oraz uzupeiniania jej sktadu w
trakcie kadencji okresla Regulamin wyboréw do Rady Naukowej Instytutu, ustanowiony przez

Dyrektora, po zasiggni¢ciu opinii Rady Naukowe;.
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5.Cztonkowie Rady Naukowej moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Naukowej

osobiscie lub za posrednictwem s$rodkow komunikacji elektronicznej, z mozliwos$cig
podejmowania uchwat zgodnie z ust. 6.

6.Uchwaly Rady Naukowej moga by¢ podejmowane w drodze glosowania za
posrednictwem systemu teleinformatycznego, jesli system ten zapewnia zachowanie tajnosci
glosowania.

7.Zasady podejmowania uchwat oraz tryb pracy Rady Naukowej okresla uchwalony przez

Rade¢ Naukowa Regulamin Rady Naukowe;.

Rozdzial IV
Tryb zatrudniania pracownikéw naukowych

§ 9. 1. Zatrudnienie pracownika naukowego w Instytucie jest poprzedzone konkursem.

2.Konkurs na stanowisko pracownika naukowego oglasza Dyrektor Instytutu w drodze
zarzadzenia.

3.Ogtloszenie o konkursie jest publikowane zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie.

4. W ogloszeniu o konkursie podaje si¢ w szczegdlnosci: nazwe stanowiska, ktorego konkurs
dotyczy, wymagania stawiane kandydatowi, wykaz dokumentow, ktore kandydat powinien ztozy¢, oraz
termin 1 miejsce ich sktadania.

5. Termin zglaszania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od daty zamieszczenia ogloszenia na
stronie podmiotowe] ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcoéw przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow.

6.Z kandydatami speitniajagcymi wymagania formalne komisja konkursowa, powotana
kazdorazowo w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Instytutu, przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne.

7.Na podstawie analizy ztozonych dokumentéw oraz przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej
jest wytaniany kandydat do zarekomendowania Dyrektorowi Instytutu, w celu jego zatrudnienia.

8.Komisja sporzadza i przekazuje Dyrektorowi Instytutu protokot zawierajacy oceny kandydatow
wraz z dokumentacja konkursowa.

9.Rada Naukowa Instytutu, na wniosek Dyrektora Instytutu, opiniuje kwalifikacje wskazanego

przez Komisj¢ kandydata.

10. Dyrektor Instytutu rozstrzyga konkurs. Wyniki konkursu sa podawane do wiadomosci
kandydatow.
11. W przypadku braku kandydatow spelniajacych wymagania okreslone w ogloszeniu o

konkursie dokonuje si¢ zamknigcia konkursu.
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12. Szczegdlowy tryb organizacji konkursu okresla Regulamin przeprowadzania konkursu

na stanowisko naukowe w Instytucie, wydawany w drodze zarzadzenia przez Dyrektora Instytutu.

Rozdziat V
Rzecznik Dyscyplinarny i Komisja Dyscyplinarna

§ 10. Rzecznika Dyscyplinarnego powotuje Rada Naukowa w trybie ustalonym w Regulaminie
Rady Naukowej.

§ 11. 1. Komisja Dyscyplinarna dziatajaca w Instytucie sktada si¢ z 3 cztonkéw, wylonionych w
drodze tajnego gltosowania, na okres czterech lat.

2.Wybory do Komisji Dyscyplinarnej przeprowadza si¢ w sposob okreslony w zarzadzeniu
Dyrektora Instytutu, okreslajacego sktad i przewodniczacego Komisji Wyborcze;.

3.Wybory do Komisji Dyscyplinarnej organizuje i przeprowadza Komisja Wyborcza.

4.Cztonek Komisji Wyborczej nie moze by¢ jednoczesnie kandydatem do Komisji
Dyscyplinarne;j.

5.Czynne 1 bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom naukowym i badawczotechnicznym
Instytutu.

6. Uprawnieni do zgtaszania kandydatur sg pracownicy Instytutu, wymienieni w ust. 5. Zgloszenie
moze nastgpi¢ po uzyskaniu pisemnej zgody kandydata.

7.Kandydatury nalezy zglasza¢ w formie pisemnej do przewodniczacego Komisji Wyborczej, w
terminie 7 dni od dnia wej$cia w zycie zarzadzenia Dyrektora Instytutu, o ktorym mowa w ust. 2.

8.Komisja Wyborcza informuje pracownikoéw Instytutu o terminie wyboréw oraz podaje liste
kandydatow na czlonkéw Komisji Dyscyplinarnej, co najmniej 7 dni przed wyznaczonym dniem
wyborow.

9.W sktad Komisji Dyscyplinarnej wchodza kandydaci, ktorzy otrzymaja kolejno najwigksza

liczbe glosow.

10. Komisja Wyborcza sporzadza protokdt z wybordw, ktory przekazuje Dyrektorowi
Instytutu.
11. Dyrektor Instytutu oglasza niezwlocznie wyniki wybordw przez zamieszczenie

komunikatu na tablicy ogloszen w siedzibie Instytutu w Warszawie oraz w siedzibie Zaktadu Ochron

Osobistych w Lodzi.

Rozdzial VI
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Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Wszelkie zmiany statutu wymagaja uchwaty Rady Naukowej oraz zatwierdzenia przez
ministra wlasciwego do spraw pracy.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia statutu przez ministra wlasciwego do spraw
pracy.
§ 13. Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Naukowg w dniu 25 lutego 2022 r.

§ 14. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Centralnego Instytutu Ochrony

Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego z dnia 23 kwietnia 2021 r.

Podpis ztozony w pliku "STATUT_CIOP-PIB.pdf.XAdES" przez "Marlena Malag" w dniu 2022-03-16 17:28:44,
certyfikatem kwalifikowanym o numerze seryjnym 46433200914987798537737290674781251785 wydanym
przez organizationldentifier=VATPL-5170359458,CN=Certum QCA 2017,0=Asseco Data Systems S.A.,C=PL, zostat

poprawnie zweryfikowany na podstawie listy CRL o numerze seryjnym 88582 z dnia 2022-03-21T12:10:00Z.




