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Spotkanie uczestników KSP KPC EU-OSHA

ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/126
z dnia 16 stycznia 2019 r.
ustanawiające Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) 
i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 2062/94

Zmiany w stosunku do pierwotnego rozporządzenia Rady (WE) nr 2062/94 są tłumaczone względami 
dotyczącymi m.in.:

• ujednolicenia treści Rozporządzenia - uwzględnienia zmian, które w międzyczasie były 
wprowadzone do Rozporządzenia

• dostosowania treści Rozporządzenia do prawa i bieżących praktyk UE (np. trójstronność, parytet) 

• współpracy wszystkich agencji działających w obszarze pracy i zatrudnienia – nie było to 
wspomniane w dokumencie pierwotnym 

• usprawnienia zarządzania i raportowania. 



Spotkanie uczestników KSP KPC EU-OSHA

ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/126
z dnia 16 stycznia 2019 r.
ustanawiające Europejską Agencję Bezpieczeństwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) 
i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 2062/94

1. EU-OSHA ustanawia sieć obejmującą:

a) główne elementy składowe krajowych sieci informacyjnych (przyp. KPC: sieci partnerów), w tym 
krajowe organizacje pracodawców i pracowników, zgodnie z prawem krajowym lub praktyką krajową;

b) krajowe punkty centralne.

2. Państwa członkowskie regularnie informują EU-OSHA o głównych elementach składowych swoich 
krajowych sieci informacyjnych w dziedzinie bezpieczeństwa i zdrowia w pracy, w tym o wszelkich 
instytucjach, które w ich ocenie mogą wnieść wkład w działalność EU-OSHA, z uwzględnieniem 
potrzeby zapewnienia możliwie jak najpełniejszego zasięgu terytorialnego.

• Organy krajowe lub instytucja krajowa wyznaczona przez dane państwo członkowskie jako krajowy punkt 
centralny koordynują i przekazują informacje dostarczane EU-OSHA na poziomie krajowym, w ramach 
umowy zawartej między poszczególnym krajowym punktem centralnym a EU-OSHA na podstawie 
programu prac przyjętego przez EU-OSHA.

• Organy krajowe lub instytucja krajowa konsultują się z krajowymi organizacjami pracodawców i 
pracowników i uwzględniają ich punkty widzenia zgodnie z prawem krajowym lub praktyką.

(Art. 12, str. 12 Rozporządzenia)
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1. Porozumienie o współpracy z EU-OSHA i zakres zadań Krajowego Punktu Centralnego na 2019 r.

• Krajowy Punkt Centralny realizuje w 2019 r. zadania, które wspierają wdrażanie programu działalności 

EU-OSHA, zaplanowanej w dokumentach na lata 2019 – 2021

• Szczegółowy zakres zadań jest przedstawiony w załączniku do porozumienia (mandatory task list 2019)

• Przedsięwzięcia podejmowane w zakresie kampanii informacyjnej i komunikowania tematyki 

bezpieczeństwa pracy są wspierane przez podwykonawców EU-OSHA i powinny być realizowane zgodnie 

z wytycznymi zawartymi w szczegółowej dokumentacji poszczególnych projektów

• Wparcie oferowane przez EU-OSHA w formie pakietu usług ma za zadanie uzupełnić krajowe zasoby 

finansowe i ludzkie, dedykowane współpracy z EU-OSHA. 
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1. Porozumienie o współpracy z EU-OSHA i zakres zadań Krajowego Punktu Centralnego na 2019 r. cd.
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1. Porozumienie o współpracy z EU-OSHA i zakres zadań Krajowego Punktu Centralnego na 2019 r.

Najważniejsze zadania:

2.9 Aktualizacje w europejskim systemie informacji o bezpieczeństwie pracy

(https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/osh-strategies)

4.5 Kampania 2018-2019: „Substancje niebezpieczne pod kontrolą”:

• Udział w pracach grupy zajmującej się kampaniami informacyjnymi 

• Dostarczanie informacji nt. kampanii i jej problematyki z poziomu krajowego do EU-OSHA 

• Realizacja kampanii na poziomie krajowym 

• Dystrybucja materiałów kampanii

• Udział w procesie oceny kampanii przez zewnętrznego ewaluatora

• Aktualizacja informacji na stronie internetowej kampanii prowadzonej przez EU-OSHA

https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation/osh-strategies
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1. Porozumienie o współpracy z EU-OSHA i zakres zadań Krajowego Punktu Centralnego na 2019 r. cd. 

Najważniejsze zadania:

4.6 HWC 2020-2021: kampania nt. problemów mięśniowo – szkieletowych

4.7 Działania w zakresie komunikowania:

Terminowy wybór projektów w zakresie komunikowania bezpieczeństwa pracy, planowanych 

do realizacji w 2020 r. 

Weryfikacja językowa sprawozdania z działalności EU-OSHA w 2018 r. 

Weryfikacja językowa filmu z serii NAPO (praca na wysokości)
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1. Porozumienie o współpracy z EU-OSHA i zakres zadań Krajowego Punktu Centralnego na 2019 r. cd. 

Najważniejsze zadania:

4.8 Wielojęzyczność 

Weryfikacja terminologiczna materiałów EU-OSHA  

Wybór do tłumaczenia publikacji z pakietu „portfolio” 

Weryfikacja terminologii dot. problemów mięśniowo – szkieletowych 

Weryfikacja językowa publikacji „korporacyjnych”

Weryfikacja językowa innych wybranych publikacji 
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Najważniejsze zadania:

5.3 Współpraca z sieciami partnerskimi, budowanie zasobów informacji EU-OSHA

Nominacja eksperta do udziału w seminarium nt. elektronicznych narzędzi wspierających zarządzanie 
bezpieczeństwem pracy 

Wkład w rozbudowę OSHWiki (dostarczanie artykułów)

Dostarczenie informacji z poziomu krajowego nt. biomonitoringu 

Nominacja eksperta do udziału w seminarium nt. biomonitoringu

Udział w programie wymiany ekspertów 

1. Porozumienie o współpracy z EU-OSHA i zakres zadań Krajowego Punktu Centralnego na 2019 r. cd. 
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2. Obchody 25-lecia EU-OSHA
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Komunikacja związana z 25. rocznicą EU-OSHA 

25 lat wspólnych działań 

na rzecz bezpieczeństwa

i zdrowia w pracy  

Odniesione 
sukcesy 

Spojrzenie 

w przyszłość 

Wsparcie 
Komisji 

Europejskiej 

Uroczyste 
obchody 

5.05.2019, Bilbao  

Zaangażowanie 
kluczowych sieci 

partnerskich 

2. Obchody 25-lecia EU-OSHA cd.



12 articles

• January: EU-OSHA looks back 25 years to its 
foundation

• February: Social Pillar and 30 years OSH 
Framework Directive

• March: Networks and EU Member States

• April: Bilbao and staff

• May: SMEs and other beneficiaries

• June: News release Anniversary event

• July: Anniversary event summary

• August: Awareness-raising, European Week, 
HWC and Napo

• September: ESENER

• October: OiRA 

• November: Internet, social media and other 
innovative tools 

• December: Foresight and future of OSH •Web page under 
‘About Us’

•Linking to articles, 
videos, event page 
and quiz

• 12 web highlights to promote 
articles

• Intensive social media 
promotion including VIP 
quotes #EUOSHA25

• Online banners

Online promotion

Web page

• Quiz

• Pop-up banners

• Flyer

• Giveaways

Event 
material

• Video statement M. 
Thyssen (by DG 
EMPL)

• Post-event video

Audio 
visual

2. Obchody 25-lecia EU-OSHA cd.

https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/our-story
https://www.youtube.com/watch?v=xfIMzsdAIVg&feature=youtu.be


Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022
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3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 

Działania/rok 2020 2021 2022

Przewidywanie przyszłości bezpieczeństwa pracy (Foresight)

ESENER

Problemy mięśniowo – szkieletowe 

Badania dot. narażenia pracowników na czynniki szkodliwe 

Europejski System Informacji o Bezpieczeństwie Pracy 

Digitalizacja i jej wpływ na bhp 

Zgodność legislacyjna (ang. compliance)

OIRA – interaktywne narzędzie on-line do oceny ryzyka zawodowego

Kampania informacyjna „Substancje niebezpieczne…”

Kampania informacyjna nt. problemów mięśniowo – szkieletowych 

Kampania informacyjna nt. wpływu digitalizacji na obszar bezpieczeństwa 

pracy 

Działania komunikacyjne i informacyjne 

Wielojęzyczność 

Współpraca w sieciach partnerskich, budowanie zasobów wiedzy

Działania strategiczne i operacyjne 
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• Przewidywanie przyszłości bezpieczeństwa pracy (Foresigt)

Cel: 

skuteczniejsza profilaktyka i tworzenie w Europie miejsc pracy o 

wysokiej jakości. 

Podejście:

identyfikacja nowych i pojawiających się wyzwań w zakresie BHP, 

związanych ze zmianami w świecie pracy, takich jak np.: 

cyfryzacja, nowe formy i stosunki pracy, zwiększona różnorodność 

siły roboczej, trendy demograficzne, postępy w zakresie badań i 

innowacji, zmiany klimatu i zmiany stylu życia.

Grupa docelowa:

informacje skierowane do decydentów, naukowców i środowisk, 

które mają wpływ na kształt pracy w przyszłości 

Wyniki projektu: artykuły eksperckie, seminaria,  raport. 

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 



Safety and health at work is everyone’s concern. It’s good for you. It’s good for business.

• Digitalizacja i jej wpływ na bezpieczeństwo pracy 

Przegląd oparty na problemach zidentyfikowanych w projekcie dot. nowych i pojawiających 

się zagrożeń wynikających z rozwoju technologii informacyjno-komunikacyjnych 

(zakończonych w 2018 r.).

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 
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Cel:

Zapewnienie głębszego wglądu w konsekwencje digitalizacji dla obszaru bezpieczeństwa pracy -

wyzwania i szanse w zakresie zapobiegania, polityki i praktyki,

Podejście:

• Koncentracja na interfejsach człowiek-maszyna, konsekwencjach psychospołecznych i zmianach 

w organizacji pracy, nie wykluczając jednak innych rodzajów zagrożeń w zakresie bezpieczeństwa 

pracy, w tym także bezpieczeństwa cybernetycznego

• Obejmie procesy i usługi produkcyjne

• Poruszone zostaną tematy przekrojowe, takie jak grupy „wrażliwe”, kwestie wieku i płci, osoby 

samozatrudnione 

• Będzie opierał się na ścisłej współpracy strategicznej z Eurofound i dążył do wzmocnienia 

współpracy z innymi organizacjami (np. Wspólnym Centrum Badawczym, Globalną koalicją na 

rzecz BHP, Nordycką Grupą ds. Przyszłości Pracy, ILO, OECD, PEROSH i partnerami społecznymi 

oraz organizacjami krajowymi)

Grupa docelowa:

decydenci, naukowcy, środowiska wpływające na kwestie związane z pracą 

• Digitalizacja i jej wpływ na bezpieczeństwo pracy cd. 
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• Europejskie Badanie Przedsiębiorstw w Zakresie Nowych i Pojawiających się Zagrożeń ESENER

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 

Cel:

• Dostarczenie danych – porównywalnych na poziomie międzynarodowym - na temat zarządzania 

bezpieczeństwem pracy, ze szczególnym uwzględnieniem ryzyka psychospołecznego

• Identyfikacja czynników, które zachęcają firmy do podejmowania działań profilaktycznych w zakresie 

bezpieczeństwa pracy oraz tych, które zniechęcają je lub im to utrudniają 

• Pomoc w definiowaniu potrzeb przedsiębiorstw w zakresie bezpieczeństwa pracy, zgodnie z ich 

wielkością, sektorem, lokalizacją i długością funkcjonowania na rynku. 
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• Europejskie Badanie Przedsiębiorstw w Zakresie Nowych i Narastających Czynników Ryzyka ESENER cd. 

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 

Podejście:

• Badanie przeprowadzane w cyklu 5-letnim 

• Trzecie badanie zostanie przeprowadzone w 2019 r. (ESENER-3), a pierwsze wyniki zostaną 

opublikowane przed końcem roku 

• Synergia z badaniami Eurofound

• ESENER-3 ustanawia szereg czasowy, umożliwiający wykrywanie tendencji w stosunku do ESENER-2 

z 2014 r., 

• Uwzględnia większą próbę badawczą; bardziej rygorystyczna implementacja i kontrola jakości, 2 analizy 

wtórne.  

Grupa docelowa:

decydenci, naukowcy, środowiska wpływające na kwestie związane z pracą 
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• Kampania „Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” - zmiany

Wydłużenie kampanii z cyklu 2 letniego na 3 – letni

Przyczyny:

• Rozwój ilościowy i jakościowy kampanii = zwiększone wymagania i oczekiwania = potrzeba 

większych zasobów kadrowych EU-OSHA do zarządzania, koordynowania i wspierania

• Wzrastająca liczba wniosków ze strony Komisji Europejskiej do EU-OSHA o dostarczanie 

informacji, opiniowanie itp., nowe strategiczne projekty – większe obciążenia kadry 

ekspertów 

• Wzrost obciążenia dla krajowych punktów centralnych. 

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 
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• Kampania „Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” - zmiany

Korzyści:

• Zmiana cyklu kampanii pozwoli na przekierowanie zasobów, zarówno na poziomie 

Agencji, jak i krajowych punktów centralnych, na rzecz innych, ważnych działań 

informacyjnych, komunikacyjnych i promocyjnych inicjowanych przez EU-OSHA. 

• Będzie uważnie monitorowana i będzie podlegała ocenie zewnętrznego ewalutora. 

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 

Nowy cykl

Październik 2020 – 2021 – Listopad 2022
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• Kampania 2020 – 2022 nt. problemów mięśniowo – szkieletowych 

ang. Lighten the load

• Problemy mięśniowo – szkieletowe związane z pracą:

• temat priorytetowy w strategicznych dokumentach UE, 

strategiach poszczególnych państw; 

• uzgodniony z Radą Zarządzającą EU-OSHA 

• zgodny z projektami Agencji; będzie wykorzystywał ich wyniki. 

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 
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Założenia kampanii:

• skoncentrowanie na zapobieganiu zaburzeniom mięśniowo-szkieletowym 
(MSD) związanym z pracą

• dążenie do  lepszego rozumienia tej problematyki i jej wieloczynnikowych 
przyczyn 

• wzrost wiedzy na temat czynników ryzyka związanych z pracą, profilaktyki, 
znaczenia oceny ryzyka zawodowego

• wzrost wiedzy na temat skutków zdrowotnych związanych z obciążeniem 
mięśniowo – szkieletowym oraz  ich wpływem na gospodarkę, 
przedsiębiorstwa i społeczeństwo.

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 

• Kampania 2020 – 2022 nt. problemów mięśniowo – szkieletowych 

ang. Lighten the load cd.



Kampania dot. problemów mięśniowo – szkieletowych 2020- 2023, wizualizacja 



Kampania dot. problemów mięśniowo – szkieletowych 2020- 2023, wizualizacja
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• Kampania „Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” 2023 – 2025 nt. digitalizacji 

3. Przedstawienie wybranych prac i projektów EU-OSHA na lata 2020 – 2022 cd. 

• Temat został ustalony w styczniu 2019 r. przez Radę 

Zarządzającą EU-OSHA 

• Kampania będzie koncentrowała się na dostarczaniu nowych 

informacji, nawiązywaniu kontaktów i wymianie dobrych 

praktyk dot. ww. problematyki 

• 2020 r. – początek prac nad strategią kampanii, 

gromadzeniem danych i współpracą z innymi instytucjami 

międzynarodowymi i unijnymi

• Styczeń 2021 - Rada Zarządzająca EU-OSHA będzie 

proszona o zaakceptowanie strategii kampanii. 



4. Plan działań KPC/KSP na 2019 r.
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Plan działań w polskiej edycji kampanii „Substancje niebezpieczne pod kontrolą” 

w 2019 r.

 Warsztaty nt. zarządzania substancjami niebezpiecznymi, skierowane dla partnerów 

kampanii (z możliwością udziału uczestników KSP KPC EU-OSHA) 

– ok. 50 uczestników, Warszawa, kwiecień 2019 r. (2 lub 3 tydzień)

 Konferencja nt. czynników rakotwórczych, skierowana do pracowników stacji sanitarno-

epidemiologicznych (wstępne ustalenia z Głównym Inspektoratem Sanitarnym) 

– ok. 100 osób, Wrocław, czerwiec 2019 r.

4. Plan działań na 2019 r.



Spotkanie uczestników KSP KPC EU-OSHA

Plan działań w polskiej edycji kampanii „Substancje niebezpieczne pod kontrolą” 

w 2019 r. cd. 

 Konferencja nt. dobrych praktyk / rozwiązań nagrodzonych w Konkursie Dobrych Praktyk 

na poziomie krajowym, 100 uczestników, 1 października 2019 r., Gdańsk

 Konferencja nt. dobrych praktyk, 16 października 2019 r., Opole, Politechnika Opolska, 

we współpracy z OSPSBHP, Oddział Opole  

4. Plan działań na 2019 r., cd.
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Konkurs Dobrych Praktyk 

• Wręczenie dyplomów, przedstawienie rozwiązań –

podczas konferencji 1.10.2019 r.  w Gdańsku 

• Informacja prasowa w kwietniu 2019 r. 

• Fotoreportaże i wywiady z laureatami w  „Bezpieczeństwie 

Pracy…”, kwiecień 2019 r. 

• Informacje na stronie kampanii i w portalu Facebook 

Plan działań w polskiej edycji kampanii „Substancje niebezpieczne pod kontrolą” w 2019 r., cd. 

4. Plan działań na 2019 r., cd.
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Plan działań w polskiej edycji kampanii „Substancje niebezpieczne pod kontrolą” 

w 2019 r. cd. 

 4 Informacje prasowe – w kwietniu, czerwcu, 

październiku i listopadzie nt. zagadnień kampanii i jej 

wydarzeń. 

• Współpraca z partnerami kampanii – rozszerzenie grona 

partnerów kampanii o nowe firmy i organizacje. 

4. Plan działań na 2019 r., cd.
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• Dystrybucja materiałów informacyjnych i promocyjnych kampanii 

Plan działań w polskiej edycji kampanii „Substancje niebezpieczne pod kontrolą” 

w 2019 r., cd.

I. Zamówione materiały kampanii:

 Przewodnik – 2 tys. egz.

 Ulotka  – 2,5 tys. egz.

 Plakat – 2 tys. egz.

 Teczka - 2 tys. egz.

 Roll-up – 1 szt. 

II. Zamówione materiały promocyjne kampanii:

 Długopis – 1000 szt. 

 Torba płócienna – 750 szt.

 Notes – 400 szt. 

 Szalik fitness – 400 szt.

 USB – 400 szt.

4. Plan działań na 2019 r., cd.

Formularz zamówienia: http://chemia.ciop.pl

http://chemia.ciop.pl/
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Inne przedsięwzięcia planowane z związku ze współpracą z EU-OSHA w 2019 r.

 Konferencja nt. wybranych zagadnień dot. bezpieczeństwa pracy w mikro i małych firmach, 

współorganizowana z Fundacją Rozwoju Przedsiębiorczości z Łodzi (ambasadorem BHP w sieci EEN, 

uczestnikiem KSP) 

– ok. 50 uczestników, Łódź, wrzesień 2019 r. 

 Konferencja nt. rezultatów tzw. projektu „Foresight”, dotyczącego przewidywania nowych i narastających 

zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa w pracy, związanych z nowymi technologami komunikacyjnymi. 

ok. 100 uczestników, wrzesień lub październik 2019 r.

+ 1 informacja prasowa nt. rezultatów projektu Foresight – przed konferencją

4. Plan działań na 2019 r., cd.
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Inne przedsięwzięcia planowane z związku ze współpracą z EU-OSHA w 2019 r.

Wizyta trójstronna w Krajowym Punkcie Centralnym  w Szwecji:

• zorganizowanie wizyty 2 przedstawicieli partnerów społecznych (związków 

zawodowych i pracodawców) wraz z 1 przedstawicielem KPC 

• cel: pozyskanie informacji na temat współpracy z partnerami społecznymi  w Szwecji, 

działalności krajowego punktu centralnego, sposobów organizowania kampanii 

informacyjnych, podejścia do kwestii „nowych” zjawisk w obszarze bezpieczeństwa 

pracy itp. 

wrzesień 2019 r. 

4. Plan działań na 2019 r., cd.
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Inne przedsięwzięcia planowane z związku ze współpracą z EU-OSHA w 2019 r.

Weryfikacja tłumaczeń:

1. 

Foresight on new and emerging occupational safety and health risks associated with ICT by 2025

PL: Prognozowanie w zakresie nowych i pojawiających się zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa w pracy 

związanych z ICT do 2025 r., 23 strony + rysunki

(https://oshwiki.eu/wiki/Foresight_of_new_and_emerging_occupational_safety_and_health_risks_associated_with_

information_and_communications_technologies_and_work_locations_by_2025

2. 

Alert and sentinel approaches for the identification of work-related diseases in the EU

PL: Metody oparte na systemach ostrzegania i nadzoru wybiórczego w UE na potrzeby identyfikacji chorób 

związanych z wykonywaną pracą, tekst i rysunki, 14 stron

4. Plan działań na 2019 r., cd.

https://oshwiki.eu/wiki/Foresight_of_new_and_emerging_occupational_safety_and_health_risks_associated_with_information_and_communications_technologies_and_work_locations_by_2025
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Dyskusja

Propozycje uczestników Krajowej Sieci Partnerów KPC

- W ramach kampanii „Substancje niebezpieczne pod kontrolą”

- W ramach innych tematów dot. bezpieczeństwa pracy.

4. Plan działań na 2019 r., cd.
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