Fundusze . . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Rk v N Poiska Europelski Fundusz Spotecany

Warszawa, dnia 15.01.2019 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr NE/3/2019/EB

. Termin skiadania ofert. Termin zwigzania oferta

Termin skfadania ofert: do 31.01.2019 r.

Oferty zloZone po ww. terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wptyneta
w terminie decydujaca jest data i godzina otrzymania oferty, zlozonej zgodnie z trescia niniejszego
Zapytania ofertowego.

Wybor oferty zobowiazuje Oferenta do zawarcia umowy zawierajgcej obowiazki Oferenta okreélone
w niniejszym Zapytaniu ofertowym.

Il. Zamawiajacy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

NIP: 5250008270

lll. Tryb udzielenia Zamowienia

1. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru Oferentow prowadzone jest z zastosowaniem zasady
konkurencyjnoéci dla zamdwienia realizowanego w projekcie pn. ,Rozwijanie, uzupeinianie
i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzedzi
komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j
2014-2020, wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego
oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

IV. Przedmiot Zaméwienia
1. KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju.

2. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na opracowaniu opisu informacji o zawodzie - jako
»Ekspert branzowy opisu informacji o zawodach” (dalej ,Ekspert”), dla zawodéw opisanych
w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego, w ramach projektu pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie
i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji — INFODORADCA+".

3. Do kaidego opisu informacji o zawodzie zostanie wybranych dwéch Ekspertdw, reprezentujacych
réine, niepowiazane miejsca pracy.

4. Zakres przedmiotu zamowienia zostat okre$lony w pkt V niniejszego Zapytania ofertowego.

5. Okres realizacji catego Projektu: 02.01.2017 - 30.06.2019, przy czym realizacja Zaméwienia
rozpocznie si¢ niezwlocznie po wyborze oferentéw i bedzie zgodna z terminami okre$lonymi w pkt
V. 8.

6. Zaméwienie bedzie wspéifinansowane przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.
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7. Dla kazdego zawodu wymienionego w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego, Oferent moie
ztozy¢ tylko jedna, osobnag oferte, spetniajacq wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu
Ofertowym.

8. Oferent moze ziozy¢ maksymalnie cztery oferty na cztery réine opisy zawoddw, z zastrzezeniem,
ze realizacja kazdego opisu zawodu bedzie sie odbywata w tym samym czasie.

9. Przykifadowy wzbr opisu zawodu dostepny pod adresem:

http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php.

V. Zakres przedmiotu zaméwienia oraz warunki ptatnosci

W ramach realizacji zaméwienia Ekspert branzowy opisu informacji o zawodzie bedzie zobowigzany

do:

1. opracowania opisu informacji dla wybranego zawodu, zgodnie z przyjetymi w projekcie wzorami
dokumentdw, w tym:

a) zapoznania sie z ,,Podrecznikiem. Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku
pracy?” oraz innymi dokumentami wskazanymi przez Zamawiajacego,

b) wspétpracy z drugim ekspertem branzowym i ekspertem metodologicznym, na wszystkich
etapach realizacji projektu informacji o zawodzie,

¢) identyfikacji, zgromadzenia, analizy i selekcji materiatéw Zrédtowych dotyczacych wybranego
zawodu oraz opracowania Wstepnego projektu informacji o zawodzie, zgodnie z zaleceniami
Zamawiajgcego,

d) przeprowadzenia badan ankietowych z udziatem przedstawicieli zawodu:
- dla zawodu z grupy A (zafacznik 1} — w 2 przedsiebiorstwach, na dwdch pracownikach w
kazdym,
- dla zawodéw z grupy C (2atacznik 1) — w 3 przedsigbiorstwach, na dwdch pracownikach w
kazdym,
oraz sporzadzenie raportu z tych badan i wprowadzenia zmian we Wstepnym projekcie
informacji 0 zawodzie pod wptywem informacji zwrotnych uzyskanych w badaniach,

e) odniesienia sie do uwag/wprowadzania uwag przygotowanych przez: eksperta
metodologicznego grupy zawodéw, 2 recenzentéw, Panel Ewaluacyjny oraz Zesp6t walidacji
i jakoéci, zgodnie z zaleceniami Zamawiajacego,

f) opracowania koricowej wersji projektu informacii o zowodzie, zgodnie z zaleceniami
Zamawiajgcego,

g) przesylania do Zamawiajacego wypracowanych czeéci dzieta zgodnie z etapami opisanymi
w szczegotowym opisie przedmiotu zamowienia wskazanym w pkt V.8 ponizej,

h) informowania o postepach prac, wystepujacych problemach, watpliwosciach i innych
zagadnieniach istotnych dla realizacji dzieta, takze na wniosek Zamawiajacego,

2. uczestnictwa w warsztatach metodologicznych dla zespotéw eksperckich opracowujgcych opisy
informacji o zawodach (w tym gotowo$¢ do max. 2 spotkan oscbistych w miejscu wskazanym przez
Zamawiajgcego w ramach umodwionego/zaoferowanego wynagrodzenia),

3. udziatu w spotkaniach roboczych {(w trybie stacjonarnym i na odlegioéé) zespotu ekspertéw
opracowujgcych opis informacji dla wybranego zawodu z listy zawodéw opisanych w Zataczniku
nr 1 {w tym gotowos¢ do max. 2 spotkan osobistych w miejscu wskazanym przez Zamawiajgcego
w ramach umdéwionego/zaoferowanego wynagrodzenia),

4. stosowania formularzy, formatek przekazywanych przez Zamawiajacego,
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5. statego kontaktu telefonicznego oraz w formie elektronicznej z osobami wskazanymi przez
Zarnawiajgcego,

6. wspofpracy z pozostatymi cztonkami zespotu eksperckiego {w trybie stacjonarnym i na odleglos¢),
w tym z ekspertem metodologicznym grup zawodow petnigcym role lidera zespotu na wszystkich
etapach przygotowywania opisu informacji o zawodzie,

7. w ramach umdwionego/zaoferowanego wynagrodzenia, przeniesienia na rzecz Zamawiajgcego
autorskich praw majgtkowych do wszelkich materiatow wytworzonych w ramach umowy
(,utwory”), obejmujace prawo rozporzadzania nimi i ich wykorzystywania na nastepujacych polach
eksploatacji,

a) wytwarzanie nieograniczone] iloici egzemplarzy utworu z zastosowaniem technik:
poligraficznych, reprograficznych, informatycznych, fotograficznych, cyfrowych, na noénikach
optoelektronicznych, fonograficznych, zapisu magnetycznego, audiowizualnych lub
multimedialnych;

b) wprowadzanie do obrotu oryginatu albo egzemplarzy, najem lub uzyczenie cryginatu albo
egzemplarzy, na ktérych utwér utrwalono - bez ograniczen przedmiotowych, terytorialnych
i czasowych, bez wzgledu na przeznaczenie;

c) wprowadzenie do pamieci komputera i systeméw operacyjnych;

d) rozpowszechnianie w sieciach informatycznych lub teleinformatycznych, w tym w Internecie,
w taki sposéb aby dostep do utworu przez osoby trzecie byt mozliwy w wybranym przez nie
miejscu i czasie;

e} publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie, reemitowanie,
w tym za posrednictwem sieci kablowych i satelitarnych;

f) wydawanie catosci lub fragmentéw utworu w publikacjach zbiorowych w postaci ksigzkowej
{albumy, katalogi, leksykony), wydawnictwach multimedialnych, samodzielnie Ilub
w wydaniach z utworami innych podmiotéw;

g) wykorzystywanie w celach informacyjnych, promaocji i reklamy;

h) nieodptatne lub odptatne wypozyczenie lub udostepnienie zwielokrotnionych egzemplarzy;

i} opracowanie w szczegblnosci polegajace na przerdbce, zmianie, wykorzystaniu czesci,
przemontowaniu utworu.

8. Szczegotowy opis przedmiotu zamodwienia:

a) Identyfikacja, zgromadzenie, analiza i selekcja materiatéw Zrodfowych dotyczacych wybranego
zawodu oraz opracowanie {we wspotpracy z drugim ekspertem braniowym i ekspertem
metodologicznym) wstepnego projektu informacji o zawodzie i dostarczenie go w formie pliku
MS Word do Zamawiajgcego, zgodnie z zaleceniami Zamawiajgcego i przekazanymi przez niego
dokumentami. Termin realizacji: do 10 dni roboczych od daty warsztatdéw metodologicznych
zorganizowanych przez Zamawiajacego;

b} Weryfikacja (we wspétpracy z drugim ekspertem branzowym i ekspertem metodologicznym),
wsitepnego projektu informacji o zawodzie, zgodnie z Notatkg nr 1 z walidacji wewnetrznej
przekazang droga elektroniczng przez Zespdt ds. walidacji i jakosci Zamawiajacego.
Zweryfikowany wstepny projekt informacji o zawodzie ma stanowi¢ zatacznik do ankiety
badawcze] przekazanej przez Zamawiajgcego. Termin realizacji: do 3 dni roboczych od daty
przekazania Notatki Nr 1 przez Zamawiajgcego;

c) Przeprowadzenie (we wspdlpracy z drugim ekspertem branzowym) badar ankietowych:
- dla zawodu z grupy A (zatacznik 1) -z udziatem 4 przedstawicieli zawodu,
- dla zawodow z grupy € (zatacznik 1) — z udziatem 6 przedstawicieli zawodu
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i opracowanie raportu z badart wedtug formularza przekazanego przez Zamawiajgcego. Termin
realizacji: do 10 dni roboczych od daty zakoriczeniu dziatania w pkt b);

d) Opracowanie I-szej wersji projektu informacji o zawodzie uwzgledniajgcej wyniki badan
ankietowych i przekazanie jej w formie pliku MS Word do Zamawiajgcego. Termin realizacii:
do 5 dni roboczych od daty zakoriczeniu dziatania w pkt c);

e) Opracowanie 2-giej wersji projektu informacji o zawodzie (we wspétpracy z drugim ekspertem
branzowym i ekspertem metodologicznym), zgodnie z dwiema recenzjami przekazanymi przez
Zamawiajacego drogg elektroniczng, udziat w opracowaniu ,,Odpowiedzi Zespotu Eksperckiego
na uwagi recenzentow projektu informacji o zawodzie” oraz przekazanie tych dokumentow w
wersji elektronicznej do Zamawiajacego. Termin realizacji: do 5 dni roboczych od przekazania
2 recenzji;

f) Opracowanie 3-ciej wersji projektu informacji o zawodzie (we wspdipracy z drugim ekspertem
branzowym i ekspertem metodologicznym), zgodnie z Notatka z posiedzenia Panelu
Ewaluacyjnego oraz przekazanie wersji elektronicznej - pliku MS Word do Zamawiajgcego.
Termin realizacji: do 5 dni roboczych od przekazania Notatki z posiedzenia Panelu
Ewaluacyjnego;

g) Opracowanie 4-tej wersji projektu informacji o zawodzie (we wspétpracy z drugim ekspertem
branzowym i ekspertem metodologicznym), zgodnie z Notatkg nr 2 z walidacji wewnetrznej
przekazang drogq elektroniczng przez Zespot ds. walidacji i jakoéci Zamawiajacego, a nastepnie
przekazanie jej w formie pliku MS Word do Zamawiajgcego. Termin realizacji: do 3 dni
roboczych od przekazania Notatki Nr 2 przez Zamawiajgcego.

9. Warunki pfatnosci przez Zamawiajacego za realizacje zaméwienia:

Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zaméwienia wskazanego w pkt V.1 oraz za przeniesienie
autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatdw wytworzonych w ramach umowy
i udzielenie zezwolenia na wykonywanie autorskiego prawa zaleinego i udzielania dalszych
zezwoleri w tym zakresie wskazane w pkt V.7 ptatne bedzie po podpisaniu protokotu odbioru przez
Zamawiajgcego, z tym, ze:

a) w przypadku oséb nieprowadzacych dziatalnoéci gospodarczej ptatno$é zostanie dokonana
przelewem na podstawie rachunku wystawionego przez Eksperta w terminie do 15-go dnia
danego miesigca, pod warunkiem dostarczenia ww. rachunku do Dziatu Finansowo -
Ksiegowego Zamawiajacego do 20-go dnia miesigca poprzedzajacego miesigc wyptaty.
Rachunek ztozony po tym terminie bedzie uwzgledniony do wyptaty w nastepnym okresie
rozliczeniowym,

b) w przypadku oséb prowadzacych dziatalnoéé gospodarczg prawidtowo wystawiona faktura
zostanie zaptacona przez Zamawiajgcego przelewem, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania, na
wskazane w fakturze konto bankowe. Za date zaptaty strony uznaja dzien obcigzenia rachunku,

VI. Warunki udziatu w postepowaniu

1. O udzielenie Zaméwienia moze ubiegac sie Oferent, ktéry osobiscie spetnia nastepujgce warunki
udziatu w postepowaniu;
1. posiada wyksztatcenie wyisze, Srednie lub zasadnicze zawodowe,
2. posiada co najmniej 2-letnie doswiadczenie pracy w zawodzie lub zawodzie pokrewnym?, dla
ktérego przygotowywana jest informacja o zowodzie,
3. iflub posiada co najmniej 2 letnie doswiadczenie naukowo-badawcze lub dydaktyczne
w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla ktérego przygotowywana jest informacja o zawodzie.
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Zamawiajgcy ocenia spefnienie warunkéw udziatu w postepowaniu w oparciu o oswiadczenie zawarte
w Formularzu ofertowym, z zachowaniem prawa, o ktérym mowa w pkt 4 ponizej.

*) Zawéd pokrewny, zgodnie z definicig przyjeta na potrzeby niniejszego projektu, to zawdd z tej samej grupy
elementarnej (kod czterocyfrowy w Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci, w ktérej wystepuje dany zawdd) lub
zawody z innych grup elementarnych, jedli jest to zasadne. Klasyfikacje Zawoddw i Specjalnoéci mozna znaleié
pod adresem http://www.klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html.

2. Oferta musi by¢ sporzadzona na formularzu stanowigcym Zatgcznik Nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.

3. Z udziatu w postepowaniu wykluczone bedg osoby, powigzane z Zamawiajacym osobowo lub
kapitatowo. Pozostajace w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposcbienia, opieki lub kurateli.

4, W toku badania ofert Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é wnioskowania do Oferenta o zlozenie
wyjasnien w stosunku do ztozonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych dokumentéw, jezeli
zozone przez Oferenta razem z oferty budzg watpliwosci. Oferent zobowigzany jest udzieli¢
wyjasnieni lub ztozy¢ dodatkowe dokumenty w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego (nie
kratszym niz 1 dzieri roboczy). Brak udzielenia wyjasnieri lub ztozenia dodatkowych dokumentdw
moze skutkowaé odrzuceniem oferty danego Oferenta.

5. Warunki okreslone w pkt 1 powyiej powinny byé spetnione przez Oferenta osobiécie, przy
zachowaniu ograniczenia, o ktorym mowa w pkt IV.8 powyiej.

6. Dwoch ekspertéw branzowych opisujacych ten sam zawdd, nie moze by¢ zatrudnionych w tej samej
instytucji.

Vil. Odrzucenie oferty

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jezeli:

tres¢ oferty nie odpowiada tresci Zapytania ofertowego;

Oferent nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu wskazanych w pkt IV 7,8 VI 1;

Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym (pkt V1.3);

zaistniata przestanka do odrzucenia oferty wskazana w pkt VIIl.11;

jej ztozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji;

oferta wplyneta po terminie sktadania ofert;

Oferent nie ztozyt wyjasniet w stosunku do zlozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych
dokumentdw;

8. zzastrzeieniem pkt VI1.6.

A RS

No

VIl Kryteria wyboru ofert i wybér ofert najkorzystniejszych

1. Oferta moze zostac oceniona maksymalnie na 100 pkt za spetfnienie lacznie wszystkich kryteriéw
wymienionych w pkt 3 ponizej.

2. Zamawiajgcy w ramach kryterium aspekt spoteczny bedzie przyznawat punkty z tytutu spetniania
aspektu spotecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zamowienia. Kryterium to bedzie
weryfikowane w oparciu o oswiadczenie Oferenta zawarte w Formularzu ofertowym (Zatgcznik nr
2). Zamawiajacy przyzna 5 pkt za spetnianie kryterium aspektu spotecznego, gdy osoba wyznaczona
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3. Kryteria oceny oferty:

- Polska

do realizacji danej czgsci Zaméwienia jest osoba niepetnosprawng, bezrobotng, bez zatrudnienia
ponizej 30. roku Zycia lub bez zatrudnienia po ukoriczeniu 50. roku zycia.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita

Oferta kazdego Oferenta, kt6ry spetni warunki udziatu w postepowaniu, zostanie oceniona wedtug
nastepujacych kryteridw:

Lp. |Nazwa kryterium Maks. |Sposéb przyznania Dokument
liczba |pkt w kryterium
pkt
1. |C-cena brutto 25 pkt | C=Cmin/Cofx 25 Formularz oferty
— Zatgcznik nr 2
C = liczba punktdéw do uzyskania
w kryterium cena
Cmin — cena najnizsza
Cof — cena badanej oferty
2. |DP-doswiadczenie w |45 pkt |Doswiadczenie w zawodzie opisywanym: Formularz oferty
pracy w zawodzie, dla a) doswiadczenie od co najmniej 2 do 3 lat — 25 pkt | — Zalacznik nr 2
ktérego b) doswiadczenie od powyzej 3 do S lat — 35 pkt
przygotowywana c) doswiadczenie powyzej 5 lat — 45 pkt
bedzie informacja o Doswiadczenie w zawodzie pokrewnym:
zawodzie lub w pracy a) doswiadczenie od co najmniej 2 do 3 lat — 7 pkt
w zawodzie b} dodwiadczenie od powyzej 3 do 5 lat — 12 pkt
pokrewnym c) doswiadczenie powyzej 5 lat — 20 pkt
Uwaga:
Jesli Oferent posiada jednoczeénie doéwiadczenie w
pracy w zawodzie i w zawodzie pokrewnym dla
ktérego przygotowywana jest informacja punkty sa
przyznawane do max wysokosci 45 pkt
3. |DN - doéwiadczenie 10 pkt | Doswiadczenie naukowo-badawcze lub Formularz oferty
naukowo-badawcze dydaktyczne: — Zatgcznik nr 2
lub dydaktyczne w a} doswiadczenie od co najmniej 2 do 3 lat — 3 pkt
dziedzinie zwigzanej z b) doswiadczenie od powyzej 3 do 5 lat — 7 pkt
zawodem, dla ktérego c} doswiadczenie powyzej 5 lat — 10 pkt
’
przygotowywana jest
informacja 0 zawodzie
4. |W-wyksztalcenie 5 pkt |Oferent posiada wyksztatcenie: Formularz oferty
kierunkowe, dla a) wyisze kierunkowe — 5 pkt — Zatacznik nr 2
ktérego b) $rednie—3 pkt
przygotowywana ¢} zawodowe —1 pkt
bedzie informacja o
zawodzie
5. |UP-udziat wrealizacji |10 pkt |Oferent brat udziat* w przynajmniej w 1|Formularz oferty
zaméwien /projektéw zamowieniu/projekcie zwigzanym z|— Zatgcznik nr 2
zwiazanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub edukacjg
zawodoznawstwem, zawodowg - 10 pkt
rynkiem pracy lub *Za udziat Zamawiajacy uznaje doswiadczenie w:
edukacjg zawodowg e tworzeniu standardéw  kwalifikacji  iflub
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{w szczegdlnodci kompetencji zawodowych lub innych form opisu
zwigzanych z informacji o zawodach  warunkujacych
tworzeniem informacji wykonywanie zawodu {np. charakterystyki/
o zawodach profile kwalifikacyjne, opisy stanowisk pracy,
funkcjonujacych na podstawy programowe ksztalcenia w zawodach,
programy ksztatcenia i.szkolenia zawodowego,
rynku pracy) polska rama kwalifikacji, sektorowe ramy
kwalifikacji i inne} iflub
e Swiadczeniu ustug iflub  opracowywaniu
materiatéw zawodoznawczych dla doradztwa i
poradnictwa zawodowego.
6. |S—aspektspoleczny [5pkt |Oferentjest osoba: Formularz oferty

— niepeinosprawng w rozumieniu ustawy z dnia 27 |- Zatacznik nr 2
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej oraz zatrudnianiu oscb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046, z
péin. zm.)

— bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz. 1065 z
péin, zm.)

— do 30. roku zycia, posiadajaca status osoby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia

— po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajgca status
osoby poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia

5 pkt

4. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryteridow oceny ofert. Koricowa
ocena oferty bedzie stanowita sume punktow uzyskanych w ramach kryteriéw oceny ofert.

5. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach pojedynczej oferty to 100 pkt

6. Zamawiajgcy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktére uzyskajg najwieksza
liczbe punkiéw wedtug zasady:

R = C+DP+DN+W+UP+S gdzie:

R = sumaryczna liczba punktéw badanej oferty

C = liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena brutto

DP = doswiadczenie w pracy w zawodzie, dla ktérego przygotowywana bedzie informacjo o
zawodzie lub w pracy w zawodzie pokrewnym

DN = do$wiadczenie naukowo-badawcze lub dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla
ktérego przygotowywana jest informacja o zawodzie

W = wyksztatcenie kierunkowe zwigzane z zawodem, dla ktdérego przygotowywana bedzie
informacja o zawodzie

UP = udziat w realizacji zaméwien/projektoéw zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub
edukacjg zawodowa (w szczegolnosci zwigzanych z tworzeniem informacji o zawodach
funkcjonujacych na rynku pracy)

S = liczba punktéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny.

7. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y
zostata/y uznanafe za najkorzystniejsze/3, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy
mozliwosci cenowe Zamawiajgcego.
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8. Zamawiajgcy w toku oceny ofert wyioni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty
najwieksza liczbe punktowa.

9. W przypadku uzyskania przez trzy lub wiecej ofert takiej samej liczby punktéw, Zamawiajgcy
sposrod tych ofert wybierze 2 oferty z najnizszg ceng.

10. W sytuacji, gdy trzy lub wiecej ofert otrzyma taka sama liczhe punktéw, przy jednoczesnej tej samej
wartosci cenowej oferty, Zamawiajacy wybierze dwie oferty ocenione wedtug Kryterium nr 2
okreslonego w tabeli powyzej, podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, ze wszystkimi
Oferentami, ktdrych oferty otrzymaly najwyiszg liczbe punktéw w ocenie koricowej.

11. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VI. 6 (tzn. otrzymania 2 lub wiecej ofert
opracowania opisu informacji o danym zawodzie od oséb zatrudnionych w tej samej instytucji)
Zamawiajacy sposrad tych ofert wybierze oferte, ktdra otrzyma wyisza liczbe punktéw, o ile byta
najwyisza lub drugg sposrad wszystkich ztozonych ofert, a kolejne odrzuci.

IX. Wymagania dotyczace przygotowania oferty

1. Oferte naleiy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowiacego Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zapytania ofertowego wraz OSwiadczeniem o braku powigzai osobowych
i kapitatowych i kwestionariuszem osobowym (wymaganym dla Oferentéw, ktérzy nie prowadzg
dziatalnosci gospodarczej).

2. Oferta cenowa powinna cbejmowac wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych
Zapytaniem ofertowym, w kwocie brutto, uwzgledniajgcej odpowiednio podatek VAT dla oséb
prowadzgcych dziatalnoé¢ gospodarcza, bedacych podatnikami podatku VAT, za$ w przypadku
innych osob wszystkie obcigzenia wynagrodzenia Oferenta, w tym zaliczke na podatek dochodowy
dla os6b fizycznych oraz wszelkie inne podatki i optaty, wynikajgce z obowigzujacych przepisow
prawa. Cene w ofercie nalezy poda¢ w walucie polskiej z doktadnoscia do dwéch miejsc po
przecinku.

3. Oferta musi by¢ wiasnorecznie podpisana przez Oferenta. Jezeli oferta przesytana jest droga
mailowa, to oferta wraz z Zatgcznikami winna stanowi¢ skan z podpisami.

4. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

X. Miejsce i sposéb skiadania ofert, pytania i odpowiedzi

1. Oferent zobowiazany jest zlozy¢ oferte w terminie do 31.01.2019 roku {decyduje data i godzina
otrzymania przez Zamawiajgcego) w formie:

— elektronicznej na adres mailowy: infodoradca@ciop.pl

W tytule nalezy wpisaé: ,Oferta eksperta hranzowego — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu,
ktérego dotyczy oferta” (zgodnie z Zatacznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF).

lub
— osobiécie na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
pok. 335
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W zamknietej kopercie dopiskiem ,Oferta eksperta branzowego— Infodoradca — nazwa, kod
i nr zawodu, ktérego dotyczy oferta” (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawierac wszystkie wymagane
zataczniki.

2. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Dodatkowych informaciji udziela dr hab. tukasz Baka, tel. 22 623 32 84 lub e-mail: lubak@ciop.pl

Xl. Informacje dotyczace wyhoru najkorzystniejszych ofert

1. Informacja o wyborze najkorzystniejszych ofert zostanie zamieszczona na stronie Zamawiajgcego
w BIP oraz w Bazie Konkurencyjnosci.

2. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.

3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowiazany jest zawrze¢ niezwlocznie umowe z
Zamawiajgcym.

Xii. Informacje dotyczaca danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Ofercie jest Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Paristwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie 00-701, ul. Czerniakowska 16, instytutem
badawczym posiadajgcym status parnstwowego instytutu badawczego, wpisanym do Rejestru
Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod nr KRS 0000033480
{dalej takie jako ,Administrator”).

2. Administrator wyznyaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie kontaktowac pisemnie,
za pomocy poczty tradycyjnej na adres wskazany w pkt 1. powyzej lub pocztg elektroniczng na adres
e-mail: iod @ciop.pl.

3. Dane osobowe zbierane s3 dia potrzeb przeprowadzenia niniejszej procedury Zapytania
Ofertowego, w tym zawarcia i realizacji ewentualnej umowy z Oferentem oraz dla potrzeb kontroli
i weryfikacji jej wykonania i uzyskanych rezultatéw takie przez odpowiednie instytucje
odpowiedzialne za wdrazanie i realizacje Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i innym
wykonawcom biorgcym udziat w realizacji Projektu, w zakresie niezbednym do wykonywania
powierzonych im obowigzkéw oraz celu Projektu i do rozliczenia, w tym z Urzedem Skarbowym, jak
rowniez dla celdw wykazania prawidiowosci wydatkowania Srodkéw finansowych w ramach
Projektu. Podstawe prawng dla tege celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. b) i f) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), dalej jako RODO.

4. Podanie danych osobowych dla celow wskazanych w pkt 3 powyiej jest konieczne dla
prawidtowoséci zloienia Oferty w zakresie nastepujacych danych osobowych: imie (imiona)
i nazwisko, adres zamieszkania, adres a-mail, telefon kontaktowy, wyksztalcenie, obecnie
wykonywana praca, doswiadczenie zawodowe oraz sytuacja zawodowa | zdrowotna w zakresie
posiadania statusu osoby niepetnosprawnej, za$ — w przypadku wyboru Oferty jako
najkorzystniejszej - takze: PESEL, nazwisko panieriskie, data i miejsce urodzenia, seria i numer
dowodu osobistego, numer rachunku bankowego, obywatelstwo, adres urzedu skarbowego.

5. Podanie innych danych niz powyzej jest dobrowolne.
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6.  Dane osobowe przetwarzane beda przez okres okreslony w umowie na dofinansowanie Projektu,
w szczegolnosci dla celéw przysztych tj. do 31.12.2022 roku.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do igdania od Administratora dostepu do danych oscbowych
dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takie
prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu takie prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

XHl. Zmiana i anulowanie zapytania ofertowego

Zamawiajacy moze w kazdym momencie uniewaznié niniejsze postepowanie.

XIV. Warunki zmiany istotnych postanowieri umowy
Zamawiajacy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku gdy nastapi zmiana powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa lub wymogéw dotyczacych realizacji Projektu w zakresie majgcym
wplyw na realizacje przedmiotu umowy.

XV. Zalaczniki

Nastgpujace dokumenty stanowig zataczniki do niniejszego Zapytania:
Zatacznik nr 1, Lista zawodéw

Zatgcznik nr 2. Formularz ofertowy

Zatacznik nr 3. A, B Wzér umowy

ZASTEPCA DYREKTORA

ds. Ekonur}ioﬁuﬁdminisiracyjnych

. Rt g™
mgr Mirostew Fleimer
{podpis)
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