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Zasady przechodzenia na wczesniejszg emeryture
ze wzgledu na warunki pracy
—w Polsce 1 Innych panstwach UE

W artykule przedstawiono zasady przechodzenia na wczesniejsza emery-
ture ze wzgledu na warunki pracy w wybranych pafistwach UE i na tym tle
rozwigzania przyjete w prawie polskim. Z dokonanej analizy wynika, ze nie
tylko rézne s3 zasady przechodzenia na wczesniejszg emeryture ze wzgledu
na warunki pracy, ale tez wystepuja zasadnicze réznice w poszczegblnych
panstwach dotyczace prac uzasadniajgcych ubieganie sie 0 wczesniejszg
emeryture jak i wiek, w jakim mozna z niej skorzystac.

Stowa kluczowe: wczesnigjsza emerytura, warunki pracy, rodzaje pracy,
minimalny wiek
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| p Rules of early retirement in Poland and the other chosen European Union
member states

The paper presents the rules guiding early retirement due to working conditions in
selected EU Member States and how they compare to the solutions applied in Poland.
The review shows differences not onlyin the rules of early retirement due to working
conditions but also considerably different approaches adopted by countries with
respect to jobs that entitle workers to apply for early retirement and the eligible age.

Wstep

Wydtuzenie przewidywanego okresu zycia czto-
wieka, kryzys finansowy, ale tez postep techniczny
spowodowaty, ze w pafistwach cztonkowskich Unii
Europejskiej od kilku lat przeprowadzane sg reformy
ubezpieczeri spotecznych. Ich celem jest, z jedne;
strony — konieczno3¢ wydtuzenia liczby lat pracy
i Zwigzanego z tym podnoszenia wieku, w ktérym
mozna przechodzi¢ na emeryture, z drugiej zas —
ograniczanie lub likwidowanie niektérym grupom
pracownikéw przywilejow, zwiazanych z mozliwoscia
wczesniejszego przechodzenia naemeryture. Zmiany
te powodujg, ze coraz mniej panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej decyduje sie na pozostawienie tych
przywilejéw, nawet ze wzgledu na warunki pracy.
Pafistwami, ktére pozostawity mozliwo3¢ przecho-
dzenia na wczesniejszg emeryture, albo ze wzgledu
na warunki, w ktérych wykonywana jest praca, albo
ze wzgledu na jej charakter, sg miedzy innymi: Austria,
Belgia, Butgaria, Cypr, Francja, Wegry, Grecja, Polska,
totwa i Rumunia.

Celem artykutu jest przedstawienie réznych roz-
wigzan, szczegdlnie w kontekscie kryteriéw, ktore
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nalezy spetni¢, aby moc ubiegac sie o wczesniejsza
emeryture w wybranych panistwach cztonkowskich
UEinatym tle - przedstawienie rozwigzar polskich.

Zasady przechodzenia na wczesniejsza
emeryture w wybranych panstwach UE

Sposdb podejscia poszczegdlnych panstw Unii
Europejskiej do mozliwosci skorzystania z wcze-
Sniejszej emerytury rézni sie zasadniczo. Rznice
te dotycza zaréwno sposobu okreslania podmio-
téw korzystajacych z przywileju wczedniejszej
emerytury', naliczania stazu pracy w warunkach
uzasadniajacych przechodzenie na wczesniejsza
emeryture, jak tez wieku pracownika, w ktérym
moze on z takiego mechanizmu skorzystac. Z reguty
jest to mozliwos¢ obnizenia wieku emerytalnego
do 60 - 62 lat. Roznice dotyczg réwniez sposobu
ustalenia w przepisach poszczegélnych pafistw

'Jest to albo enumeratywne wyliczenie zawoddw, ktorych
wykonywanie jest podstawg wczesniejszego przechodze-
nia na emeryture, albo omdwienie warunkow pracy, ktére
uzasadniaja wczesniejsze przejicie na emeryture. Istnieja
tez tak jak w Polsce systemy mieszane.

wymagan dotyczacych stazu pracy ogdtem lub stazu
pracy w szczegblnych warunkach.

W Austrii pracownik pracujacy w narazeniu na
okredlone, wymienione w przepisach enumeratyw-
nie czynniki, moze przejs¢ na emeryture w wieku
60 lat (ogdlne wymagania to 62 lata, bez réznicy
ze wzgledu na pted). Musi jednak wykaza¢ sie
co najmniej 10-letnim okresem pracy w ciezkich
warunkach w ostatnich 20 latach przed przejsciem
na emeryture [1].

Specyficzna, ze wzgledu na forme ustalania
uprawnief przechodzenia na wczesniejszg eme-
ryture, jest sytuacja pracownikéw w Belgii. Pod-
stawowa emerytura ustalana jest przez panstwo
iw przepisach nie przewidziano mozliwosci przejscia
na wczesniejsza emeryture ze wzgledu na warunki
pracy. Przejscie na wczesniejsza emeryture moze byé
jednak ustanowione w uktadach zbiorowych pracy,
zawieranych pomiedzy partnerami spotecznymi. Ta-
kim uktadem jest np. uktad zbiorowy pracownikéw
budowlanych, ktéry przewiduje ich przejicie na
wczesniejsza emeryture w wieku 56 lat, jezeli majg
og6lny staz pracy nie mniejszy niz 33 lata, a w tym
20 lat w pracy zmianowej, obejmujacej prace w nocy




na budowie. Pracownik musi réwniez przedstawi¢
zaSwiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zmniejszenie
sie (o okreslony w uktadzie zbiorowym procent)
zdolnosci do dalszego wykonywania pracy [2].

W Butgarii w dalszym ciagu obowiagzujg wy-
kazy prac uzasadniajace prawo do ubiegania sie
0 wczesdniejszg emeryture ze wzgledu na warunki
pracy; pozostawiono podziat na | i Il kategorie
prac. W trakcie reformy systemu emerytalnego
podniesiono tam jednak wiek przechodzenia na
wczesniejszg emeryture. | tak: gérnicy, piloci samo-
lotéw, pracownicy elektrowni jadrowych, ktérych
wykonywana praca zaliczona jest do | kategorii
zatrudnienia, moga przejs¢ na emeryture w wieku
55 lat%. Natomiast pracownicy pracujgcy w wa-
runkach niebezpiecznych, ktérych prace zaliczone
s3 do Il kategorii (np. w metalurgii, przemysle
petrochemicznym, transporcie publicznym) maja
prawo do przejicia na emeryture w wieku 60 lat.
Biorac pod uwage, ze przy dtugim stazu pracy (40
lat) 60 lat jest wiekiem uprawniajagcym do przejicia
na emeryture w trybie powszechnym, nalezy przy-
jac, ze przywileje przechodzenia na wczesniejsza
emeryture ze wzgledu na warunki pracy zostaty
w sposob istotny ograniczone [3].

Na Cyprze zasady przejscia na wczesniejsza
emeryture dotyczg gornikdw. W tym przypadku
nie wyznacza sie ani stazu pracy, ani wieku, a ustala
przywilej w postaci przyznawania, po 5 latach pracy
w gornictwie, dodatkowego okresu ubezpieczenia
w postaci 1 miesigca za kazdy okres 5 miesiecy
pracy gorniczej. Wynikajace z tego obnizenie wieku
emerytalnego jest jednak ograniczone i nie moze on
by¢ nizszy niz 56 lat [4].

Nowatorski sposéb ochrony zdrowia starszych
pracownikéw przed negatywnym dziataniem pracy
uciazliwej wprowadzit na poczatku 2015 r. ustawo-
dawca francuski. Obok systeméw przechodzenia na
wczesniejsze emerytury na podstawie odrebnych
przepiséw, np. personelu poktadowego linii lotni-
czych: pilotdw, stewardes i stewardow, u ktorych
wiek emerytalny, obecnie 55 lub 60 lat, moze by¢
podniesiony do 65 roku zycia®, pracownicy pracujacy
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych wymie-
nionych w przepisach (np. praca nocna co najmniej
120 nocy//rok lub praca monotypowa wykonywana
co najmniej 900 godzin/rok) sg umieszczani na liscie
pracownikéw pracujacych w trudnych warunkach.
Za kazdy kwartat pracy w takich warunkach majg
oninaliczany 1pkt.,aw przypadku narazenia na dwa
lub wiecej czynnikdw — 2 pkt. Maksymalna liczba
punktéw nie moze przekroczy¢ 100. W zaleznosci
od liczby punktéw pracownik jest kierowany na
25-godzinne szkolenie (za kazdy punkt), za 10
punktoéw pracodawca skraca mu przez kwartat
o0 potowe nominalny czas pracy przy zachowaniu
prawa do dotychczasowego wynagrodzenia. Za
10 pkt. pracownik moze réwniez mie¢ dodany 1
kwartat ubezpieczenia wliczanego do stazy pracy, co
de facto uprawnia go do przejscia na wczesniejsza
emeryture. Wykaz prac ma by¢ rozszerzony [5].

NaWegrzech w 2012 r. zostata przeprowadzona
reforma emerytalna, na podstawie ktorej wczedniej-
5z3 emeryture za prace w warunkach ucigzliwych
moga otrzymywac jedynie osoby, ktore korzystaty

2Przed reforma wiek ten wynosit dla mezczyzn 52 lata i 8
miesiecy, a dla kobiet 47 lat i 8 miesiecy.

3 Odrebne uregulowania dotyczg réwniez rybakdéw
morskich.

z tego przywileju przed datg wejscia reformy. Po
2012 . zostaty zlikwidowane wczesniejsze emerytu-
ry, a pracownicy, ktérzy pracuja przy pracach uciazli-
wych moga otrzymywac swiadczenia uzupetniajace
(zasitek przedemerytalny), jezeli ich stan zdrowia
nie pozwala na kontynuowanie dotychczasowego
zatrudnienia. Nalezy podkredli¢, ze reforma ta
byta dos¢ radykalna, jezeli zwazymy, ze mozliwosé
przechodzenia na wczesniejszg emeryture mieli
obok licznych pracownikéw przemystu réwniez
pracownicy samorzadowi [6].

Réwniez w Grecji, przede wszystkim ze wzgle-
du na trudnosci finansowe, bardzo hojny system
przywilejow emerytalnych zostatw 2016 r. w sposéb
istotny ograniczony. Obecnie mozliwe jest przejscie
na wczesniejsza emeryture ze wzgledu na prace
w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych enumera-
tywnie wymienionych w ustawie w wieku 62 lat [7].

Ograniczenia dotyczace wczedniejszego prze-
chodzenia na emeryture ze wzgledu na warunki
pracy zostaty réwniez wprowadzone w trakcie
reformy emerytalnej na totwie. Pozostawiajac
kryteria przechodzenia na wczedniejsza emeryture,
podwyzszony zostat wiek, w ktérym mozna korzy-
stac z tego przywileju: z 54 lat i 6 miesiecy do 59 lat
i 6 miesiecy [8].

W Rumunii natomiast istnieje mozliwo3¢ wcze-
Sniejszego przejscia na emeryture, jezeli pracownik
wykonywat minimum 8 lat prace wymienione
w ustawie, takie jak: naprawy i utrzymanie drég
i tuneli; praca w tunelach kolejowych, praca z ce-
gtami krzemionkowymi zwigzana z frakcja tych
cegiet; praca z asfaltem, w tym przygotowywanie
mieszanek mineralno-asfaltowych [9].

Réwniez inne niz wymienione enumeratywnie
prace, ktorych wykonywanie w okreslonym wieku
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia pracownika
(w tym: wywota¢ choroby zawodowe) stanowia
podstawe do ubiegania sie 0 wczedniejsza emerytu-
re. Jest ona przyznawana od roku do 8 lat wczesniej
niz powszechny wiek emerytalny, w zaleznoci od
czasu wykonywania pracy w takich warunkach.
W niektérych przypadkach sam ustawodawca
przewidziat skrécenie wieku o co najmniej 6 lub 8
lat (np. w gornictwie). Liczbe lat pracy w warunkach
uzasadniajacych ubieganie sie o przechodzenie
na wczedniejsza emeryture mozna taczy¢, jezeli
byty to rézne prace, ale nie moze by¢ ona w sumie
wieksza niz 13 lat, a granica wieku przechodzenia
na wczesniejsza emeryture ze wzgledu na warunki
pracy nie moze nizsza niz 50 lat dla kobiet i 52 lata
dla mezczyzn.

Zasady przechodzenia na wczesniejsza
emeryture w Polsce

W Polsce reforma emerytalna weszta w zycie
1 stycznia 1999 r. Zasady ustanawiania prawa do
emerytury zostaty unormowane przez ustawodaw-
ce w zaleznosci od daty urodzenia pracownika. | tak:
urodzeni przed 1 stycznia 1949 r. nabywajg prawa
do emerytury wedtug dotychczasowych zasad obo-
wigzujacych przed wprowadzeniem reformy. Z kolei
urodzeni po 31 grudnia 1948 r. nabywaja prawo do
emerytury wedtug zasad ustalonych w reformie
emerytalnej. Jednakze w reformie nie uwzgledniono
zasad przechodzenia na wczesniejsza emeryture ze
wzgledu na warunki pracy, ustalajac w art. 24 ust.
2 ustawy z dnia 19 grudnia 1998 r. o emeryturach

irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t.].
Dz.U. z 2015 r,, poz. 748), ze osoby urodzone po
31 grudnia 1948 r. beda nabywaty uprawnienia do
wczesniejszej emerytury na podstawie odrebnych
przepisow.

Dopetnieniem reformy emerytalnej w zakresie
wezedniejszych emerytur i realizacjg zapowiedzia-
nych zmian, byto uchwalenie w 2008 r. ustawy
o emeryturach pomostowych (t.j. Dz.U. z 2015 r,
poz. 965 ze zm.). Ustawa ta zastapita przepisy
ustawy o emeryturach i rentach z FUSi obowigzuja-
cego rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego
1983 r.w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze.

Przepisy okreslaja warunki nabywania i utraty
prawa do emerytur pomostowych dla pracownikéw
wykonujacych prace w szczegblnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, urodzonych po
31grudnia 1948 r*.

W kwestii finansowania emerytur pomostowych
utworzony zostat, wydzielony z Funduszu Ubezpie-
czef Spotecznych, Fundusz Emerytur Pomostowych
(zwany dalej FEP).

W ustawie ustawodawca okreslit rodzaje prac
w szczegblnych warunkach i prac o szczegblnym
charakterze, ktérych wykonywanie uprawnia do
emerytur pomostowych; zasady postepowania
w sprawach emerytur pomostowych; organizacje
i zasady dziatania Funduszu Emerytur Pomosto-
wych, zasady i tryb optacania sktadek na FEP oraz
zasady finansowania emerytur pomostowych
oraz obowiazki ZUS, ptatnika sktadek i Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w zakresie prowadzenia
rejestrow, wykazow i przygotowania strategii
sektorowej.

Ustawa wprowadza szereg rozwigzan w sposob
odmienny od dotychczasowych przepiséw regulu-
jacych prawo przechodzenia na wczesniejsza eme-
ryture ze wzgledu na warunki pracy. Najistotniejsze
zmiany dotyczg zasad ustalania prac uprawniaja-
cych do przechodzenia na wczedniejszg emeryture.

Do dotychczasowych, enumeratywnie wyliczo-
nych rodzajéw prac i stanowisk uprawniajacych do
wczedniejszej emerytury, wprowadza ona dodat-
kowo definicje prac w szczegdlnych warunkach
i 0 szczegdlnym charakterze, uzupetniajac jg wyka-
zami rodzajéw prac, ktére - po spetnieniu wymagan
zawartych w ustawie — moga stanowi¢ podstawe
do ubiegania sie 0 wczesniejsza emeryture.

Zgodnie z przepisem art. 3 ust. 1 cytowanej
ustawy: ,prace w szczegdlnych warunkach to prace
zwigzane z czynnikami ryzyka, ktére z wiekiem
moga z duzym prawdopodobiefistwem spowo-
dowac trwafe uszkodzenie zdrowia, wykonywane
w szczegblnych warunkach Srodowiska pracy,
determinowanych sitami natury lub procesamitech-
nologicznymi, ktére mimo zastosowania $rodkéw
profilaktyki technicznej, organizacyjneji medycznej
stawiajg przed pracownikami wymagania przekra-
Czajace poziom ich mozliwosci ograniczony w wyni-
ku procesu starzenia sie, jeszcze przed osiggnieciem
wieku emerytalnego, w stopniu utrudniajacym ich
prace na dotychczasowym stanowisku; wykaz prac
w szczegblnych warunkach okresla zatgcznik 1 do
ustawy. Uzupetnieniem tej definicji s3 wskazane

4Reforma emerytalng w zakresie emerytur pomostowych
objeci zostali zatrudnieni urodzeni po 31 grudnia 1948 r.
(art. 24 ust. 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS).



w ustawie czynniki ryzyka, zwigzane z rodzajami
prac determinowanych sitami natury® oraz proce-
sami technologicznymie.

Praca o szczegdlnym charakterze zostata nato-
miast zdefiniowana jako: ,wymagajgca szczegbine;
odpowiedzialnosci oraz szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej, ktorej mozliwosci nalezytego wy-
konywania w sposob niezagrazajacy bezpieczen-
stwu publicznemu, w tym zdrowiu lub zyciu innych
0s6b, zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku
emerytalnego na skutek pogorszenia sprawnosci
psychofizycznej, zwigzanego z procesem starzenia
sie. Wykaz prac, ktdre moga by zaliczone do prac
0 szczegdlnym charakterze okresla zatgcznik nr 2
do ustawy"’.

Z tredci tak sformutowanych definicji wynika
jednoznacznie, ze nie wystarczy wykonywac pracy,
ktorej rodzaj zostat okreslony w zatgczniku 1 lub 2
do ustawy, aby naby¢ uprawnienia do ubiegania sie
o0 emeryture pomostowa. Musza by¢ réwniez spet-
nione wymagania w odniesieniu do danego rodzaju
pracy, okreslone w definicji. Powinny wiec wystapié
jednoczesnie dwa warunki, aby praca okreslonego
rodzaju mogta by¢ uznana za prace w szczegdlnych
warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Praca
ta musi zawiera¢ kryteria okreslone w definicji i jej
rodzaj ma by¢ wymieniony w zatacznikach do
ustawy, przy czym ta szczegdlna odpowiedzialnosé
oraz szczegdlna sprawnos¢ psychofizyczna muszg
by¢ spetnione tacznie. Z takiej interpretacji definicji
wynika, ze nie wszystkie prace, ktére spetniaja
warunki okreslone w definicji prac w szczeglnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze beda
uprawniaty do wczesniejszej emerytury, jak tez
nie uprawniajg do wczesniejszej emerytury prace
wymienione w zatacznikach, jezeli nie spetniajg
kryteriow zawartych w definicjach.

Ustalone zostaty kryteria czynnikdw wystepuija-
cych w procesie pracy, ktérych, w przypadku kwali-
fikacji prac w szczegdlnych warunkach, negatywne
oddziatywanie na organizm cztowieka nie moze by¢
ograniczone techniczne, medycznie ani organizacyj-
nie. Oznacza to, ze mimo postepu technologicznego,
cywilizacyjnego w wielu dziedzinach, nie powstaty
rozwigzania moggce zahamowac negatywny wptyw
niektérych czynnikéw na organizm pracownika
i wptyw ten kumuluje sie w organizmie wraz z wie-

> Chodzi o prace pod ziemig, na wodzie, pod wodga oraz
W powietrzu.
653 to: prace w warunkach goracego mikroklimatu - prace
kaonywanewpomleszczemach ,wktorychwartos¢ wskaz-
ika termicznego WBGT wynosi 28 °Ci powyzej, przy war-
tosci tempa metabolizmu pracownika powyzej 130 W/m?;
L)race w warunkach zimnego mikroklimatu — prace wy-
onywane w pomieszczeniach o temperaturze powietrza
ponizej 0 °C; bardzo ciezkie prace fizyczne - prace po-
wodujace w ciggu zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny u mezczyzn — powyzej 8400 kJ, a u kobiety
- powyzej 4600 kj; prace w warunkach podwyzszonego
cisnienia atmosferycznego; ciezkie prace fizyczne zwiaza-
ne z bardzo duzym obciazeniem statycznym wynikajacym
z koniecznosci pracy w wymuszonej, niezmiennej pozycji
ciata przez co najmniej 50% zmiany roboczej. Dodatkowo
w definicji wyjasniono pojecie ciezkiej pracy fizycznej,
Jako okreslone wydatkiem energetycznym dla mezczyzn
powyzej 6300 kJ, a u kobiety powyzej 4200 k). Natomiast
praca W wymuszonej pozycji ciafa to praca wymagajaca
znacznego pochylenia i (Iub& skrecenia plecow przy jed-
noczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kG dla mezczyzn
i 5 kG dla kobiet (wg metody OWAS pozycja 4).
7 Nalezy podkresli¢, ze wykazy stanowiace zatacznik 1i2
do ustawy zostaty ograniczone w stosunku do obowigzu-
jacych poprzednio o okoto 75%.
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kiem. Pracownik wykonujacy takie prace nie moze
w pewnym wieku (ustawodawca wyznaczyt go,
z pewnymi wyjatkami, na 55 lat dla kobiet i 60 lat
dla mezczyzn) dalej wykonywac pracy.

Nieco inaczej przedstawia sie sprawa z praca
0 szczegblnym charakterze. W tym przypadku to
nie wzgledy obiektywne, niezalezne od pracowni-
ka, ale sam jego organizm w procesie starzenia sie
traci wiadciwosci wymagane przez ustawodawce
(szczegblna sprawnos¢ psychofizyczna i szcze-
gblna odpowiedzialnos¢), niezbedne do dalszego
wykonywania pracy. Analizujac rodzaje prac wy-
mienione w zatgczniku 2 do ustawy (rodzaje prac
0 szczegblnym charakterze) nalezy stwierdzi¢, ze
ich cechami krytycznymi, mogacymi pogarszaé
sie wraz z procesem starzenia sie, decydujacymi
o0 sprawnosci psychofizycznej, wymaganej od osob
wykonujacych takie prace, sa miedzy innymi: spraw-
no$¢ intelektualna, sprawnos¢ sensomotoryczna,
zdolnosci, cechy temperamentu.

Prace te wyrdzniajg sie potencjalnym zagroze-
niem dla bezpieczehstwa publicznego podczas ich
wykonywania, koniecznoscia podjecia i realizacji
decyzji w bardzo krétkim czasie (natychmiast)
w przypadku odchylefi od stanu normalnego
(szczegdlna sprawnos¢ psychofizyczna), Swia-
domoscia konsekwencji (nastepstw) podjecia
nieprawidtowych decyzji przy braku mozliwosci
ich skorygowania (szczegdlna odpowiedzialno$¢)®.

W przeprowadzonej reformie wazne jest réw-
niez to, ze emerytury pomostowe sg swiadczeniem
wygasajacym. Warunkiem ich nabycia jest bowiem
rozpoczecie pracy w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegblnym charakterze w rozumieniu ustawy
przed datg wejscia w zycie reformy emerytalnej,
a wiec przed 1stycznia 1999 .

Podsumowanie

Z przedstawionego w artykule przegladu
wynika, ze opisane panstwa UE zmierzajg do
ograniczenia przywilejow przechodzenia na wcze-
3niejsza emeryture ze wzgledu na warunki pracy.
Ograniczenia te polegaja przede wszystkim na re-
dukowaniu prac uzasadniajacych przechodzenie na
wczesniejsza emeryture, ale tez - jak np. w Butgarii,
znacznym podniesieniu wieku, w ktérym z tego
przywileju mozna skorzystaé. Kryteriami uzasad-
niajacymi przejscie na wczesniejszg emeryture,
obok rodzaju wykonywanej pracy jest staz pracy
w warunkach szczegblnych i minimalny wiek, ktéry
trzeba osiggnac, aby przejsé na taka emeryture.
Przy czym w wigkszosci pafistw staz pracy to czas
faktycznie wykonywanej pracy, ale w niektorych
krajach (Francja, Cypr) jest to powiekszenie fak-
tycznego stazu (w Polsce taki system stosuje sie do
gbrnikdw pracujacych pod ziemia, ktorych zasady
przechodzenia na emeryture s3 wytaczone z regu-
lacji ustawy o emeryturach pomostowych).

Wiekszo3¢ pafistw ustala listy prac lub zawodéw,
ktorych wykonywanie uzasadnia przejscie na wcze-
Sniejszg emeryture. Niektore, jak Francja czy Belgia,
uwzgledniaja przede wszystkim warunki pracy, kfa-
dac nacisk na prace zmianowe, w porze nocnej, czy
tez prace monotonne. Jedynie w ustawodawstwie
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polskim prawodawca zdecydowat sie na okreslenie
prac uzasadniajacych przejscie na wczesniejszg
emeryture, definiujgc warunki, w ktérych praca
ta ma by¢ wykonywana lub ktérych wymaga sie
od pracownikdw ja wykonujacych. Definicje te zo-
staty jednak uzupetnione o wykazy rodzajow prac,
ktérych wykonywanie, przy spetnieniu kryteriéw
definicji, uzasadnia ubieganie sie o emeryture.

Generalnie rzecz ujmujac, zasady przechodzenia
na wczesniejsza emeryture ze wzgledu na warunki
pracy uregulowane sg w powszechnie obowigzuja-
cych aktach normatywnych. Wyjatek stanowi Belgia,
gdzie przywilej ten ustanawiany jest w drodze
uktadéw zbiorowych.

Nalezy oczekiwac, ze postep techniczny, ogra-
niczanie lub eliminowanie gatezi gospodarki (np.
gornictwo), w ktdrej warunki pracy uzasadniajg
przechodzenie na wczedniejszg emeryture, beda
powodowac, ze przywilej ten bedzie w dalszym
Ciggu ograniczany.
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