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Przekazujemy Parnistwu zeszyt nr 9 serii Bibliograficzne Zeszyty Tematyczne,
zatytufowany Problemy zawodowe oséb starszych 50+, opracowany na
podstawie polskojezycznych wydawnictw zwartych oraz artykuféw z wybranych
czasopism opublikowanych od roku 2010 do pofowy roku 2015, dostepnych w
Bibliotece CIOP-PIB.

Wzrost przecietnej dfugosci Zycia przy jednoczesnym spadku liczby
urodzin powoduje, ze spofeczenstwo Europy, w tym réwniez Polski, sie starzeje.
Osoby po piecdziesigtym roku Zycia, bedgce w pefni zdolnosci do pracy, stanowig
ponad jedng pigtq ogdtu spofeczenstwa. Jednoczesnie osoby te stanowig az
dwadziescia dwa procent ogéfu oséb bezrobotnych. Potrzebne jest zatem
zwrécenie uwagi opinii publicznej na czeste zjawisko umnigjszania znaczenia i
przydatnosci aktywnosci zawodowej oséb po piecdziesigtce. Diatego kolejny
numer Zeszytow jest poswiecony wtasnie temu zagadnieniu.

Bibliograficzne Zeszyty Tematyczne sq takze dostepne na stronie
internetowej Biblioteki CIOP-PIB : http://www.ciop.pl
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