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Rola Agencji - jako ,,dostarczyciela
informacji”

e Misja: opracowujemy, gromadzimy i dostarczamy wiarygodne i istotne informacje, analizy i narzedzia stuzqce
pogtebianiu wiedzy, podnoszeniu swiadomosci oraz wymianie informacji i dobrych praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy, ktore majq stuzy¢ potrzebom oséb zaangazowanych w tematyke BHP.

"Pik Edycja Widok Historia Zakladki Narzedzia Pomoc ! e
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. + femal jawiajace si lania i st styka rzepisy prawne I nagre i Sre
[, ] Tematy Pojawiajace sig Badania i statystyka Przepisy prawne Start » EU-OSHA od $rodka » EU-OSHA od $rodka » Czym sie zajmujemy » Misja i wizja
zagrozenia
EU-OSHA od $rodka Misja i wizja

Start » EU-OSHA od srodka » EU-OSHA od srodka » Co robimy Czym sie zajmujemy

Misja i wizja EU-OSHA okreslaja role Agencji w granicach mandatu w ) Misja

Misjai
ooty okresla, czym zajmuije sie Agencja. Wizja wskazuje cele, ktére Agencia che osiagnac.

EU-OSHA od Srodka Co I'Oblmy Strategia i programy Te deklaracie zostaly przyjete przez Rade Zarzadzajaca jako czes¢ strategil instytucjonalnej. Wyrazaja one poglad Rady na
Czym sie zajmujemy — Unijne obserwatorium ryzyka to, w jaki sposéb Agencja powinna realizowa¢ swoj mandat.
Misfa | wizja Finanse i budzet + Nasza misja
Strategia i programy Sprawozdania roczne
e o] i wiarygodne i istotne informacje, analizy i narzgdzia stuzgce pogiebianiu wiedzy,
Unijne obserwatorium ryzyka gre) podnoszeniu $wiadomosci oraz wymianie informacji i dobrych praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ktore maja
Finanse | budtet + Standardy kontroli sluzy¢ potrzebom oséb zaangazowanych w tematyke BHP.
Dobra praktyka administracyjna
Sprawozdania roczne Nasza wizja
Dazymy do tego, aby europejskie miejsca pracy byly bezpit Prezydencia UE
o " .
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Dobre rzadzenie o R i
dajne wigczeniu
Dobra praktyka administracyjna Odkryj EU-OSHA: obejrzyj film o naszej Agenciil - L i acas
O PR SR EU-OSHA jest agencja Unii do spraw fistwa i higieny pracy. Nasza praca stanowi wkiad
Prezydencja UE Informacje prasowe w realizacje ram Komisji w zakresie i higieny pracy na lata 2014-2020 [ i

Rok UE innych odpowiednich strategii i programéw unijnych, takich jak ,Europa 2020°
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Dobre rzadzenie +
Krajowe punkty centraine
Informace prasowe
Kariera

Zaméwienia

Jak sie z nami skontaktowaé 1 Commission
ion européenne

CIOPAPIB



Zasoby informacyjne Agencji

baza wiedzy dziedzinowe;

baza wiarygodnej, aktualizowanej wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa pracy

publikacje w jezykach krajow UE: biuletyny ,,Fakty”, E-fakty,
plany, strategie, sprawozdania, raporty, materiaty promocyjne

wyniki europejskiego badania przedsiebiorstw
(ESENER)

wspofczesny kontekst europejski

przydatnosc dla instytucji, organizacji, osob
zainteresowanych tematyka bezpieczenstwa pracy
wsparcie planowania i realizacji dziatan
prewencyjnych, wyznaczania kierunkow badan i
rozwoiju, celow decyzyjnych, dziatalnosci
informacyjnej, edukacji i szkolen
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Portal internetowy Agencji

zasoby informacyjne: publikacje, narzedzia, multimedia

o
(; & https://osha.europa.eu/plftosis-and-publications/publications <] s wBa 3 e =
. . vy i @ o B

EU[OPEJSka Agen(ja Aktualnosci i wydarzenia | Prasa | Skontaktuj sie znami aa a

Bezpieczeristwa Polski K]

i Zdrowia w Pracy n Q i

Tematy Pojawiajace sie Badania i statystyka Przepisy prawne Kampanie i nagrody Narzedzia i EU-OSHA od srodka

zagrozenia publikacje
Tematy
Starzenie sie a BHP
Korzysci z BHP
Substancje niebezpieczne |Ikac1e
Przywdédztwo i udziat pracownikow
. ublikacje obejmujg zaréwno raporty z pogtebionych badan, jak i aktualne e-fakty przeznaczone do uzytku w miejscu pracy.
Wiaczanie tematyki BHP do gtownego nurtu
dukacli ie materialy sg dostepne bezptatnie. Biblioteke mozna przeszukiwaé wedlug typu publikacji lub stéw kluczowych.
edukacji
imy réwniez do subskrypcji naszego bezptatnego comiesiecznego biuletynu, dzieki kidremu bedziesz na biezaco z
Mikro- i mate przedsiebiorstwa a BHP
. 1iSciami z zakresu BHP.
Zaburzenia ukladu migsniowo-szkieletowego
Nanomaterialy
Stres i zagrozenia psychospoleczne $ « 02/06/2015
Kobiety a BHP === (Consolidated Annual Activity Report (CAAR) 2014
Mtodzi ludzie a BHP Each financial year, EU-OSHA's Director prepares a report on the Agency’s activities
during the past year. It follows the structure of the annual... ;
Infografika ': Download in: EN
Blog
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Utrzymanie i rozbudowa OSH Wiki

[Plik Edycja Widok Historia Zakladki Narzedzia Pomoc

% About - OSHwiki

European Agency

for Safety and Health
:\3‘;:: e Search -Search

; |
€ @ oshwiki.eu/wiki/About C || @ szukaj wBa & A =
@}zgstn odwiedzane { ] Pierwsze kroki [A] "Bezpieczeristwo Pracy...

2 Login -

yrking knoy

navigation discussion view form [} view source

About

= Main page
= About the OSHwiki
= EU-OSHA website
m OSHwiki community
= Recent changes
= Help

= Semantic search

i

El ... no-opDopso

What is OSHwiki? unvote

OSHwiki is based on the wiki concept (see Wikipedia) of developing an online
encyclopeadia where users collaborate to create and share knowledge. The OSHwiki community has already created a large a variety of

articles articles.

= Create new article

= Table of Contents Contrlbutors
toolbox S e e e e e e s e e e e e e ;
= What links here | e :

= Related changes
= Special pages

= Printable version
= Permanent link

= Cite this page

= Browse properties
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Tematyka publikacji Agenc;ji

wybrane kategorie tematyczne

aspekt ptci a BHP ST e

. . = tEdHOE
zapobieganie wypadkom e ‘

. . ﬁ Tematy Pojawiajace sie  Badania i statystyka  Przepisy prawne  Kampanie i nagrody Narzgdzia i EU-OSHA od srodka
BHP a ludzie miodzi i s
substancje niebezpieczne o LS B o =]
choroby uktadu migsniowo- s
szkieletowego ‘
. Winiki flrowania
budownictwo :
k Wyszukaj Kliknij, aby przejsc do feedow RSS
ocena ryzyka
wiaczanie BHP do gtéwnego nurtu . =
kSZtai'Ce n ia. Posortuj wedfug Kolejnos¢ prawozaame foune za s
] ] . e Download & in: BG| CS| DA| DE| EL| EN| ES| ET| FI| HR| HU| IS| IT| LT| LV| MT| NL| NO| PL| PT| RO| SK
bezpieczenstwo eksploatacji , ey -
Wyszukaj — Pokat szczegoly —
H O RECA 181032015
. fd b Streszczenie - drugie europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i
Op! eka zdrowotna Kobiety a BHP (32 pojawiaj.qcych sie zagroieri (ESENER-2)
- H Zapobieganie Download ta n EN| LV

nowe Zagroze nia nieszczeslwym wypadkom Pokai szczegdly —
pracownicy sprzatajacy e
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Udostepnianie publikacji Agenc;i

e aktualnie znaczne ograniczenia wersji drukowanych
(tylko wybrane pozycje, np. zwigzane bezposrednio z
kampania informacyjna)

* wersje elektroniczne — dostepne praktycznie bez
ograniczen na stronie Agencji (zaktadka Publikacje)
* dodatkowo: za posrednictwem KPC:

> mozliwosc wypozyczenia wersji drukowanych (Biblioteka
CIOP-PIB)

° dostep do wersji elektronicznych za posrednictwem
katalogu Biblioteki (w przygotowaniu)

* Upowszechnianie: dystrybucja do bibliotek
akademickich, obstuga informacyjna, tworzenie zestawien
tematyczne zgodnie z potrzebami informacyjnymi

CIOPAPIB



Udostepnianie publikacji Agenc;ji

przyktad: biblioteka akademicka

[Plik Edycja Widok Historia Zakladki
—

Narzedzia Pomoc

Biblioteka Uniwersytecka | ... (" Uniwersytet

o Kko-M.. % | 4+

)]

€& | @ tceu-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo_library/libweb/action/search.d

I=facet_creator&

zefistwas i+ ZdrowiaswePr

[#) czesto odwiedzane [ Pierwsze kioki [A] 'Bezpieczeristwo Pracy...

8irfnGrp=38irfnGrpCounter=3&dscnt=0

I=facet_lane ¥ C' || Q Szukaj

Biblioteka Uniwersytecka
L Uniwersytet Warmirisko-Mazurski w Olsztynie

Gosc

Wyszukiwanie

# e-Pélka  Moje konto  Zaloguj sie

AZ  Pomoc Jezyk polskiv

Katalog Biblioteki  Zasoby elektroniczne  Biblioteka Cyfiowa  Wszystkie zasoby

e PR sctvani sansmonane
Proglaial
Czy chodzito o stress?
- Pokaz Popularne artykuty (bX]
ZAWEZ WY P riykuly (0X)

2 Wyniki dla Katalog Biblioteki
Temat

posortowane wedhug: zwiazku z tematem v

Zawezone do: | temal: Stres spowodowany praca x  jezyk: angielski
Higiena pracy (1

s Europelska Agenci
Stres spowodowan 3 praca-Kraje gencia
Unii Europejskis]

i Zdrowia w Pracy x

Bezpieczeristwo pracy (1)

M

How to tackle psychosocial issues and reduce work-related stress

- Europejska Agencja Bezpieczefistwa i Zdrowia w Pracy. 2002
Stres spowodowany praca— @ Dostgpny w Kolekcja Zofta  (1504/EDC )
b 1

Zapobleganie Ksiazka Lokalizacje/Zaméwienis  Szczegéty = Wirtualna potka
Wiscej opci v

Autor/Twérca

Tytuk: How to tackle psychosocial issues and reduce werk-related stress
Cox, T (1
; Autor: Europejska Agencja Bezpisczestwa i Zdrowia w Pracy.

Rial-Gonzdles, & (1 Tematy: Stres praca : Stres
Grifiths, A (1

praca — Kraje Unii Europejskiej

Wiecej opcji v Tytuly pokrewne: Serie-Systems and programmes

Data publikacji Communities

. _ Data publikacji: 2002
od[Joo[ ] Format: 127 s - 23cm_

2000 Jgzyk: angielski

Identyfikator: 1SBN9291310090

2002

SUGEROWANE
WYSZUKIWANIA

Research on work-related stress :
przez tego autoraltworce: L]
Zdrowia w Pracy. 2000
Europejska Agencia ® Dostepny w Kolekcja Z6tta  (976/EDC )
B twa i Zdrowia w Pracy
Copaenstua Sdowa W FEey Lokalizacje/Zamouwienie
Rial-Gonzales, E
Grifiths, A

Ksiazka
Szczegély = Wiruzlna pitka

na ten temat: Tytut: Research on work-elated stress : report

Autor: Tom Cox (1947- )

Amanda Griffths; Eusebia Rial-Gonzales; Europsjska Agencia
Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy.

Tematy: Stres s

Higiena pracy

Stres spowodowany praca-Kraje
Unii Europejskiej
Bezpisczenstwo pracy

Wydawca: Luxembourg - Office for Official Publications of the European

Tom Cox (1947- ). Amanda Griffiths; Eussbln Rial-Gonzales; Europejska Agencja Bezpieczeristwa i

owodowany praca; Bezpieczeristwo pracy — Kraje Unii

Dziataniaw # X

Linki

> Egzemplarz w katalogu
bibliotecznym

> Spis tresci

> Egzemplarz w Amazon.com

> Egzemplarz w WoridCat®

Dziataniaw # X

Linki

> Egzemplarz w katalogu
bibliotecznym

> Spis tresci

> Egzemp\arz w Amazon_com

> Egzemplarz w WorldCat®
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Strona internetowa Biblioteki CIOP-PIB
w portalu Instytutu

™ c.op PI B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY i
o - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

» Wyszukiwanie zaawansowane

utytecmy v zgo z zadaml hezplemnstwa
J | pracy i eroomnil oraz ustalanie podstaw naukowych do Maéclweoo ukierunkowywania polityki
i spoteczno-ekonomicznej paristwa w tym zakresie,

O Instytucie = Dziatalnos¢ naukowa  Problematyka = Wydarzenia ~ OFERTA = Edukacja i szkolenia Przepisy BHP  Narzedzia on-line =~ BHP Info  Serwisy
- - - - - - = - - - h

Tu jestes:

» SYSTEM BHP W POLSCE
I Bazy danych i aplikacje CIOP-PIB - BHP dla Mikroprzedsiebiorstw - Wydawnictwa 1 UREGULOWANIA MIEDZYNARODOWE ZAKRESIE BHE CIOP-PIB -
» Migdzynarodowa Organizacja Pracy
i » Rada Europy
B O Instytucie B BHP - 10 na]czesae] poszukiwanych haset i -

» Informacje ogdine
» Kierownictwo
» Rada Naukowa

» Struktura organizacyjna c IOP PI B CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY i
» KONTAKT - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY t s

» Biblioteka

» Zaméwienia publiczne 1

» Praca w CIOP-PIB . 1 n  kwartalniku

| of Occupational
ics" publikowane

X ] OlInstytucie = Dziatalnos¢ naukowa  Problematyka = Wydarzenia =~ OFERTA  Edukacjaiszkolenia = System BHP ; zagranicznych
Bezposrednio do ... B ~ v Y v z ~ =~ adawczych 2

LB CEE L/ O Instytucie / Biblioteka hstwa pracy i

BIOINFO - Baza wiedzy

o zagrozeniach = wiecej I
biologicznych KON I Biblioteka Biblioteka

CHEMPYL - Baza » Elektroniczny Katalog Biblioteki
wiedzy o zagrozeniach ¥ Czasopisma polskie = poleczna 2015
chemicznych i pylowych ) Trwa » Czasopisma zagraniczne | sie

"Bezp » Historia i terazniejsps®®~ artykuly z lat stwem. Promuj
KARTY pracy 1950-2010 Biblioteka CIOP-PIB jest biblioteka specjalistyczna, dysponulqca bog yki BHP.
CHARAKTERYSTYKI » 22 » Wybrane dokumenty cyfrowe dziedziny bezpieczeristwa i ochrony zdrowia czlowieka w $rodowisku prz )
ZAGROZEN ) 06, ksiegozbioru Biblioteki CIOP-PIB charakter tematyki sprawia, 7e zasoby biblioteki reprezentuja niemal wsz Kempania
ZAWODOWN CH ) Miedz » Wybrane, archiwalne pozycje zaréwno humanistyczne jak i techniczne, a takze obszerne zbiory o chare d" kSt"&‘ W
Serwis BEZPIECZNIEJ: beer, piémiennictwa w Bibliotece CIOP-PIB slowniki, encyklopedie, leksykony i poradniki. AT
HALAS - profilaktyka, y 11 EICAT NI croes o B

L5l N L B ——

g?;:z::z?:::;:;‘a' Mistrzostwa Kadry BHP (konkurs W|edzy), E:zk;gc:eﬁte;::ys;w BTN oG I
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Katalog elektroniczny
Baza: dokumenty cyfrowe

Dokumenty cyfrowe - Search R... %

€ ) ® aleph.ciop.pl/F/IXUSEVEY7VY1X1 GCS696P1UID44NKAUIDLECIH2LUI RWIEG7-09111 unc=find-b&request=stres&tfind_code=WRD&adjacent=Y&ocal_base=EDOK8x=468ty=12

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

i

Wyszukaj | Przegladaj | Bazy - zasob bilioteki | Inne bazy | Zapytaj, skomentuj | Instrukcja wyszukiwania | Biblioteka

Moje konto | Ustawienia | Lista wynikow | Poprzednie wyszukiwania | Moja e-poétka | Wyloguj | = _

Wybrane rekordy: Wybrany widok | Zapisz/wyslij | Utworz podzestaw | Zapisz na serwerze
Caly zestaw: Zaznacz wszystko | Odznacz | Zawez | Dodaj do Mojej e-potki | Filtr | Zapytanie SDI

Wyniki dla Wszystkie pola= stres ADJ; sortowanie wg roku, potem autora

Opcje sortowania: swg autora,rokus wg roku,autoraswg autora,tytswg tytutu,rokuswg roku,tytutuswg sygn.,roku
Opcje formatowania: = 951 » 952 » 953 » Widok skrécony-tabela

Liczba rekordow: 53 (maksymalna liczba wyswietlonych i sortowanych rekordéw to 1000)

Skocz do tekstu I Skocz do “I

B Poprz. strona Nast. strona [

# Typ Rok

Autor Tytut Sygnatura
dokumentu S S wyd. Y9
1 © Materiat European Agency for Healthy Workplaces Manage Stress: Compaign Guide Managing stress 2014 M-17149
informacyjny Safety and Health at and psychosocial risks at work. Na miejscu
Work
2 [0 Materiat European Agency for Management of psychosocial risks at work: An analysis of the findings 2012 M-16800
informacyjny Safety and Health at of the European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks Wypozycza sie
Work (ESENER).European Risk Observatory. Report. M-16801
Wypozycza sie
M-16802

Wypozycza sie -
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Publikacje Agencji

w katalogu Biblioteki (petne teksty)

Dokumenty cyfrowe - Pelny wi

) aleph.ciop.pl/F/IXUS6VEY7VY1X1GCS696PLUID44NKAU3DLECIH2LULRVVIE G7-09700 Func=full-set-set8ls 8381 y=00 9 C || Q szukaj
ph.ciop.pl Y d

[8) Czesto

Pracy...

Wyszukaj | Przegladaj Bazy - zasob bilioteki | Inne bazy | Zapytaj, skomentuj | Instrukcja wyszukiwania | Biblioteka

Moje konto | Ustawienia Lista wynikow | Poprzednie wyszukiwania | Moja e-pétka | Wyloguj |

Dodaj do mojej e-potki

Peiny widok rekordu

Wybierz format: Format standardowy Karta katalo| .
g

Rekord 1 z 53 &
o

Nr systemowy 000054399 'Es'

Egzemplarze Biblioteka c10P-P1Bl) z

ISBN ©9789292404000

Jezyk eng

Instytucja sprawcza @European Agency for Safety and Health at Work

Tytut @Healthy Workplaces Manage Stress: Compaign Guide Man 3
Wydano Luksembourg: European Agency for Safety and Health at W|
Opis fiz. 29 s.: rys.; 22 cm.

CIS Tezaurus @stres
@zapewnienie jakosci
@kierownictwo
@kierownik
@psychologia organizacji pracy
@czynniki ryzyka

Sygnatura M-17149

Plik zewnetrzny

@htt ://aleph.ciop.pl/exlibris/aleph/external/OSH54399.p||

www.healthy-workplaces.eu

Wybierz format: Format standardowy Karta katal(:
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Publikacje Agencji

w katalogu Biblioteki (petne teksty)

Dokumenty cyfrowe - Petny wi j

€ | @ aleph.ciop.pl/F/IXUSEVEY7VY1X1 GCS696P1UID44NKAU3DLECIH2LUI RVVIEG7-110432func=full-set-set8iset_number=0001918&iset_entry=000027 &format=099 C || Q szukaj wBE ¥ A

£ Pierwsze ook [R] “Bespecaeietuo Pracy.

[8) Czesto

>

igz126 = | +

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY
- PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

European Agency for Safety and Health at Work

Wyszukaj | Przegladaj Bazy - zas6b bilioteki | EUROPEAN RISK OBSERVATORY REPORT

Moje konto | Ustawienia Lista wynikow | Poprzednie wyszy EN[S

i

Dodaj do mojej e-potki

Peiny widok rekordu

Wybierz format: Format standardowy Karta kal 4
Rekord 27 z 53

Nr systemowy 000044123

Egzemplarze Biblioteka CIoP-p18L1)

ISBN 99789291911400

Jezyk eng

Instytucja sprawcza ®European Agency for Safety and Health at Work

Tytut @Expert forecast on emerging psychosocial risks related

Wydano Luxembourg : European Agency for Safety and Health a Expert forecast on
Opis fiz. 127's. : rys.; 30 cm. emerging psychosocial risks
Seria ®European Risk Observatory Report5 related to occupational safety and health
CIS Tezaurus @bezpieczenstwo i higiena pracy - kategorie ogélne

@zagrozenia zdrowia
@aspekt spoteczny
9czynniki ryzyka

R W .
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Inne publikacje (CIOP-PIB)

w katalogu Biblioteki (petne teksty)

=HlE

Prac

Moje konto | Ustawienia

Wybierz format:
Rekord 10 z 53
Nr systemowy
Jezyk

Autor

Tytut

Uwagi

Adnotacja

CIS Tezaurus

St. kluczowe

Cytata wydawnicza
Plik zewnetrzny

DLECIH2LULRY

Peiny widok rekordu

T vll‘\)‘| 1 lUl"bHUH"ULl J q ;

| Przegladaj

Bazy - zasob bilioteki Inne bazy

Lista wynikéw |

Dodaj do mojej e-potki

Format standardowy Karta katalo

000047847

pol

9@ Zotnierczyk-Zreda, Dorota.

@Stres w pracy - gdzie obecnie jestesmy?
bibliogr. poz. 7

Wedtug ostatniego sondazu Europejskiej Fundacji na rzecz B
dolegliwosciach miesniowo-szkieletowych, najczestsza skarg
dotyczy az 40 miliondéw oséb, co stanowi ok. 22% pracownil

Ostres

®psychologia pracy

@Unia Europejska

@stres w pracy

@badania sondazowe

©®Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i
- Bezpieczenstwo Pracy - Nauka i Praktyka 2010, nr 10, s
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Wedtug ostatniego sondazu Europejskiej Fundacji na rzecz
Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy w Dublinie stres zawodowy
jest druga, po dolegliwosciach migsniowo-szkieletowych, naj-

«zgstsza skarga zglaszang przez

Instrukcja wyszukiwania

wB8 3+ AS
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dr DOROTA ZOENIERCZYK-ZREDA
Centrako Instytut Ochrony Pracy
Pafistwony instytut Bacwwezy

Stres w pracy

— gdzie obecnie jestesmy?

isiaj
wigksz08¢ 7 ludzi, ktérzy chea utrzymat sie na rynku pracy wykazuie
cechy tego syndromu, nawet wedy, gdy jest to niespoine z ich tempe-
ramentemi szkodzi zdrowiu.

syndromenm, ktéry zwigksza istotnie ryzyko zachorowania na chor
Dz

istniei dele otrafia 00 wiatcwie di
Czy istniejqc pracy

gnozowac?

ng Conditions,

22% pracownikéw catej Unii Europejskiej.

Przyczynq tak Zlego stanu rzeczy jest przede wszystkim zmienia-
jacy sie charakter pracy. Dominacia gospodarki opartej na ustugach
i i atake ogromna
konkurencyjnos¢ przedsiebiorstw dziatajacych na globalnym rynku
oznacza, yik
jejlose, ale takze tempo, co powoduje wydhuzanie sie ,dnia pracy” lub
ogromng presje, aby w tym samym co wezeSniej czasie zrealizowat
znacznie wigcej. Globalna gospodarka, w tym takie jej aspekty, jak $wia-

6 popularnym

Thorella pn. Wymagania-Kontrola-Wsparciez 1990 .

te trzy tytulowe wymiary — niezaleznie oraz w interakdji - decyduia

0 samopoczuciu pracownika. Zatem, aby samopoczucie w pracy bylo
wysokim pracy powinna yszy

na
on otrzymywat wysokie wsparcie spoteczne od swoich przelozonych
i wspblpracownikéw. Uwaza s, ze prostota tego modelu jest jego
niewatpliwg zalet, jednakze sam autor podjat niedawno proby jego

w kierunku Zrodet
stresu, w tym niepewnosd pracy. Istniejace dane pochodzace z ankiet
przeprowadzonych wérod ekspertéw m.in. EU-OSHA i ILO z dziedziny
bezpieczeristwa i zdrowia w pracy wskazuja takze na inne, aktualne

y |

ds.

stresory zawodowe, takie jak mobbing lub starzenie sie pracownikow
(Expert i 2007).

Inne, il isk na brak réwno-

Y, Wplywaja
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@Widerszal-Bazyl, Maria.

@Pojecie ryzyka psychospolecznego w pracy.
@ Concept of psychosocial risk at work.
bibliogr. poz. 8

Warstwa psychospoteczna pracy jest dzié w coraz wiekszym
akceptowanej definicji pojecia ryzyka psychospotecznego- ig
@stres

@czynniki ryzyka

@psychologia pracy

@ryzyko psychospoteczne

@projekt PRIMA-EF

@czynniki psychospoteczne
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Pojecie ryzyka psychospotecznego

ot of peyche
an important factor

ffer I
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i highy recommentec as
imits sources of ik

Wstep
Ostatri dekady nasilty zmiany wcharakterze

W pracy

ocial sk

pocauce nadmiaru pracy,rienadazania za zmia-
nami w pracy, czy niepewnost co do przyszhe

fot, Pt Bor

Pojecie stresu

Zatrudrienia. Innymi slowy, w coraz wiekszym

aryzyko ne w pracy

<
nych jest w takich tradycyinych sektorach, jak
przermystczy rolnictwo, gdzx

oy st gowmym zrédem ryzyka zawodowego,

jest na ogst w trudnyeh warunkach érodowi-

‘spofeczne stanowi zjawisko siresy. Mechanizm
stresu opisany po raz pierwszy przeszio 70 lat
temu przez Hansa Selye najlepie wyjaénia, dla-
e

skowych | zwiazana z licanymi zag
Tizykochemicznyrmi (hatas, zapylenie, wysoka
temperatura itp.), warosto zas Znaczerie pracy
W ustugach, wykonywane] czesto w duzych
preedsicbiorstwiach, nierzadko miedzynarodo-
wych, | wymagajace) intensywnych kontaktow
2 ludmi. Duze naczenie w tych zmianach ma

ale e warstwa na
Chet wszyscy intuicyjnie rozumiemy, co
zmaczy nzyko 0 jednak nie

ma etne, poszechne prayite) defri tego
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drowiajednost, organizaci i

pojecia. Jejtres¢ rozni sie
Wy, 2 KtBrej patrzymy na to pojecie

Pojgcie ryzyka w ogdle
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@Hildt-Ciupiriska, Katarzyna.
®Przyktady dobrych praktyk na rze

bibliogr. poz. 10
Systematyczny wzrost udziatu w po
celu zminimalizowanie skutkéw niel
polegajace na realizacji dziatan, ktd
uwzglednianiu potrzeb i mozliwosci
@starsi pracownicy

@emeryt

@dobre praktyki

@zarzadzanie wiekiem
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Przykfady dobrych praktyk
na rzecz zwiekszenia aktywnosci zawodowe
0s6b w wieku 50+

Fot. Benjamin Earviker/Stock XCHNG

Systematyczny wzrost udziatu w populadji
ogdinej os6b po 50. roku zycia skfania do
podejmowania roznorodnych dziataf, ma-
Jacych na celu zminimalizowanie skutkow
nieuchronnego procesu starzenia sie sity
roboczej. Jednym z nich jest ,zarzadzanie
wiekiem”, polegajace na realizacji dziatan,
ktoére pozwalaja na bardziej racjonalne wy-
korzystanie zasobow ludzkich w przedsie-
biorstwach, dzieki uwzglednianiu potrzeb
i mozliwosci pracownikow w réznym
wieku. 53 to m.in. dziatania z zakresu
rekrutacji, ochrony zdrowia, warunkéw
i organizagji pracy.

Wstep

Obserwowany proces starzenia sie spote-
czefistw w Europie wynika z dwéch podstawo-
wych zjawisk: coraz nizszej liczby urodzen oraz
wzrostu dtugosd zycia. Wraz z odchodzeniem
naemeryture pokoleniawyzu demograficznego
(os6b urodzonych po1945r,) izba osébaakty

Zarzadzanie wiekiem
.Zarzadzanie wiekiem” definiowane jest
jako element zarzadzania zasobami ludzkimi
lub tez - element zarzadzania szerzej pojeta
roznorodnoscia (zwalczanie dyskryminagji
ze wzgledu na wiek, ple¢, rase, religie). Polega
| s AR

driabar ki

nych zawodowo w UE spada; znaczaco zacznie
spada poczawszy 0d 2013 /2014 [1]. Liczba osob
powyzej 60. roku Zycia rosnie obecnie dwa razy
szybiej niz jeszcze 5 lat temu, tj. 0 ok. 2 min 0s6b
rocznie (wezesniej— 1 min rocznie), [1]. Mniejsza

lizbaludnosd czynnej zawod lic

dziej racjonalne i efektywne wykorzystanie
zasobow ludzkich, dzieki uwzglednianiu potrzeb
imozliwosd pracownikéw w r6znym wieku [4].
Zarzadzanie wiekiem moze sie przyczynia¢
m.in.: do wzrostu wydajnosci pracy przed-
b spadku kosztéw zarzadzania

emerytéw bedzie duzym obciazeniem dla syste-
mow opieki spotecznej. Wyzwaniem stojacym
przed Unig Europejska, zgodnie ze strategia
Europa 2020" jest osiggniecie wzrostu pozio-
mu zatrudnienia os6b w wieku produkcyjnym
do 75%, w wyniku m.in. zwigkszenia liczby
pracujacych osob starszych [1]

Wedtug danych Eurostat (2011), wskaznik
zatrudnienia osob w wieku 55-64 lata wynosit
w Polsce w 2010 r. 34% (45,3% mezczyzn,
24,2% kobiet), podczas gdy w catej UE -
46,3% (54,6% mezczyzn, 38,6% kobiet).

W3réd przyczyn niskiego wskaznika za-
trudnienia pracownikow 50+ wymienia sie:
niewielki popyt ze strony pracodawcéw, niski
stanief nodnoszenia kwalifikacii. brak wsnarcia

zasobami ludzkimi, wzrostu i poprawy kon-
kurencyjnosci przedsiebiorstwa, utrzymania
(badz poprawy) wizerunku firmy, a takze
lepszego dostosowania sie do zmieniajacych
sie potrzeb klientéw (oni tez sie starzeja).
W niektérych przypadkach zarzadzanie
wiekiem stosowane jest po to, by ograniczy¢
dodatk koszty pracy, sp:

np. wieksza absencj chorobowa. Dziataniami
mogacymi obnizac koszty s3 np. promowanie
i ochrona zdrowia oraz poprawa ergonomii
stanowisk pracy [5].

Wedtug autoréw przewodnika dobrych
praktyk [6], najwazniejszymi obszarami, kt6-
rych powinno dotyczy¢ zarzadzanie wiekiem,
sa- rekrutacia (no. snecialnv rogram zatrud-

I
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