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Dlaczego réznicuje sie sktadke na ubezpieczenie wypadkowe?

W wiekszosci krajow uprzemystowionych a takze w Polsce zréznicowana sktadka
funkcjonujgca w ramach systeméw ubezpieczeniowych stanowi podstawowy
instrument ekonomiczny wptywajacy na ograniczenie wystepowania wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych. Stosowanie zréznicowanej sktadki zacheca do
prowadzenia dodatkowych dziatann prewencyjnych w przedsiebiorstwach i wptywa
skutecznie na obnizenie liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz ich

spotecznych kosztow.

W wiekszos$ci krajow wysoko rozwinietych gospodarczo podstawe systemow
réznicowania skfadek na ubezpieczenie wypadkowe stanowi system kosztowy tj.
system w ktorym podstawe ustalania sktadek zaréwno na poziomie grup dziatalnosci
jak i przedsiebiorstw stanowig Swiadczenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb
zawodowych wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowe. Takze w Polsce, w
okresie miedzywojennym, system kosztowy stanowit podstawe réznicowania skfadki

na ubezpieczenie wypadkowe.

Obecnie, w Polsce system zroznicowanej sktadki na spoteczne ubezpieczenie
wypadkowe funkcjonuje od 1 stycznia 2003 r. na poziomie grup dziatalnosci a od 1
kwietnia 2006 r. takze na poziomie przedsiebiorstw. Z dniem 1 kwietnia 2009 r.
wszedt w zycie trzeci i ostatni etap wprowadzania zréznicowanej skfadki na
spoteczne ubezpieczenie wypadkowe. Zgodnie z  wprowadzonymi zmianami
zwiekszony zostat zakres obnizania i podwyzszania sktadek z +/- 20% do +/-50% w

stosunku do stopy procentowej sktadki ustalonej dla danej grup dziatalno$ci.

Podstawe réznicowania sktadki nie stanowig jednak koszty wyptaconych przez
ZUS swiadczen lecz dane liczbowe o przyczynach i skutkach zagrozen zawodowych
przekazywane rokrocznie do ZUS przez ptatnikow sktadek zgtaszajgcych do
ubezpieczenia spotecznego co najmniej 10 ubezpieczonych. Systemem
zréznicowanej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe nie sg wiec objete
mikroprzedsiebiorstwa tj. przedsiebiorstwa zgtaszajgce do ubezpieczenia
spotecznego ponizej 10 pracownikéw. Dla tej grupy przedsiebiorstw sktadka ustalana
jest w statej, zryczattowanej wysokos$ci i wynosi 50% najwyzszej stopy procentowej,

ustalonej na dany rok sktadkowy dla grupy dziatalnosci.



Jakie sg zasady obowigzujgcego w Polsce system zréznicowanej sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe?

Zgodnie z obowigzujgcymi uregulowaniami prawnymi sktadka na
ubezpieczenie wypadkowe w Polsce jest ustalana na rok sktadkowy obejmujgcy
okres od 1 kwietnia danego roku do 31 marca roku nastepnego.

Ptatnicy sktadek podzieleni sg na dwie grupy:

o zgtaszajgcy do ubezpieczenia wypadkowego nie wiecej niz 9
ubezpieczonych,;
o zgtaszajgcy do ubezpieczenia wypadkowego co najmniej 10

ubezpieczonych.

Dla wszystkich ptatnikbw sktadek, zgtaszajgcych do ubezpieczenia
wypadkowego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych, stopa procentowa skfadki na
ubezpieczenie wypadkowe jest taka sama i wynosi 50% najwyzszej stopy
procentowej, ustalonej na dany rok sktadkowy dla grupy dziatalnosci. Stopy
procentowe dla grup dziatalnosci zostaty okreslone w rozporzgdzeniu ministra pracy i
polityki spotecznej. Zgodnie z zatgcznikiem 1 najwyzsza stopa procentowa sktadki
wynosi obecnie 3,86%, w zwigzku z czym ptatnicy skfadek zgtaszajgcy do
ubezpieczenia spotecznego nie wiecej niz 9 ubezpieczonych optacajg sktadke w

wysokosci 1,93% podstawy wymiaru sktadek.

Dla ptatnikow skfadek zgtaszajgcych do ubezpieczenia wypadkowego co
najmniej 10 ubezpieczonych stopa procentowa skfadki na ubezpieczenie wypadkowe
jest zréznicowana. W tym celu ptatnicy sktadek zostali przyporzgdkowani do
okreslonych grup dziatalnosci, w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci Polskigj
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), ujetej w rejestrze REGON podmiotéw gospodarki

narodowe;.

Kategorie ryzyka wraz z odpowiadajgcymi im stopami procentowymi sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe dla poszczegolnych 64 grup dziatalnosci ustala minister

pracy i polityki spotecznej. Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala sie w



zaleznosci od ryzyka okreslonego nastepujgcymi wskaznikami czestoscit:

e poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem

e poszkodowanych w wypadkach przy pracy Smiertelnych i ciezkich

e stwierdzonych chorob zawodowych

e zatrudnionych w warunkach zagrozenia w razie przekroczenia najwyzszych

dopuszczalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w

srodowisku pracy.

Kategorie ryzyka dla grupy dziatalnosci ustala sie na podstawie danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego za trzy ostatnie lata kalendarzowe, dostepnych 31
stycznia kazdego roku. Kategorie ryzyka dla grup dziatalnosci ustala sie na okres nie
dtuzszy niz 3 lata sktadkowe. Obowigzujgce do konca marca 2014 r. kategorie ryzyka
razem ze stopami procentowymi skfadek dla 64 grup dziatalnosci przedstawiono w
zatgczniku.

Najwyzsze stopy procentowe sktadek obowigzujg w dziatalnosciach o
najwyzszym ryzyku takich jak gornictwo weglowe (3,86%), gérnictwo metali (3,60%),
lesnictwo i pozyskiwanie drewna (3,60%) oraz produkcja metali i wyrobéw z metali
(2,80%) podczas gdy najnizsze stopy procentowe sktadek dotyczg dziatalnosSci
finansowej i ubezpieczeniowej a takze dziatalnosci zwigzanych z turystykg (0,67%).

Podstawe ustalania wysokosci stopy procentowej sktadki stanowi kategoria
ryzyka ustalana dla poszczegolnych ptatnikdw sktadek w zaleznosci od ryzyka
okreslonego nastepujgcymi wskaznikami czestosci?:

* poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem

* poszkodowanych w wypadkach przy pracy — smiertelnych i ciezkich

 zatrudnionych w warunkach zagrozenia, ktére wystepujg w razie przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia

w srodowisku pracy.

1 Wskazniki dot. 0s6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogétem oraz w wypadkach
przy pracy smiertelnych i ciezkich sg obliczane na umowng liczbe 1 000 pracujacych.
Wskazniki dot. oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia w razie przekroczenia
najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezen czynnikbw szkodliwych dla zdrowia w
Srodowisku pracy oraz stwierdzonych chorob zawodowych sg obliczane na umowng liczbe
1000 zatrudnionych. Wymienione wskazniki ustalane sg odrebnie za peten rok
kalendarzowy dla grup dziatalnosci.

2 Wskazniki czestosci dla ptatnikéw sktadek sg obliczane na umowng liczbe 1 000
ubezpieczonych oraz ustalane odrebnie za petny rok kalendarzowy dla ptatnikdw sktadek.



Kategoria ryzyka ustalana jest na podstawie danych przekazywanych przez
ptatnikébw sktadek do oddziatbw ZUS za trzy kolejne lata kalendarzowe. Dane
niezbedne do ustalenia przez ZUS kategorii ryzyka ptatnicy sktadek przekazujg do
dnia 31 stycznia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy, w informacji o symbolu
ZUS IWA. Wzér tej informacji znajduje sie w zatgczniku do rozporzgdzenia ministra
pracy i polityki spotecznej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowania stopy
procentowej sktadki na ubezpieczenie spoteczne z tytutu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych.

Informacje ZUS IWA, za dany rok kalendarzowy, zobowigzani sg przekazywac
ptatnicy spetniajgcy nastepujgce warunki:

* byli zgtoszeni do ZUS jako pfatnicy sktadek na ubezpieczenie wypadkowe od

dnia 1 stycznia do 31 grudnia roku, za ktory jest skladana informacja i co najmniej 1
dzien w styczniu nastepnego roku

* w roku, za ktory jest sktadana informacja, zgtaszali do ubezpieczenia
wypadkowego co najmniej 10 ubezpieczonych.

Dla kazdego ptatnika sktadek objetego zréznicowang sktadkg, na podstawie
danych za trzy ostatnie lata, przekazanych w informacjach ZUS IWA, ZUS ustala
stope procentowg sktadki obowigzujgcg w obecnym roku skfadkowym i powinien
zawiadomi¢ o tym ptatnikow sktadek nie pdzniej niz do dnia 20 kwietnia. Podstawe
ustalenia stopy procentowej dla ptatnika skfadki stanowi kategoria ryzyka oraz
wskaznik korygujgcy, na podstawie ktérego ptatnikowi sktadek ZUS ustala na rok
sktadkowy stope procentowg sktadki w wysokos$ci sredniej dla dziatalno$ci lub tez
odpowiednio obnizonej albo podwyzszone;.

Dla kazdego ptatnika sktadek objetego zréznicowang sktadkg wskaznik
korygujgcy zostat obliczony przez poréwnanie jego kategorii ryzyka, obliczonej z
trzech lat z kategorig ryzyka ustalong dla grupy dziatalnosci, do ktorej dany ptatnik
zostat zaliczony. Zgodnie z art. 31 ust.1 ustawy o ubezpieczeniu wypadkowym, od 1
kwietnia 2009 r. rozpietos¢ wskaznika korygujgcego moze wynosi¢ od 0,5 do 1,5.
Stopy procentowe sktadek dla ptatnikdw ustalane sg jako iloczyn stopy procentowej
skfadki ustalonej dla grupy dziatalnosci, do ktérej zostat zakwalifikowany ptfatnik oraz
indywidualnego wskaznika korygujgcego zgodnie z zasadami przedstawionymi w

tablicy 1.



Tablica 1

Obowigzujace zasady ustalania wskaznika korygujgcego w zaleznos$ci od réznicy miedzy kategorig ryzyka dla ptatnika skfadek i grupy dziatalnosci

Stopa procentowa skiadki dla ptatnika sktadek jest ustalana w wysokosci:

obnizonej (w warunkach kiedy)

Sredniej jak dla grupy dziatalnosci (w
warunkach kiedy)

podwyzszonej (w warunkach kiedy)

wskaznik spetnione sg nastepujgce warunki wskaznik spetnione sg nastepujgce wskaznik spetione s3g nastepujgce warunki
korygujacy korygujacy warunki korygujacy
wynosi WYNOSi WYNOSi
0,5 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika 1,1 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika sktadek
sktadek jest nizsza o co najmniej 6 jest wyzsza o co najmniej 2 kategorie od
kategorii od kategorii ryzyka ustalonej dla kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci
grupy dziatalnosci
0,6 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika 1,2 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika sktadek
skiadek jest nizsza o co najmniej 5 jest wyzsza o co najmniej 3 kategorie od
kategorii od kategorii ryzyka ustalonej dla kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci
grupy dziatalnosci
0,7 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika 1.3 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika sktadek
skfadek jest nizsza o co najmniej 4 jest nizsza o co najmniej 4 kategorie od
kategorie ryzyka od kategorii ryzyka kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci
ustalonej dla grupy dziatalnosci
0,8 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika 14 kategoria ryzyka ustalona dla pfatnika sktadek
skiadek jest nizsza o co najmniej 3 jest wyzsza o co najmniej 5 kategorie od
kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla kategorii ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci
grupy dziatalno$ci
0,9 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika 15 kategoria ryzyka ustalona dla ptatnika sktadek
skfadek jest nizsza o co najmniej 2 jest wyzsza o co najmniej 6 kategorii od kategorii
kategorie od kategorii ryzyka ustalonej dla ryzyka ustalonej dla grupy dziatalnosci
grupy dziatalnosci
1,0 kategoria ryzyka ustalona dla

ptatnika sktadek jest taka
sama jak kategoria ryzyka
ustalona dla grupy
dziatalno$ci albo nizsza lub
wyzsza o 1 kategorie od
kategorii ryzyka ustalonej dla
grupy dziatalnosci




Czy zréznicowana sktadka na ubezpieczenie wypadkowe zacheca

przedsiebiorstwa do dziatan prewencyjnych?

Podstawowym celem funkcjonowania zréznicowanej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe jest zachecenie przedsiebiorstw do dziatan prewencyjnych.
Przeprowadzone przez CIOP-PIB w 2009 r. badania potwierdzity, iz polski system
zroznicowanej sktadki oddziatywuje stymulujgco na przedsiebiorstwa zachecajgc je
do dziatan w kierunku poprawy warunkow pracy. Dotyczy to szczegodlnie
przedsiebiorstw duzych zatrudniajgcych co najmniej 250 pracownikdw a w tym
bardzo duzych zatrudniajgcych co najmniej 1000 pracownikow.

W wyniku badan dokonano oceny wprowadzonych z dniem 1 kwietnia 2009 r.
zmian polegajgcych na zwiekszeniu zakresu podwyzszania i obnizania sktadek dla
przedsiebiorstw. Analiza odpowiedzi przedsiebiorstw wykazata, iz 46%
przedstawicieli przedsiebiorstw pozytywnie ocenito wprowadzone zmiany wskazujac,
iz wpltynety one na zwiekszenie zakresu i/lub kosztéw dziatan prewencyjnych w
przedsiebiorstwie (rys. 1). Szczegodlnie pozytywnie wprowadzone zmiany ocenili z
jednej strony przedstawiciele duzych i bardzo duzych przedsiebiorstw a drugiej
strony przedstawiciele przedsiebiorstw zaliczonych do grup dziatalnosci o wysokiegj

stopie procentowej sktadki®.

Wystarczalnos¢ nowych zasad réznicowania sktadki dla
celéw motywacyjnych w ocenie przedsiebiorstw (w %)
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Rys. 1. Przedsiebiorstwa (w %) wedtug wielkosci i wysokosci sktadki w ktérych nowe zasady
roznicowania skfadki wptynety na zwigekszenie zakresu i kosztéw dziatah prewencyjnych

3 Przedsiebiorstwa nalezace do grup dziatalnosci dla ktérych minister pracy i polityki
spotecznej ustalit w rozporzgdzeniu stope procentowg sktadki wynoszgcg co najmniej 2%
podstawy wymiaru sktadek.



Podobne wyniki wykazata analiza wynikow odpowiedzi na pytania dotyczgce
podejmowania w przysztosci dodatkowych dziatann prewencyjnych w celu obnizenia
skfadki. zaleznosci od wielko$ci przedsiebiorstw. Badania wykazaty, iz zaledwie 20%
przedsiebiorstw Sredniej wielko$ci oraz 24% przedsiebiorstw matych a z drugiej
strony 59% przedsiebiorstw duzych oraz 65% przedsiebiorstw bardzo duzych
zamierza realizowa¢ dodatkowe dziatania prewencyjne (rys. 2). Wsrdod
przedsiebiorstw nalezacych do grup dziatalnosci o sredniej skltadce odsetek ten
wynosit 35% a wsrdd przedsiebiorstw o wysokiej sktadce - 64%. Z drugiej strony
zaledwie 5,5% zaktadéw pracy nalezgcych do dziatalnosci o niskiej sktadce wyrazito

gotowos¢ realizacji dodatkowych dziatan prewencyjnych.

Przedsiegbiorstwa (w %) planujgce realizacje dziatan
prewencyjnych w celu uzyskania obnizenia sktadki
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Rys. 2. Przedsiebiorstwa (w %) wedtug wielkoéci oraz wysokosci sktadki planujgce realizacje
dziatan prewencyjnych w celu uzyskania obnizenia sktadki

Jak mozna réznicowaé sktadke wedtug modelu kosztowego?

W projekcie kosztowym modelu zréznicowanej sktadki na spoteczne
ubezpieczenie wypadkowe przyjeto dwustopniowe roznicowanie skitadki tj. na
poziomie grup dziatalnosci oraz przedsiebiorstw (ptatnikéw sktadek). Podstawe
ustalania kategorii ryzyka dla kazdej z 64 grup dziatalnosci powinny stanowi¢ wyptaty
Swiadczen z ubezpieczenia wypadkowego oraz podstawy wymiaru sktadek dla

kazdej z 64 grup dziatalnosci. Powinny zosta¢ uwzglednione koszty swiadczen



zaréwno dtugoterminowych (rent z tytutu niezdolnosci do pracy i rent rodzinnych) jak i
krotkoterminowych (np. zasitkbw chorobowych, jednorazowych odszkodowan,
Swiadczen rehabilitacyjnych) zgodnie z obowigzujgcg ustawg wypadkowg oraz
podstawy wymiaru sktadek z ostatnich 3 lat. Kategoria ryzyka, obowigzujgca np. od
1.04.2012 r. dla kazdej z 64 grup dziatalnosci powinna byC¢ obliczana wedtug

nastepujgcego wzoru:

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych zaistniatych i wyptaconych w latach 2009 - 2011
Kategoria ryzyka = x 1 000
Podstawy wymiaru sktadek za lata 2009 - 2011

Wedlug przedstawionego wzoru na obliczanie kategorii ryzyka dla grup
dziatalnosci powinny by¢ obliczane przez ZUS takze kategorie ryzyka dla
przedsiebiorstw (ptatnikéw sktadek). Oznacza to, iz powinny by¢ uwzgledniane z
jednej strony wszystkie $wiadczenia biezgce tj. przyznane i wyptacone $wiadczenia z
tytutu zdarzen zaistniatych w kazdym roku z trzyletniego okresu objetego obliczaniem
a drugiej strony skumulowane swiadczenia rentowe przyznane w tym przypadku w
2009 r., 2010 r. oraz w 2011 r. i wyptacone zarbwno w danym roku jak i w latach
kolejnych. Swiadczenia rentowe przyznane w latach wcze$niejszych tj. w tym

przypadku do konca 2008 r. powinny zostaé nieuwzglednione.

Do obliczenia kategorii ryzyka niezbedne bedg takze dane dotyczace
zsumowanych za okres trzech lat podstaw wymiaru sktadek tj. ptac brutto wszystkich
pracownikow zgtoszonych do ubezpieczenia wypadkowego a pomniejszonych o

wyptaty od ktérych nie sg ptacone sktadki na ubezpieczenie wypadkowe*.

Podstawe roznicowania sktadek w modelu kosztowym powinien stanowic
wskaznik korygujgcy ustalony na podstawie procentowej roznicy miedzy kategorig
ryzyka obliczong dla przedsiebiorstwa (ptatnika sktadek) a kategorig ryzyka obliczong

dla grupy dziatalnosci zgodnie z zasadami przedstawionymi w tablicy 2.

4 np. nagrody jubileuszowe, wyptaty z funduszu socjalnego itp.).



Tablica 2
Proponowane w modelu kosztowym zasady ustalania wskaznika korygujgcego w zaleznosci od roznicy miedzy kategorig ryzyka dla

ptatnika sktadek i grupy dziatalnosci

Stopa procentowa sktadki dla ptatnika sktadek jest ustalana w wysokosci:

obnizonej (w warunkach kiedy) sredniej jak dla grupy dziatalnosci (w warunkach podwyzszonej (w warunkach kiedy)
kiedy)
wskaznik kategoria ryzyka ustalona dla wskaznik kategoria ryzyka ustalona dla wskaznik kategoria ryzyka ustalona dla
korygujacy ptatnika sktadek K; spetnia korygujacy | ptatnika sktadek K; spetnia korygujacy | ptatnika sktadek K, spetnia
Wynosi nastepujgce warunki w stosunku wynosi nastepujgce warunki w stosunku do | wynosi nastepujgce warunki w stosunku do
do kategorii ryzyka ustalonej dla kategorii ryzyka ustalonej dla kategorii ryzyka ustalonej dla ptatnika
ptatnika sktadek Kqg ptatnika sktadek Kqg sktadek Kqg
0,5 K; <Kg=50% x 1,1 Kg +20%xKq < K; > Kg+10% xKg
0,6 Kq =50%xKq < K; > Kg =40% xKg4 1,2 Kg+30%xKg < K; > Kg+20% xKg4
0,7 Kg =30%xKq4 < K; > Kg =20% xKgq4 1,3 Kg +40%xKg < K; > Kq+30% xKg
0,8 Kg=30%xKq < Kz > Kg=20% xKg 1,4 Kg+50%xK4 < K; > Kg+40% xKg4
0,9 Ka=20%xKq < K; > Kg=10% xKgq4 1,5 Kz > Kg+50% xKg
10 Kz < Kg + 10%xKg




Réznicowaniem sktadek polegajgcym na ich obnizaniu i podwyzszaniu powinny
zostaC objete wszystkie przedsiebiorstwa (ptatnicy sktadek) duze i Srednie tj.

zgtaszajgce do ubezpieczenia spotecznego co najmniej 50 ubezpieczonych.

W przedsiebiorstwach matych tj. zgtaszajgcych do ubezpieczenia spotecznego
od 10 do 49 ubezpieczonych powinien obowigzywac¢ jedynie system zwyzkowy.
Oznaczatoby to, iz przedsiebiorstwom (ptatnikom skfadek) mozna bytoby ustali¢
sktadke srednig dla dziatalnosci albo podwyzszong, wedtug zasad przedstawionych

w tablicy.

Mikroprzedsiebiorstwa tj. przedsiebiorstwa zgtaszajgce do ubezpieczenia
spotecznego ponizej 10 ubezpieczonych powinny zosta¢ objete réznicowaniem
skfadki jedynie na poziomie dziatalno$ci co powinno zapewni¢ wyeliminowanie

nieuzasadnionych czesto zmianami warunkéw pracy wahan kategorii ryzyka.

Podstawe do ustalenia kategorii ryzyka dla pfatnika sktadek powinny stanowic
dane ZUS z trzech ostatnich lat kalendarzowych o wyptaconych swiadczeniach z
tytutu wypadkdéw przy pracy dla pracownikéw ptatnika sktadek zgtoszonych do

ubezpieczenia spotecznego oraz zsumowane dane o podstawach wymiaru sktadek.

Zgodnie z przedstawionymi zasadami obnizania i podwyzszania sktadek stopy
procentowe sktadek dla grupy duzych i srednich ptatnikow powinny stanowic iloczyn
stopy procentowej sktadki okreslonej dla grupy dziatalnosci, do ktorej zostat
zakwalifilkowany ptatnik, oraz indywidualnego wskaznika korygujacego,

Wwynoszgcego:

Stopy procentowe sktadek dla przedsiebiorstw matych tj. zgtaszajgcych do
ubezpieczenia spotecznego od 10 do 49 ubezpieczonych powinny by¢ obliczane przy
spetnieniu warunkéw dla wskaznika korygujgcego przyjmujgcego jedynie warto$¢ od
1,0do 1,5.



Czy kosztowy model zréznicowanej sktadki bedzie skuteczniejszy od
obowiagzujacego modelu wskaznikowego?

Weryfikacja projektu kosztowego modelu zréznicowanej sktadki na spoteczne
ubezpieczenie wypadkowe przeprowadzona na poziomie grup dziatalnosci, na
podstawie danych ZUS dotyczgcych wyptat sSwiadczen rentowych wykazata, iz
kategorie ryzyka obliczone dla sekcji gospodarki na podstawie modelu kosztowego
wskazujg na znacznie wieksze zroznicowanie ryzyka niz zréznicowanie wynikajgce z
obecnie obowigzujgcych kategorii ryzyka dla grup dziatalnosci obliczonych na
podstawie modelu wskaznikowego (rys. 3). Oszacowana najwyzsza kategoria ryzyka
dla gornictwa i wydobywania wynoszgca 14 wedtug modelu kosztowego jest okoto 70
razy wyzsza niz kategoria ryzyka dla dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej,
ktéra wynosi zaledwie 0,2. W obowigzujagcym modelu wskaznikowym kategoria
ryzyka dla dziatalnosci zwigzanej z gérnictwem i wydobywaniem wegla i rud metali
wynosi 14 i jest zaledwie 7 razy wyzsza od kategorii ryzyka dla dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej. Wskazuje to, iz kategorie ryzyka oraz stopy
procentowe sktadek w obowigzujgcym modelu wskaznikowym sg z jednej strony
zawyzone dla wielu grup dziatalnosci (gtdwnie ustugowych) a z drugiej strony

zanizone zwtaszcza w stosunku do goérnictwa, budownictwa i rolnictwa.
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Rys. 3. Kategorie ryzyka dla wybranych grup dziatalnosci gospodarki
(wedtug modelu kosztowego oraz obowigzujgcego modelu wskaznikowego)



Weryfikacja kosztowego modelu zréznicowanej sktadki na spoteczne
ubezpieczenie wypadkowe w skali mikroekonomicznej dokonana zostata na
podstawie badan w 32 przedsiebiorstwach dziatalnosci goérniczej, przetworstwa
przemystowego, budownictwa, energetyki oraz dziatalnosci ustugowej przy
wykorzystaniu opracowanych w CIOP-PIB kwestionariuszy. W ramach badan
zbierano dane dotyczgce lat 2008-2010 obejmujgce m.in. dane o warunkach pracy,
podstawach wymiaru sktadek, wysokosciach ptaconych sktadek na ubezpieczenie
wypadkowe oraz dotyczgce kosztéw wyptaconych $wiadczen z funduszu
ubezpieczenia wypadkowego ZUS. Badania wykazaly, iz wprowadzenie systemu
kosztowego wptyng¢ moze na zwiekszenie zakresu obnizek i podwyzek sktadek dla
przedsiebiorstw niz w przypadku systemu wskaznikowego. Dla wiekszej liczby
przedsiebiorstw ustalona zostata przy zastosowaniu modelu kosztowego

maksymalna obnizka i podwyzka sktadki na ubezpieczenie wypadkowe.

Dokonanie petnej oceny skutecznosci dla celéw prewencji modelu kosztowego
w stosunku do obowigzujgcego modelu wskaznikowego wymaga przeprowadzenia

dalszych pogtebionych badan.

Jakie skutki moze da¢ wprowadzenie kosztowego modelu zréznicowanej
sktadki?

Wprowadzenie modelu kosztowego zréznicowanej sktadki na spoteczne
ubezpieczenie wypadkowe powinno spowodowac, iz:

e skalkulowane, na podstawie danych o kosztach wyptaconych przez ZUS
Swiadczen z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych, kategorie
ryzyka i sktadki zaréwno dla grup dziatalnosci jak i przedsiebiorstw (ptatnikow
sktadek) bytyby wolne od przektamah i bylyby proporcjonalne do
zroznicowanych obcigzen ZUS-u kosztami Swiadczen;

e nieco inny byilby rozktad ryzyka ubezpieczeniowego i w konsekwencji
wysokosci stop procentowych sktadek zaréwno dla grup dziatalnosci jak i
przedsiebiorstw (ptatnikow sktadek). Wiele przedsiebiorstw zaréwno
produkcyjnych jak i ustugowych mogtoby oczekiwacC ustalenia przez ZUS

nizszych sktadek na ubezpieczenie wypadkowe. Z drugiej strony



przedsiebiorstwa budowlane, transportowe, energetyki kolejnictwa oraz m.in.
przedsiebiorstwa handlowe miatyby ustalong wyzszg niz obecnie sktadke;

przedsiebiorstwa (ptatnicy sktadek) objete obecnie zréznicowang sktadkg (tj.
zgtaszajgce do ubezpieczenia spotecznego co najmniej 10 pracownikow)
zostatyby odcigzone od rokrocznego wysytania do oddziatow (inspektoratow)
ZUS sprawozdan ZUS IWA dla potrzeb obliczania kategorii ryzyka i sktadki na

ubezpieczenie wypadkowe.
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Zatacznik

Grupy dziatalnosci, kategorie ryzyka i stopy procentowe sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe dla grup dziatalnosci (obowigzujgce od 1.04.2013 r.)

Lp | Grupy dziatalnosci Kod Kat. StoQ[y
PKD | v2¥ka | Qo (%)
1 |Uprawy rolne, chow i hodowla zwierzat, towiectwo, wigczajgc| A-01 9 2,53
dziatalno$é ustugowg
2 | Leénictwo i pozyskiwanie drewna A-02 13 3,60
3 | Rybactwo A-03 5 1,47
4 | Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu) B-05 14 3,86
5 | Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego B-06 12 3,33
6 | Gornictwo rud metal B-07 13 3,60
7 | Pozostate gérnictwo i wydobywanie B-08 7 2,00
8 | Dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca gornictwo i wydobywanie B-09 10 2,80
9 | Produkcja artykutéw spozywczych C-10 6 1,73
10 | Produkcja napojow C-11 6 1,73
11 | Produkcja wyrobow tytoniowych C-12 4 1,20
12 | Produkcja wyrobow tekstylnych C-13 5 1,47
13 | Produkcja odziezy C-14 3 0,93
14 | Produkcja skér i wyrobdéw ze skor wyprawionych C-15 4 1,20
15 | Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylgczeniem mebli; | C-16 9 2,53
produkcja wyrobéw ze stomy i materiatbw uzywanych do
wyplatania
16 | Produkcja papieru i wyrobow z papieru C-17 7 2,00
17 | Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikéw informacji C-18 0,93
18 | Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy| C-19 5 1,47
naftowej
19 | Produkcja chemikalidéw i wyrobéw chemicznych C-20 5 1,47
20 | Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz | C-21 4 1,20
lekéw i pozostatych wyrobéw farmaceutycznych
21 | Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych C-22 8 2,26
22 | Produkcja wyrobéw 2z pozostatych mineralnych surowcow | C-23 8 2,26
niemetalicznych
23 | Produkcja metali i wyrobow z metali C-24 10 2,80
24 | Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wytgczeniem | C-25 7 2,00
maszyn i urzgdzen
25 | Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych C-26 4 1,20
26 | Produkcja urzadzen elektrycznych c-27 6 1,73
27 | Produkcja maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowana C-28 7 2,00
28 | Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z| C-29 6 1,73
wytgczeniem motocykli
29 | Produkcja pozostatego sprzetu transportowego C-30 9 2,53
30 | Produkcja mebli C-31 7 2,00
31 | Pozostata produkcja wyrobow C-32 5 1,47
32 | Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzgdzen C-33 7 2,00
33 | Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare | D-35 5 1,47




wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

34 | Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody E-36 1,73

35 | Odprowadzanie i oczyszczanie sciekow E-37 1,47

36 |Dziatalnos¢ zwigzane ze zbieraniem, przetwarzaniem i| E-38 2,26
unieszkodliwianiem odpaddéw; odzysk surowcow

37 | Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ | E-39 5 1,47
ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami

38 | Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw F-41 7 2,00

39 | Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii lgdowej i wodnej F-42 8 2,26

40 | Roboty budowlane specjalistyczne F-43 6 1,73

41 | Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa | G-45 3 0,93
pojazdéw samochodowych

42 |Handel hurtowy z wytgczeniem handlu pojazdami| G-46 4 1,20
samochodowymi

43 |Handel detaliczny z  wylaczeniem handlu  pojazdami| G-47 3 0,93
samochodowymi

44 | Transport lagdowy oraz transport rurociggowy H-49 5 1,47

45 | Transport wodny H-50 7 2,00

46 | Transport lotniczy H-51 4 1,20

47 | Magazynowanie i dziatalno$¢ ustugowa wspomagajgca transport | H-52 6 1,73

48 | Dziatalnos¢ pocztowa i kurierska H-53 5 1,47

49 |Dziatalnos¢ zwigzana z  zakwaterowaniem i  ustugami I 3 0,93
gastronomicznymi

50 | Informacja i komunikacja J 3 0,93

51 | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 2 0,67

52 | Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci L 3 0,93

53 | Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 3 0,93

54 | Wynajem i dzierzawa N-77 4 1,20

55 | Dziatalnos¢ zwigzana z zatrudnieniem N-78 4 1,20

56 |Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow | N-79 2 0,67
turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie
rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

57 | Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska N-80 0,93

58 |Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w| N-81 1,47
budynkach i zagospodarowaniem terenéw zieleni

59 | Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjng obstugg biura i pozostata | N-82 2 0,67
dziatalnosé wspomagajgca prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

60 | Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe | O, U 3 0,93
zabezpieczenia spoteczne, organizacje i zespoty eksterytorialne

61 | Edukacja P 3 0,93

62 | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 4 1,20

63 | Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja R 3 0,93

64 | Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gospodarstwa domowe| S, T 3 0,93

produkujgce wyroby i $wiadczgce ustugi na witasne potrzeby

Zrodto: zatgcznik do rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 14 marca
2012 r. (Dz. U.2012.285).




