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Organizatorem Konkursu jest Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej we
wspotpracy z innymi ministerstwami, Naczelna Organizacja Techniczng , urzedami
kontroli warunkow pracy, instytucjami ubezpieczeniowymi partnerami spotecznymi.

Sekretariat Konkursu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Fundatorami/Sponsorami tegorocznej edycji Konkursu byli:
¢ Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej — organizator (fundator)

e Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — wspétorganizator (fundator)
(Prezes KRUS ztozyt deklaracje ufundowania nagrody pienieznej dla
opracowania lub projektu rozwigzania zwiekszajgcego bezpieczenstwo pracy
w gospodarstwie rolnym)

e Polska Spoétka Gazownictwa (sponsor)

e Faraone Poland Sp. z 0.0. (sponsor)

Komisja w opiniowaniu uwzglednita 55 wnioskéw z 57 nadestanych na
Konkurs:

— 16 wnioskow w kategorii rozwigzania techniczne i technologiczne
(zastosowane w praktyce)

— 9 wnioskow w kategorii prace naukowo-badawcze
(ktére mogg by¢ wykorzystane w praktyce)

— 30 wnioskow w kategorii przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
(popularyzujgce bezpieczenstwo pracy)

Na podstawie otrzymanych materiatdw i opinii oraz w wyniku dyskus;ji
przeprowadzonej podczas posiedzenia Komisji Konkursowej, ktére odbyto sie
w dniu 24 pazdziernika 2022 r. dokonano analizy i oceny prac.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Ogdélnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy, Komisja Konkursowa wnioskuje do Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej Pani Marleny Malgg o przyznanie nastepujgcych nagrod
w poszczegolnych kategoriach:



Kategoria A — Rozwigzania techniczne i technologiczne

— nagroda | stopnia w wysokosci 7000 zt
— nagroda Il stopnia w wysokosci 6000 zt
— nagroda lll stopnia w wysokosci 5000 z

Kategoria B — Prace naukowo-badawcze

— nagroda | stopnia w wysokosci 6000 zt
— nagroda Il stopnia w wysokosci 5000 zt
— nagroda lll stopnia w wysokosci 4000 zt

Kategoria C — Przedsigwziecia organizacyjne i edukacyjne

— nagroda | stopnia w wysokosci 5000 z
— nagroda Il stopnia w wysokosci 4000 z
— nagroda lll stopnia w wysokosci 3000 z

Krétka charakterystyka opracowan
proponowanych do przyznania nagréd

(niniejsze sprawozdanie zostato opracowane na bazie tekstow przygotowanych przez

autorow wnioskow)

Kategoria A - Rozwigzania techniczne i technologiczne

NAGRODA | STOPNIA

Inowacyjne, nisko-emisyjne Samojezdne Maszyny Gérnicze wiercace i
kotwigce z napedem bateryjnym

Autorzy:

- Andrzej Czajkowski, Lestaw Ostapow, Tomasz Szurlej, Tomasz Gil,
tukasz Sarecki, Mariusz Mtyniczak, Piotr Zdonczyk, Kamil Chrzanowski,
Stanistaw Kaczor z firmy Mine Master Sp. z 0. 0. w Ztotoryi

W podziemnych kopalniach goérniczych uzytkowane sg zwykle maszyny gérnicze o

napedzie spalinowym. Zamkniete przestrzenie powodujg powstawanie zagrozen

Srodowiska pracy, ktére mogg byc¢ eliminowane przez wysokowydajng wentylacje.

Z uwagi na wysokie koszty eksploatacji takich systeméw uzywanie maszyn

ograniczane jest do niezbednego minimum. Dlatego tez opracowano i wdrozono
dwie Samojezdne Maszyny Gornicze z napedem bateryjnym, ktdre zostaty
zastosowane w KGHM O/ZG Lubin. Bezpos$rednia poprawa warunkow pracy dotyczy

ok. 120 osob.



Podziemne kopalnie gornicze, w ktorych uzytkowane sg maszyny gornicze
charakteryzujg sie trudnymi warunkami pracy. Ze wzgledu na prowadzone
wydobycie, szyby zlokalizowane sg na bardzo duzych gtebokosciach, nawet ponizej
1200 m. Temperatura skat otaczajgcych dochodzi do 50°C, co wptywa negatywnie
na pracujgcych tam ludzi i wydajnos¢ pracy. Podobnie jest w przypadku jakosci
powietrza, ktére znajduje sie w zamknietej przestrzeni, a poziom zanieczyszczen
musi byC stale monitorowany. W takich warunkach skuteczna klimatyzacja i
wentylacja przodka jest kwestig priorytetowg i wptywa na state, bardzo wysokie
koszty prowadzenia podziemnych oddziatéw gérniczych i co za tym idzie optacalnos$¢
wydobycia. Kazdy dodatkowy wewnetrzny transport pod ziemig przyczynia sie
znaczgco do pogorszenia atmosfery dla pracujgcych tam ludzi, dlatego kopalnie
starajg sie stosowacC go tylko w niezbednych przypadkach. Tradycyjny transport
spalinowy wptywa na pracujgce tam osoby nie tylko pogarszajgc stan powietrza, ale
takze poprzez generowanie wysokiego poziomu hatasu i drgan.

Na poprawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez obnizong
emisje szkodliwych czynnikéw, jakich jak spaliny, hatas, ciepto, drgania wptywajg
zdecydowanie wykorzystywanie maszyn z napedem bateryjnym. Maszyny te zostaty
zaprojektowane i wyprodukowane nie tylko z my$lg o poprawie warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy ludzi, ale tez o wiekszg dbato$¢ o Srodowisko.
Opracowanie pierwszych w Polsce samojezdnych maszyn gérniczych na podwoziu
oponowym o masie powyzej 20 ton, z napedem bateryjnym i monitoringiem
parametréw pracy - jako podstawowych maszyn kompleksowego wyposazenia
przodka - wpisuje sie w idee ,inteligentnej kopalni”, bezpiecznej dla pracujgcych tam
ludzi i pro-ekologicznych rozwigzan w przemysle. Zastosowano w nich rozwigzania
umozliwiajgce ich bezpieczne uzytkowanie:

o uzyte niepalne baterie sodowo-niklowe charakteryzujg sie wysokim poziomem
bezpieczenstwa eksploatacji w warunkach podziemnych wyrobisk gorniczych;

o obwody wytgczania awaryjnego oparte na centralnym przekazniku
bezpieczenstwa, ktdrego aktywacja skutkuje bezpiecznym zatrzymaniem maszyny
i skutecznym odtgczeniem wszystkich Zzrodet zasilania;

o s$rodki ochrony przeciwporazeniowej realizujgce funkcje szybkiego wytgczania
napiecia - system potgczen ochronnych i wyréwnawczych, ekranowanie ochronne
przewodow, zabezpieczenia przetezeniowe i przecigzeniowe;

o znakowanie przewodow i urzadzen elektrycznych pod napigeciem.

Dzieki zastosowaniu takiego uktadu uzyskano catkowitg redukcje emisji
zanieczyszczen, co korzystnie wptywa na atmosfere kopalniang. Ma to takze wymiar
ekonomiczny, gdyz mniej zanieczyszczen w powietrzu wigze sie z mniejszymi
naktadami na jego uzdatnianie. Uklad bateryjny nie wymaga transportu
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wewnetrznego zwigzanego z operacjami pomocniczymi, takimi jak transport
i przechowywanie paliwa, co dodatkowo korzystnie wyptywa na atmosfere pracy
w kopalni.

Wprowadzenie elektronicznego monitoringu pracy maszyn stwarza mozliwosci
wycofania operatorow maszyn z obszarow bezposrednio zagrozonych (poza
wnetrzem maszyny), a takze kosztow zwigzanych z ograniczeniem czynnosci
serwisowych i przeglagdowych. Zastosowane silniki elektryczne generujg duzo
mniejszy poziom hatasu na catym obszarze podziemnego oddziatu, zwtaszcza
w trakcie przejazdéw na przodek. Podobnie korzysci powstajg z ograniczenia
poziomu drgan maszyny.

Dwie Samojezdne Maszyny Gérnicze z napedem bateryjnym, Roof Master
1.8KE i Face Master 1.7LE, majg nowa konstrukcje. Sg one eksploatowane w KGHM
O/ZG Lubin. Wprowadzenie ich stanowi innowacje, ktéra poprawia warunki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ograniczy liczne zagrozenia zwigzane
z procesem wydobycia. Nowa konstrukcja kabiny podnosi w znaczgcym stopniu
bezpieczenstwo pracujgcych na niej osdb. Maszyna wyposazona jest w zespot
niepalnych ogniw niklowo-sodowych o podwyzszonej trwatosci, odpornych na
wysokie temperatury, z zaawansowanym systemem nadzoru BMS. Naped bateryjny
catkowicie wyeliminuje emisje spalin powstajgcych podczas pracy i znaczgco
ogranicza emisje ciepta, co ma kluczowe znaczenie w procesie wydobywczym.
Naped bateryjny jako zrodto energii dla elektrycznych silnikéw napedowych stanowi
uktad o wiekszej sprawnosci, niz tradycyjny uktad spalinowy. Praca silnikow
elektrycznych tgczy sie z nizszg emisjg hatasu na czas przejazdu maszyny w rejon
wykonywanej pracy i powrét (nawet o 10 dB) oraz catkowitg redukcjg emisji
zanieczyszczen. Przyczynia sie to znacznego obnizenia kosztow wentylacii
i klimatyzacji w kopalni.

Skonstruowana i wdrozona do produkcji maszyna kotwigca jest catkowicie
innowacyjng w zastosowaniu w podziemnych kopalniach. Bateryjny uktad zasilania
wozu kotwigcego w odniesieniu do napedu jazdy i czesciowo osprzetu jest
niespotykanym w krajowych i zagranicznych rozwigzaniach maszyn kotwigcych do
pracy w niskich ztozach. Oznacza to wprowadzenie na rynek nowego produktu
o unikalnych cechach eksploatacyjnych. Tego typu maszyny posiadajg zwykle naped
spalinowy lub - w niektérych przypadkach - naped elektryczny zasilany z sieci
kopalnianej.

Naped bateryjny wozéw kotwigcych ufatwia eksploatacje surowcow
mineralnych na nizszych poktadach i prowadzi do redukcji spalin i zanieczyszczenia
atmosfery kopalnianej. Uktad ten upraszcza obstuge serwisowg, eliminuje transport
i magazynowanie materiatéw pednych. Oznacza to, ze obok zasadniczego celu jakim
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jest poprawa warunkéw pracy uzyskano korzystny wyptyw na atmosfere kopalniang,
przez redukcje emitowanego natezenia hatasu, ciepta i drgan. Obnizony zostaje
rowniez koszt obstugi, eksploatacji i utrzymania maszyn oraz réwnoczesnie
nastepuje znaczna poprawa warunkéw pracy. Dotadowywanie zestawu baterii bez
koniecznosci ich demontazu i wymiany zwieksza istotnie dyspozycyjnoS¢ maszyny,
przez skrocenie czasu poswieconego na dojazd maszyny do wyrobiska. Innowacyjny
uktad sterowania umozliwi w przysziosci automatyzacje kotwienia, daje mozliwosé
zdalnego sterowania i monitorowania procesu technologicznego. W poréwnaniu do
napedu spalinowego zredukowano dzienne koszty energetyczne dla przejazdow
maszyng o okoto 50%. Oryginalnos¢ tych rozwigzan zostata potwierdzona
5 zgtoszeniami do Urzedu Patentowego.

Wdrozenie maszyn, jak RM 1.8KE, wptywa bezposrednio na poprawe
warunkéw pracy ludzi na catym obszarze, na ktérym maszyna pracuje. Czyli obecnie
ok. 120 osob pod ziemig. Firma Mine Master uzyskata szereg nagrod za rozwigzanie
(wyréznienie w konkursie Polski Produkt Przysztosci, tytut: ,0golnopolski Mistrz
Techniki NOT za rok 2020/2021” oraz ,Mistrz Techniki NOT Zagtebia Miedziowego
za rok 2020%).

NAGRODA Il STOPNIA

Zastgpienie badan radiograficznych badaniami ultradzwiekowymi podczas
naprawy ekranéw szczelnych parownika

Autorzy:
- Zbigniew Jaguszewski, Rafat Bednarek, Piotr Jaruga
z PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatéw w Betfchatowie

Remonty (lub awarie) blokow energetycznych zwigzane sg z duzg liczbg prac
spawalniczych. Aby potwierdzi¢ odpowiednig jako$¢ potgczen spawanych do tej pory
stosowano m.in. badania radiograficzne stwarzajgce szereg zagrozen.
W zgtoszonym wniosku, podczas wymiany ekranow szczelnych parownika zamiast
badan radiograficznych zaproponowano badania ultradzwiekowe. Wptyneto to
przede wszystkim na zwiekszenie bezpieczenstwa pracy i poprawe organizacji pracy
oraz zwiekszenie dyspozycyjnosci jednostek wytwdrczych.  Zastosowanie
omawianego rozwigzania dotyczy szacunkowo 50-75 oséb w czasie postoju jednego
bloku energetycznego.



Remonty blokow energetycznych zwigzane sg m.in. z wymiang znacznej
liczby rur, powierzchni ogrzewalnych kottéw oraz rurociggow wysokopreznych. Wigze
sie to z duzg liczbg prac spawalniczych. Aby potwierdzi¢ odpowiednig jakos$¢
potgczen spawanych stosuje sie szereg metod badan nieniszczacych:

* badania radiograficzne,
* badania ultradzwiekowe,
* badania penetracyjne,

* badania magnetyczne.

Podczas remontéw blokow energetycznych najbardziej ucigzliwe jest badanie
spoin rur cienkosciennych powierzchni ogrzewalnych kottdow o grubosci ponizej
8 mm. Skutecznym sposobem ich badania sg metody objetosciowe: ultradzwiekowa
i radiograficzna z uzyciem izotopéw promieniotwoérczych.

Szczegdblng trudnosé sprawiajg badania spoin ekranéw szczelnych parownika
i przegrzewacza pary (ze wzgledu na ich budowe). W tym przypadku jedynym
mozliwym sposobem badania do tej pory byty badania radiograficzne. Sam proces
naprawy, wymiany rur ekranow parownika i przegrzewacza polega na wycieciu
uszkodzonego odcinka rury, wstawieniu nowej i jej pospawaniu. Nastepnym krokiem
jest odpowiednie przygotowanie powierzchni zewnetrznej rury i ztgcza do badan,
ktére polega na mechanicznym szlifowaniu spoiny i ptetw. Tak przygotowane spoiny
zostajg poddane badaniom radiograficznym z  wykorzystaniem = Zrddta
promieniowania — izotopu promieniotwdérczego.

Dotychczasowy sposéb przeprowadzania badan rur ekranowych metodg
badan radiograficznych, za pomocg Zzrodta promieniotwdrczego, wymagat wielu
obostrzen i uwarunkowan. Przed przystgpieniem do badan radiograficznych nalezato
spetni¢ szereg procedur zwigzanych z bezpieczenstwem wykonywania prac.
Proponowane we wniosku konkursowym rozwigzanie zastepuje badanie rur
ekranowych metodg badan radiograficznych za pomocg zrédta promieniotwdrczego
badaniami ultradzwiekowymi. Badanie metodg radiograficzng niesie bowiem za sobg
wiele niebezpieczenstw i zagrozen zwigzanych 2z uzytkowaniem ZzZrédta
promieniowania jonizujgcego. Jest to takze metoda bardzo czasochtonna
i kosztowna, pogarszajgca organizacje pracy oraz wydtuzajgca czas napraw, a przez
to przestoje jednostek wytwdérczych.

Zastgpienie badan radiograficznych badaniami ultradzwiekowymi zwigze sie
z zastosowaniem konwencjonalnych badan ultradzwigkowych z wykorzystaniem
gtowicy niskoprofilowanej (dotychczasowe gtowice nie nadawaty sie do badan ze
wzgledu na swoje wymiary — gtowica nie byta w stanie przejs¢ pomiedzy ptetwami
ekranéw szczelnych parownika). Specjalnie wykonana dla tego rodzaju badan
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glowica zapewnia przeskanowanie catego obwodu badanego zlgcza spawanego
i odpowiedniej oceny potaczenia. W wyniku wykorzystania tego rozwigzania zostaje
osiggnieta poprawa bezpieczenstwa pracy pracownikdw poprzez wyeliminowanie
badan radiograficznych i zastgpienie ich bezpieczng i bardziej efektywng metodg
badan nieniszczgcych. Zaletg metody jest mniejsza ucigzliwo$¢ pracy oraz duza
szybko$¢ badania, uniwersalnos¢ i mobilnos¢, co ma wptyw na dyspozycyjnosé
jednostek wytworczych.

Wdrozone rozwigzanie w aspekcie poprawy warunkow i bezpieczenstwa pracy:
o eliminuje zagrozenie zwigzane ze szkodliwoscig promieniowania jonizujgcego,

o eliminuje koniecznos¢ stosowania szeregu procedur zwigzanych z ochrong
radiologiczna,

o wptywa na zmniejszenie wysitku fizycznego pracownikow zwigzany
z postugiwaniem sie i transportem defektoskopow izotopowych i niezbednego
osprzetu (waga kompletnego zestawu RTG — ok. 23 kg, a defektoskopu
ultradzwiekowego ok. 2 kg) oraz zmniejszenie obcigzenia miesniowo-
szkieletowego pracownikow zwigzanego z wykonywaniem praz w miejscach
trudnodostepnych,

o wptywania na wyeliminowanie kontaktu pracownikéw z odczynnikami
chemicznymi,

o zmniejsza ucigzliwosc pracy zwigzang z badaniami w porze nocnej,
o poprawia komfort i ergonomie pracy.
Jednoczes$nie wdrozone rozwigzanie w aspekcie technicznym i ekonomicznym:

o skraca czas wymiany lub naprawy ekrandw parownika i przegrzewacza
(co stanowi istotny czynnik podczas awarii bloku energetycznego),

o obniza koszty badania,

o zwieksza wydajnosc¢ pracy i eliminuje straty zwigzane z zaktdceniem czasu
pracy innych brygad remontowych,

o daje mozliwos¢ oceny badan w czasie rzeczywistym.

Korzysci w zakresie poprawy warunkéw pracy w wyniku zastosowania
omawianego rozwigzania dotyczg szacunkowo 50-75 osOb w czasie postoju jednego
bloku energetycznego (personel laboratorium posiadajgcy certyfikaty badan
radiograficznych RT, ekipy wykonujgce prace podczas modernizacji, remontu i awarii
blokéw energetycznych, osoby wykonujgce prace w bezposrednim narazeniu na
promieniowanie jonizujgce).



NAGRODA 11l STOPNIA

Scaff-Load - system kontroli i monitorowania obcigzen wiasnych i uzytkowych
konstrukcji rusztowan wraz z systemem ostrzegania uzytkownikéw przed
przecigzeniami konstrukcji

Autorzy:

- Adam Misior z firmy SCAFF LOAD S.A. w Warszawie
- Damian Bulinski z Sieci Badawczej tukasiewicz — Przemysfowy Instytut Automatyki
i Pomiarow PIAP w Warszawie

Obecne przepisy nakfadajg na osoby montujgce i uzytkujgce rusztowania
wykonywanie odbiorow technicznych i przegladow okresowych konstrukcji. Takie
przeglady wykonywane sg najczesciej wizualnie, przez co stwarzajg duze
prawdopodobienstwo btedu. Ponadto konstrukcja rusztowania nie jest w zaden
sposOb monitorowana w trakcie jej uzytkowania. Opracowane urzgdzenia
Systemu Scaff-Load zmieniajg sposob nadzoru i monitorowania obcigzen
wtasnych

i uzytkowych konstrukcji rusztowan wprowadzajgc automatyzacje, zwiekszajg
bezpieczenstwo pracownikbw wykonujgcych prace na rusztowaniach. W
przypadku niniejszego zgtoszenia konkursowego poprawa warunkow pracy
obejmuje 45 pracownikéw Scaffolder oraz kilkuset pracownikow z firmy
uzytkujgcych rusztowania.

Obecne przepisy prawne naktadajg na osoby montujgce i uzytkujgce
konstrukcje rusztowan wykonanie odbioréw technicznych i przeglgdéw okresowych
konstrukcji  (codziennych, dekadowych, doraznych). W ramach odbiorow
i przegladédw nalezy sprawdzi¢ posadowienie, podstawe oraz konstrukcje
rusztowania. Nalezy tez okre$lic maksymalne obcigzenie uzytkowe konstrukciji
zgodnie z klasami obcigzen. Obecnie przeglady takie wykonywane sg najczesciej
wizualnie, przez co stwarzajg duze prawdopodobienstwo btedu. Ponadto konstrukcja
rusztowania nie jest w zaden sposéb monitorowana w trakcie jej uzytkowania.

Podczas uzytkowania konstrukcji rusztowah w réznych warunkach
Srodowiskowych identyfikuje sie rozne rodzaje zagrozen:
* upadek na tym samym poziomie lub z wysokosci,

* niekontrolowane przemieszczenie urzgdzen, materiatow, spadajgce
przedmioty,

* porazenie pragdem elektrycznym o napieciu do 1 kV,
» kontakt z czynnikiem materialnym, wystajgce elementy, ostre krawedzie,

* nadmierne obcigzenie fizyczne — zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci w
pozycji wymuszonej oraz recznymi pracami transportowymi,
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* pozar, wybuch,

* czynniki fizyczne - zmienne warunki atmosferyczne, promieniowanie
stoneczne, hatas i wibracje,

* czynniki chemiczne i pyty.

Urzadzenia systemu Scaff-Load do nadzoru i monitorowania obcigzen
wilasnych i uzytkowych konstrukcji rusztowan poprzez automatyzacje radykalnie
zmieniajg sposob nadzoru konstrukcji rusztowan, zwigkszajg bezpieczenstwo
pracownikow wykonujgcych prace na rusztowaniach oraz bezpieczenstwo o0sob
trzecich w przypadku konstrukcji rusztowan ustawionych bezposrednio przy ulicach.
System Scaff-Load pozwala na biezgco kontrolowa¢ obcigzenie konstrukcji
rusztowania oraz wysyta¢ wyniki pomiarowe i sygnaty alarmowe w przypadku
przekroczenia dopuszczalnych obcigzen nawet w wielu miejscach rusztowania, bez
ingerencji w samg jego konstrukcje.

Sygnat alarmowy wysytany na urzgdzenia mobilne oraz sygnat dzwiekowy
i Swietlny pozwala na podjecie szybkiej decyzji o ewakuacji pracownikow lub
zmniejszeniu obcigzenia konstrukcji. Niska wysoko$¢ urzadzenia umozliwia
instalacje go pod stopami juz rozstawionej konstrukcji rusztowania i w miare potrzeby
szybkg zmiane miejsca dokonania kontroli lub pomiaru. Odczyt biezgcego obcigzenia
oraz ustawienie konkretnego progu alarmowego mozliwe jest zarbwno zdalnie, jak
i manualnie. Autonomiczne zasilanie i tatwa wymienno$¢ jego zrodet catkowicie
uniezalezniajg stosowanie systemu od lokalnej sieci energetycznej.

System kontrolno-pomiarowy Scaff-Load wraz z urzgdzeniem alarmowym
pozwala na statg kontrole i monitorowanie wartosci obcigzen, jakim poddawana jest
konstrukcja rusztowania roboczego Iub nosnego. W przypadku zaistnienia
nadmiernych obcigzeh konstrukcji system Scaff-Load automatycznie uruchomi
urzadzenie alarmowe (sygnat swietlny i dzwiekowy) zamontowane na konstrukciji
rusztowania. Dodatkowo aplikacja mobilna wysle sygnat alarmowy na urzadzenia
mobilne (telefonu, komputera) wskazanych uzytkownikéw, pracownikoéw nadzoru
technicznego i pracownikow stuzby bhp, informujgcy o lokalizacji zagrozenia.
System, monitorujgc obcigzenie konstrukcji, pozwala wyeliminowa¢ zagrozenie
zaistnienia katastrofy budowlanej. Pozwala takze na monitorowanie zaawansowania
prac poprzez dostarczanie informacji o wartosci obcigzenia uzytkowego oraz na
obnizenie materiatochtonnosci (poprzez optymalizacje liczby elementéw uzytych do
montazu konstrukcji rusztowania), co zmniejszy ilos¢ roboczogodzin konieczng do
transportu i wykonania konstrukcji rusztowania.

Stosowanie Scaff-Load eliminuje zagrozenie zaistnienia katastrofy budowlanej
wynikajgcego z nadmiernego obcigzenia konstrukcji rusztowania. Stata kontrola
obcigzen wiasnych i uzytkowych konstrukcji pozwala jednocze$nie na ograniczenie
obcigzen fizycznych zwigzanych z recznymi pracami transportowymi i montazowymi.
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Dodatkowo system Scaff-Load, poprzez aplikacje zarzgdczg, monitoruje status
konstrukcji rusztowania, rejestruje czas uzytkowania konstrukcji (czas pracy na
rusztowaniu), dokonanie odbioréw technicznych, przeglgdow okresowych
i dziennych, wraz z ewidencjg osob odpowiedzialnych. Mozliwa jest takze ewidencja
nieuprawnionego uzytkowania konstrukcji rusztowania.

W przypadku niniejszego zgtoszenia konkursowego poprawa warunkow pracy
obejmuje 45 pracownikdw Scaffolder oraz kilkuset pracownikéw z firmy uzytkujgcych
rusztowania.

Kategoria B — Prace naukowo-badawcze

NAGRODA | STOPNIA

Opracowanie aplikacji uzytkowej ,,Time4Mask” do doboru sprzetu ochrony
ukladu oddechowego przed bioaerozolem w wybranych srodowiskach pracy

Autorzy:

- Katarzyna Majchrzycka, Matgorzata Okrasa z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy - PIB
w Warszawie

- Justyna Szulc z Politechniki tédzkiej w todzi

Wiasciwy dobdr srodkéw ochrony uktadu oddechowego (SOUOQO), szczegolnie do
zagrozen biologicznych, jest niezwykle trudny i wymaga pogtebionej wiedzy
eksperckiej. W celu utatwienia tego procesu opracowano aplikacje uzytkowg
»1ime4Mask” do doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego przed bioareozolem
w wybranych srodowiskach pracy. Aplikacja zapewnia: dobor typu i klasy sprzetu
ochrony ukfadu oddechowego na podstawie danych wprowadzonych przez
uzytkownika, szkolenie odnosnie do prawidtowego sposobu zaktadania/zdejmowania
i dopasowania dobranego sprzetu oraz sygnalizuje moment, w ktéorym nalezy
wymieni¢ sprzet na nowy egzemplarz oraz zapewnia dostep do danych o historii
stosowania sprzetu. Dzieki tym funkcjonalnosciom mozliwe jest wykorzystanie
aplikacji do zaspokojenia potrzeb réznych grup uzytkownikéw.

Aby zminimalizowa¢ skutki narazenia zdrowia pracownikow, pracodawcy
zobligowani sg obowigzujgcym prawem do zapewniania $Srodkéw ochrony
indywidualnej, a szczegolnie sprzetu ochrony uktadu oddechowego. Wtasciwy dobor
tego sprzetu, szczegdlnie do zagrozen biologicznych, jest niezwykle trudny i wymaga
pogtebionej wiedzy eksperckiej. Wynika to z wystepowania wielu typéw sprzetu,
a przede wszystkim zroznicowanych klas ochronnych. Ponadto w odniesieniu do
bezpieczenstwa stosowania tego sprzetu istniejg dodatkowe problemy zwigzane z
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tworzeniem sie biofilmu bakteryjnego w uzytkowanym sprzecie, a takze mozliwoscig
rozprzestrzeniania infekcji poprzez dopasowywanie i zdejmowanie sprzetu.
A narazenie na szkodliwe czynniki biologiczne wystepuje w ok. 160 grupach
zawodowych (w wyniku choréb zakaznych na $wiecie umiera ok. 320 tys.
pracownikow rocznie, w tym ok. 5 tys. na terenie UE)

Mimo licznych badan w kraju i na Sswiecie nadal wiedza o tych problemach nie
jest powszechna, szczegdlnie wsréd indywidualnych uzytkownikow tego sprzetu
w rolnictwie. Coraz wiekszy udziat sektora ustug oraz upowszechnienie sie form
samozatrudniania kreuje zapotrzebowanie na mobilne srodki upowszechniania
wiedzy i proste narzedzia podnoszgce bezpieczenstwo pracy. Dlatego opracowano
aplikacje Timed4Mask, z ktorej korzystaC bedg mogli réwniez producenci
i dystrybutorzy sprzetu ochrony uktadu oddechowego, tak aby zapewni¢ swoim
klientom odpowiednia pomoc merytoryczng przy wyborze wiasciwego sprzetu,
a takze organy nadzorujgce warunki pracy.

WERSJA MOBILNA WERSJA STACJONARNA

na systemy Android oraz I0S W postaci serwisu internetowego

CIOPINPIE | o

Aplikacja Time4Mask przeznaczona jest dla pracownikéw oraz pracodawcéw
i utatwia wybor SOl na wybranych stanowiskach pracy: przy hodowli zwierzat,
w oczyszczalniach sciekdéw i sortowniach odpadow. Prace nad aplikacjg uzytkowg do
doboru sprzetu ochrony ukfadu oddechowego do zagrozen biologicznych
poprzedzono licznymi pracami o charakterze naukowo-badawczym. Prace te
prowadzono we wspétpracy z pracownikami naukowymi Politechniki tddzkiej
(Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zywnosci, Katedry Biotechnologii Srodowiskowe;).
Cele prowadzonych badan ukierunkowano gtéwnie na analize rozwoju
mikroorganizmow w filtrujgcym sprzecie ochrony uktadu oddechowego w zmiennych
warunkach srodowiskowych. Prace prowadzono w laboratorium, opracowujgc
specyficzne metody badan w jak najlepszy sposéb odwzorowujgce funkcjonowanie
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sprzetu podczas jego stosowania na stanowiskach pracy. Wyniki badan
eksperymentalnych weryfikowano praktycznie na stanowiskach pracy, np. podczas
przerobu biomasy, w kompostowni, sortowni odpaddéw lub cementowni. Pozwolito
to na zgromadzenie obszernego materiatu dowodowego oraz doswiadczen
odnoszgcych sie bezposrednio do mozliwosci oceny czasu bezpiecznego stosowania
filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego podczas pracy w narazeniu na
wdychanie szkodliwych czgstek bioaerozolu.

Na podstawie przeprowadzonych badan stwierdzono, ze wyjgtkowo wazne
jest odpowiednie przechowywanie poétmasek filtracyjnych wielokrotnego uzytku -
w chtodnym i suchym miejscu, oraz ze bezpieczenstwo uzytkownika bytoby wigksze
w przypadku stosowania materiatow filtracyjnych do konstrukcji pétmasek o cechach
biobdjczych. Pyt organiczny w warunkach wysokiej wilgotnosci jest bowiem
czynnikiem stymulujgcym wzrost tych bakterii. Przeprowadzone badania udowodnity,
ze w miejscach pracy, w ktorych wystepuje pyt organiczny konieczne jest
ograniczanie ponownego uzycia potmasek.

Najnowsze prace naukowe wykorzystane do opracowania aplikacji
obejmowaty przeprowadzenie kompleksowych badan terenowych przy hodowli
zwierzat oraz w oczyszczalni $ciekdbw i sortowni odpaddéw obejmujgcych
wyznaczenie takich parametrow, jak: temperatura, wilgotno$¢ i predkosc¢ przeptywu
powietrza, stezenie i cytotoksycznos¢ pytu, rodzaj i ilo§¢ mikroorganizmow
w powietrzu, rodzaj i ilos¢ metabolitdéw w pyle i w powietrzu, bior6znorodnos¢ bakterii
grzybow.

Opisane we wniosku prace naukowe stanowity podstawe do opracowania
zestawu 15 algorytméw doboru odpowiedniego wariantu sprzetu ochrony uktadu
oddechowego oraz obliczen zwigzanych z czasem jego bezpiecznego uzytkowania w
danych warunkach pracy. Algorytmy te wraz z wymaganiami funkcjonalnymi
okreslonymi na podstawie badan ankietowych i wywiadéw prowadzonych na
stanowiskach pracy wykorzystano jako podstawe do stworzenia aplikacji
wspomagajgcej dobdr sSrodkéw ochrony uktadu oddechowego w przypadku
wystepowania zagrozen biologicznych.

Podstawowym zadaniem aplikacji jest usprawnienie procesu okreslania typu
i klasy tych Srodkéw. Proces ten obejmuje:

¢ wybor odpowiedniego srodowiska pracy (hodowla zwierzat, oczyszczalnia
Sciekdéw, sortownia odpaddéw),

¢ zdefiniowanie parametréw charakteryzujgcych srodowisko pracy przez
wprowadzenie danych pochodzgcych z oceny ryzyka (np. temperatura,
wilgotnos¢ wzgledna i predkosci przeptywu powietrza, stezenie pytu
respirabilnego, rodzaj i stezenie mikroorganizméw w powietrzu),
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e wprowadzenie indywidualnych danych zwigzanych z uzytkownikiem aplikacji
(np. palenie papieroséw, tgczny czas przerw w pracy, wystepowanie zarostu,
nietypowy ksztatt twarzy, stosowanie okularow korekcyjnych lub ochronnych
itp.),

e wskazanie typu i klasy SOUO z przyktadowa wizualizacjg takiego sprzetu.

Wazng funkcjonalnoscig aplikacji Time4Mask jest monitorowanie czasu
uzytkowania SOUO od zarejestrowania daty i czasu rozpoczecia korzystania z niego.
Dzieki funkcji powiadomien uzytkownik jest informowany na 15 minut przed korncem
sugerowanego czasu skutecznej ochrony o potrzebie zmiany sprzetu na nowy
egzemplarz. Historia uzycia sprzetu jest dostepna dla uzytkownika w osobnej
zakfadce.

Aplikacja zostata wdrozona w wersji mobilnej na systemy iOS i Android
poprzez umieszczenie bezptatnej aplikacji na koncie CIOP-PIB oraz w sklepach
internetowych Apple App Store oraz Google Play. Powyzszy sposéb wdrozenia
aplikacji zapewnia nieograniczong mozliwos¢ skorzystania z jej funkcjonalnoSci
przez:

e przedsiebiorcow dziatajgcych w systemie samozatrudniania sie,

e mate i Srednie przedsiebiorstwa jako narzedzie wspierajgce szkolenia
i monitorowanie czasu bezpiecznego stosowania sprzetu ochrony uktadu
oddechowego przez pracownikow,

e przedsiebiorstwa stosujgce systemy zarzgdzania BHP w celu prawidtowego
doboru sprzetu ochrony uktadu oddechowego,

¢ inspektoréw PIP podczas kontroli na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuje narazenie na czynniki biologiczne.

NAGRODA Il STOPNIA

Ocena narazenia spawaczy na dymy/pyly spawalnicze w oparciu o badania
monitoringu srodowiska pracy i biomarkerow stresu oksydacyjnego
— rozprawa doktorska

Autorka:
- Magdalena Stanistawska z Instytutu Medycyny Pracy im. prof. dra hab. Jerzego Nofera
w todzi

Ocena narazenia zawodowego spawaczy jest trudna z uwagi na to, ze nalezy bra¢

pod uwage wieloczynnikowg ekspozycje na szkodliwe czynniki obecne w

srodowisku pracy. Synergia dziatania tych czynnikéw sprawia, ze trudno ustali¢

zwigzek przyczynowo- skutkowy pomiedzy dziataniem poszczegoinych czynnikow

a skutkiem zdrowotnym. Dlatego tez podjeto sie badan, ktérych celem byto
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okreslenie parametréw monitoringu biologicznego wspomagajgcego ocene
narazenia spawaczy. Ustalono, ze pomiar Cr w moczu i surowicy jest
wiarygodnym biomarkerem narazenia zawodowego spawaczy, ale tez pomiary
stezenia Ni w moczu oraz Mn we krwi mogg by¢ dobrymi markerami narazenia
zawodowego na metale w grupach zawodowych narazonych na te czynniki.

Podczas oceny narazenia zawodowego spawaczy nalezy bra¢ pod uwage
wieloczynnikowg ekspozycje na szkodliwe czynniki obecne w srodowisku pracy.
Ekspozycja ta jest przyczyng trudnosci w ustalaniu zwigzku przyczynowego
pomiedzy narazeniem na dymy spawalnicze, a okreslonym skutkiem zdrowotnym.

Obecnie najczesciej ocene narazenia spawaczy na dymy/pyty spawalnicze w
Polsce prowadzi sie w oparciu o badania monitoringu srodowiska pracy. Wynika to z
przepiséw prawnych, obowigzujgcych wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen,
braku ustalonych zalecanych wartosci dopuszczalnych w materiale biologicznym
oraz z przekonania, ze badania monitoringu srodowiska pracy sg fatwiejsze i tansze
do przeprowadzenia, niz badania monitoringu biologicznego. Taka ocena budzi wiele
watpliwosci, gdyz coraz czesciej pracownicy zaopatrzeni sg w srodki ochrony
indywidualnej w postaci masek i hetméw z wymuszonym obiegiem powietrza lub
masek przeciwpytowych, bezposrednio przylegajgcych do twarzy, co uniemozliwia
umieszczenie prébnika w strefie oddychania pracownikéw. Dlatego tez badania
zwigzane z monitoringiem biologicznym mogg stanowi¢ cenne zrédto informacji
o wchtonietej dawce przy narazeniu zawodowym na czynniki toksyczne, zwtaszcza te
o dziataniu kancerogennym. Metale bedgce skiadnikami pytdw spawalniczych
wchianiane sg do organizmu drogg oddechowg i sg metabolizowane, a nastepnie
wydalane. W zwigzku z tym pomiar stezenia czynnikbw w srodowisku pracy moze nie
dostarcza¢ wiarygodnych danych dotyczgcych skutkdw ich oddziatywania na
organizm, umozliwia jedynie okreslenie prawdopodobnej dawki pobranej.

N

Na statywie umieszczono aspira-
tory wraz z prébnikami do poboru
probek stacjonarnych.




W zgtoszonej do konkursu rozprawie doktorskiej zrealizowano badania
w pieciu zakfadach przemystowych w Polsce, zajmujgcych sie spawaniem. Grupe
badang stanowili spawacze oraz osoby nienarazone zawodowo na metale. Ocene
narazenia zawodowego wykonano w oparciu o badania stezenia metali w powietrzu
Srodowiska pracy. Réwnoczesnie wykonano badania monitoringu biologicznego.

Na podstawie analizy wynikow uzyskanych w przedstawionej pracy mozna
wnioskowac, ze pomiar Cr w moczu i surowicy jest wiarygodnym biomarkerem
narazenia zawodowego spawaczy. Pomiary stezenia Ni w moczu oraz Mn we krwi
mogg by¢ dobrymi markerami narazenia zawodowego na metale w grupach
zawodowych narazonych na te czynniki. Potgczenie badan srodowiska pracy oraz
badan w materiale biologicznym jest oryginalnym rozwigzaniem w szczegdlnosci
biorgc pod uwage zastosowanie ochron indywidualnych, tj. hetmy z wymuszonym
obiegiem powietrza, ktéorych budowa uniemozliwia lub utrudnia umieszczanie
prébnikéw w strefie oddychania pracownikow

Uzyskane wyniki badan potwierdzajg zasadnos¢ stosowania badan
zwigzanych z monitoringiem biologicznym. Silne zaleznosci pomiedzy stezeniem Cr
i Ni w powietrzu srodowiska pracy, a ich stezeniem w moczu potwierdzajg, ze Cri Ni
w moczu sg bardzo dobrymi biomarkerami narazenia na metale. W przypadku
narazenia na zwigzki Mn powyzsze badania pokazujg, ze najlepszym biomarkerem
ekspozycji na dymy spawalnicze zawierajgce zwigzki Mn, bytby monitoring stezenia
Mn we krwi lub moczu. Poniewaz skutki narazenia na Cr, Ni i Mn mogg miec
powazne konsekwencje dla zdrowia pracownikow, a prowadzone badania naukowe
wcigz dostarczajg nam nowych dowoddéw ich oddziatywania na zdrowie,
to stosowanie badan monitoringu biologicznego moze uchroni¢ spawaczy przed
powaznymi chorobami. W Polsce, coraz czesciej, w przypadku udowodnionego
narazenia spawaczy na metale, takie jak Cr, Ni czy Mn pracownicy poddawani sg
badaniom oceny stezenia tych metali w ptynach biologicznych. Takie rozwigzanie,
wydaje sie by¢ odpowiednie, bowiem tylko potgczenie badan z zakresu oceny
monitoringu srodowiska pracy oraz monitoringu biologicznego daje mozliwo$¢ petnej
oceny narazenia spawaczy.

Zaproponowane postepowanie ma znaczenie przy podejmowaniu dziatan
zapobiegajgcych narazeniu i profilaktycznych majgcych na celu poprawe warunkow
pracy, np. przez stosowanie odpowiednich $srodkéw ochrony indywidualnej. Ponadto
zastosowanie réwnolegte monitoringu Srodowiska i monitoringu biologicznego moze
stanowi¢ podstawowe Zrodito informacji, na podstawie ktorego stuzby medycyny
pracy mogg podejmowaé dodatkowe dziatania diagnostyczne w celu profilaktyki
chordob zawodowych.
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Opracowana metoda moze mie¢ zastosowanie w skali catego kraju. Dotyczy
wszystkich stanowisk pracy gdzie dochodzi do kontaktu pracownika ze zwigzkami
metali, czyli dotyczy ok. 200 tys. pracownikow.

Opracowanie dotyczy wiec schematu postepowania w odniesieniu do grup
pracownikow zawodowo narazonych na metale, w szczegdlnosci na zwigzki Cr, Ni
i Mn. Potgczenie monitoringu srodowiska pracy i monitoringu biologicznego moze
by¢ narzedziem do kompleksowej oceny narazenia na zwigzki metali wystepujgcych
w srodowisku pracy. Moze by¢ wykorzystywane przez stuzby medycyny pracy, Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznych, sprawujgcych nadzor sanitarny w zaktadach pracy
oraz organach dziatajgcych przy jednostkach administracji panstwowej. Poprzez
mozliwos¢ identyfikacji wchionietej dawki opracowanie ma zastosowanie
w zaktadach pracy do kompleksowej oceny warunkéw sanitarno-higienicznych
prowadzonej przez stuzby bhp oraz stuzby medycyny pracy, ktore sg pierwszym
ogniwem wskazujgcym potencjalne zagrozenia wystepujgce na stanowiskach pracy.

NAGRODA 11l STOPNIA

Instruktaz wstepny bhp narzedziem aktywizacji zawodowej oséb z
dysfunkcjami intelektualnymi — praca magisterska

Autorka: _
- Wioletta Zmuda-Czerwonka z Lubartowa

Do konkursu zostata zgtoszona praca magisterska o charakterze badawczo-
analitycznym, dotyczgca wykorzystania instruktazu bhp do nauczania zawodowego
dorostych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej. Jej celem
badawczym bylo poréwnanie wynikébw szkolenia z zakresu bhp (instruktazu
wstepnego bhp) os6b pracujgcych na stanowisku robotnik gospodarczy w obszarze
prac zieleni miejskiej: z lekkim uposledzeniem intelektualnym i bez dysfunkciji.
Analizie poddano testy sprawdzajgce skutecznos$¢ szkolen wstepnych bhp w tych
dwoch grupach. Uzyskane wyniki wskazujg na celowos¢ udziatu w takich szkoleniach
0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualne;j.

Nauczanie dorostych to wazny aspekt wspoétczesnej metodyki nauczania,
zwlaszcza jesli dotyczy ono os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng. Osoby takie
stanowig trudng grupe docelowg, poniewaz na samym poczatku majg duzo zapatu
do nauki i rownie szybko go tracg, co objawia sie zniecierpliwieniem lub
zniecheceniem. Okreslenie profilu uczestnika biorgcego udziat w przygotowaniu
zawodowym pozwala na doprecyzowanie programu nauczania i wyznaczeniu celu,
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ktorym jest np. znalezienie pracy. Nalezy zaznaczyé, ze nie ma jednej metody
nauczania, ktora bytaby odpowiednia dla danej grupy odbiorcow.

Niepetnosprawnos$¢ intelektualna charakteryzuje sie obnizong sprawnoscig
proceséw umystowych, a w szczegolnosci procesow postrzegania, interpretowania
i rozumienia rzeczywistosci, wyciggania wnioskéw, planowania czy rozwigzywania
probleméw. Aktywizacja takich osob jest procesem trudnym, ale mozliwym do
osiggniecia dzieki dobrze przeprowadzonej ocenie zdolnosci zawodowych oraz
rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Jednoczesnie rynek pracy dla o0so6b
z niepetnosprawnosciami jest rynkiem bardzo waskim, poniewaz w duzej mierze
obawa pracodawcow przed pracownikami z dysfunkcjami blokuje mozliwosci
powstawania nowych miejsc pracy czy tez zaktadow pracy chronionej.

Obowigzek prowadzenia szkolen bhp w tym instruktazu wstepnego wynika
z postanowien zawartych w Kodeksie Pracy. Zgodnie z wytycznymi pracownik nie
moze by¢ dopuszczony do pracy, do ktorej nie posiada on wymaganych kwalifikacji
oraz wystarczajgcej znajomosci przepisow bhp. Obowigzkiem pracodawcy jest
zapewni¢ pracownikowi takie szkolenie przed przystgpieniem do pracy. Nie zwalniajg
przed odbyciem tego szkolenia dysfunkcje zdrowotne np. uposledzenie intelektualne
pracownika.

Idea prowadzenia szkolen aktywizujgcych dla os6b z dysfunkcjami
intelektualnymi przy wykorzystaniu wstepnego instruktazu bhp powstata w 2019 roku
w Stowarzyszeniu Inicjatyw Lokalnych w Lubartowie. Byto to inspiracjg do jej
upowszechnienia i napisania pracy na ten temat. Celem pracy bylo wiec
wykorzystanie instruktazu wstepnego bhp do szkolenia zawodowego o0so6b
z niepetnosprawnoscig umystowg, ktére odbywato sie w ramach projektow
,Petnosprawni” i ,Akademia réwnych szans” (Program operacyjny Kapitat Ludzki -
Zatrudnienie i integracja spoteczna). Przeprowadzone badanie i sposdb prowadzenia
szkolenia zawodowego byto jednym z pierwszych tego typu w ramach w/w projektow.

Rycina pokazuje jak procentowo rozkladat si¢ zasob wiedzy z zakresu bhp dla

uczestnikow z dysfunkcjami intelektualnymi.
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Rycina S. Porownanie wynikow testu zerowego i koncowego u uczestnikow projektu
(Test U Manna-Whitneya: Z= -5,887; p=0,0001)




Praca przedstawia wykorzystanie instruktazu bhp do nauczania zawodowego
dorostych z lekkim stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej. Instruktaz wstepny
bhp akcentuje bezpieczenstwo i wlasciwy sposob wykonywania pracy. Taka forma
nauczania przynosi wiele pozytywnych Kkorzysci, a jednoczesnie zacheca do
dalszych dziatan rozszerzajgcych jego wykorzystywanie. Instruktaz pozwala poznacé
przepisy bhp, a zwilaszcza czynniki w srodowisku pracy, ktére mogg powodowac
zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw, zasady niezbedne do
wykonywania danej czynnosci na stanowisku, obowigzki z pracg zwigzane oraz
odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z zasad bezpieczenstwa.

W pracy zwrocono uwage na potrzebe ksztatcenia oséb dorostych oraz jego
znaczenie w rozwijaniu posiadanych umiejetnosci. Przedstawiono znaczenie oraz
strukture szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
okreslono ich efektywno$¢. Autorsko przygotowano instruktaz wstepny bhp, ktory
zostat wykorzystany jako skfadnik kursu aktywizujgcego zawodowo osoby z lekkim
uposledzeniem umystowym. Na podstawie testow sprawdzajgcych wiedze
uczestnikéw z zakresu bhp przeprowadzono analize poréwnawczg (postugujac sie
testem U Manna-Whitneya) przyswojonej wiedzy przez osoby bez dysfunkcji i
z dysfunkcjami zatrudniane do prac w obszarze zieleni miejskiej. Przestrzeganie
i znajomos$c¢ przepisOdw bezpieczenstwa i higieny w miejscu zatrudnienia przez osoby
Z niepetnosprawnoscig umystowg zdecydowanie zwiekszyto zaufanie pracodawcow
do tego rodzaju pracownikow.

Dzieki odbyciu instruktazu pracownik nabywa umiejetnosci wykonywania
pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych oraz postepowania w sytuacjach
awaryjnych. Takim instruktazem powinny by¢ zainteresowane zaréwno firmy
panstwowe, jak i prywatne, gdzie potrzebni sg pracownicy fizyczni na stanowiskach
np. robotnik gospodarczy. Szkolenia takie sg skuteczne, o czym Swiadczy fakt, ze
w wyniku realizacji pracy w kazdej z przeszkolonych grup az 3 do 5 oséb znajdowato
zatrudnienie u lokalnych przedsiebiorcow.
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Kategoria C — Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

NAGRODA | STOPNIA

Opracowanie i wdrozenie aplikacji "Kopalnie Jastrzebskiej Spoétki Weglowej
360 stopni"”

Autorzy:
- Patrycjusz Polak, Dawid Lach, Jacek Mozgol z Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
w Jastrzebiu Zdroju
- tukasz Trybutowski ,Zbigniew Schinohl z JSW IT Systems Sp. z 0.0. w Jastrzebiu Zdréj
- Joanna Ratomska, Wactaw Swierkot z JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z o.o.
w Jastrzebiu Zdroju

Aplikacja "Kopalnie Jastrzebskiej Spotki Weglowej 360 stopni" powstata, by
W nowoczesny i nowatorski sposob przyblizy¢é odbiorcom prace gorniczg, nieznang
ogotowi. Wykonanie i wykorzystanie w aplikacji filméw 360 stopni wptywa na
innowacyjnos¢ i nowatorstwo projektu. Jastrzebska Spoétka Weglowa S.A. jest
pierwszym przedsiebiorstwem w Polsce, ktére prezentuje swoje zaktady
wykorzystujgc w takiej skali Srodowisko informatyczne wytworzone w technologii
,wideo 360 VR”.

Zagadnienia zwigzane z gornictwem czesto w Polsce nie sg znane szerszemu
odbiorcy, a informacje na ten temat pochodzg gtownie z popularnej prasy. Dlatego
w celu promowania i rozpowszechniania inicjatyw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kreowania pozytywnego wizerunku
Spoétki w tym obszarze, jak réwniez w szeroko rozumianych celach szkoleniowych
powstata aplikacja "Kopalnie Jastrzebskiej Spotki Weglowej 360 stopni”.

Pomyst, by sitami Grupy Kapitatowej Jastrzebskiej Spoétki Weglowej
zrealizowa¢ wirtualny spacer po charakterystycznych miejscach i obiektach Spofki
powstat w 2019 r. na spotkaniu Zespotu Projektowego ds. platformy szkoleniowo-
informacyjnej ,Strefa sztygara i nie tylko”. Punktem wyjscia byt samodzielnie
opracowany wczesniej ,\Wirtualny spacer po izbie Tradycji KWK ,Knuréw™, ztozony
ze statycznych panoram 360°, ktéry spotkat sie z bardzo dobrym odbiorem i duzym
zainteresowaniem. Dla zwiekszenia atrakcyjnosci projektu  zdecydowano
0 wykonaniu oprécz statycznych panoram 360°, takze filméw 360°, co zdecydowanie
podniosto innowacyjnos¢ i nowatorstwo projektu, zwtaszcza z uwagi na jego

niespotykang dotgd skale.
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W oparciu o wytypowane miejsca i obiekty opracowano scenariusz, na
podstawie ktorego w 2020 r. Zarzad JSW S.A. podjat decyzje o wykonaniu projektu
pod roboczym tytutem ,Wirtualne kopalnie JSW S.A.”. Sktadajgce sie na projekt
materiaty filmowe i zdjeciowe oraz prezentacje i teksty zostaly opracowane
i zrealizowane przez pracownikéw JSW S.A., JSW Szkolenie i Gérnictwo Sp. z o.0.
oraz JSW IT Systems Sp. z 0.0. W wyniku realizacji projektu powstata aplikacja
,=Kopalnie Jastrzebskiej Spotki Weglowej 360°”, ktora w marcu 2022 r. zostata
udostepniona i rozpowszechniona za posrednictwem strony internetowej Spotki.

1. Brama osobowa 2. Cechownia

9. Kolej podziemna 10. Przekop 11. Kolejka

16. ZPMW

P -
“ —
g

18. Odmetanowanie 19. Kogeneracja 20. Dyspozytornia 21. KSRG 22.CMR

Mozaika - wybor scen dostgpnych w aplikacji ,,Kopalnie JSW 360°”

Aplikacja ,Kopalnie Jastrzebskiej Spotki Weglowej 360°” zostata opracowana
w polskiej i angielskiej wersji jezykowej w oparciu o oprogramowanie 3DVista.
Umozliwia wirtualny spacer po obiektach i miejscach Spotki, tworzgcych realistyczny
obraz kopalni wegla kamiennego, ktory pozwala przejs¢ codzienny ,szlak” gérnika,
a takze przyjrze¢ sie co dzieje sie z weglem i metanem na dole i na powierzchni
kopalni. Widz moze poznaé caty cykl produkcji wegla koksowego od drgzenia
wyrobisk przygotowawczych, przez eksploatacje Sciany, transport poziomy i pionowy
materiatébw i urobku, a nastepnie zakfad przerdbczy, az po zatadunek wegla do
wagonoéw kolejowych. Moze poznac¢ réwniez wazne elementy bezpieczenhstwa pracy
i gospodarczego wykorzystania metanu, jak odmetanowanie oraz kogeneracja.
Sercem projektu jest swoista mozaika kilkudziesieciu filméw, wzbogacona
o materiaty pogladowe, zdjecia i filmiki ,z zycia kopalni”, w tym wykonane dronem
panoramy 7=kladAw gdrniczych, a ponadto ciekawostki i informacje o zagrozeniach
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wystepujgcych w zaktadach gorniczych Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Dzieki
technologii ,wideo 360 VR” mozna ,rozglgdac” sie wokot, wybierajgc interesujgce
miejsca, watki i informacje a takze przemieszczac sie w przdd lub w tyt na wytyczonej
trasie.

Widok z kabiny operatora kolejki materialowo-osobowej

Zastosowanie kamery rejestrujgcej obraz w zakresie 360°, w odréznieniu od
,ZWyktego” filmu, stwarza wrazenie obecnosci w centrum wydarzen. Za pomoca gogli
VR mozna przenie$¢ sie do wirtualnej rzeczywistosci, co zapewnia dodatkowe
wrazenia i bliski kontakt z codziennym zyciem kopalni.

Aplikacja umozliwia spacer w oparciu o przygotowany scenariusz. Mozna
rbwniez — przy uzyciu komputerowej myszki lub touchpada - samodzielnie
eksplorowac kopalnie, wybierajgc z menu interesujgce miejsca i obiekty, a nastepnie
kierunek zwiedzania i z pomocg lektora (w polskiej wersji jezykowej) przyswajac
napotkane materiaty edukacyjne. Cato$ci dopetnia podktad muzyczny.

Oprdcz zwiastuna - filmu promocyjnego, stanowigcego kompilacje fragmentéw
poszczegodlnych filméw 360°, aplikacja umozliwia odwiedzenie 23 miejsc i obiektow.

Od chwili udostepnienia aplikacji (14 marca 2022 r.) do 25 maja 2022 r. miato
miejsce ok. 25 tysiecy odston przez ok. 15 tysiecy uzytkownikow.
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NAGRODA Il STOPNIA

Zestaw aplikacji stuzacych poprawie warunkéw bezpieczenstwa pracownikow
firmy Thai Union Poland

Autorzy:
- Marek Sznycer, Bozena Wojtas z Thai Union Poland Sp. z 0. 0. w Gniewinie

Do tej pory uwagi dotyczgce poprawy bezpieczenstwa w firmie byty przekazywane
w formie ustnej lub pisemnych formularzy z kolei przekazywanych do dziatu bhp.
Jednak sugestie te nie zawsze byly realizowane. Chcgc zaktywizowac pracownikéw
i uwrazliwi¢ ich na zagadnienia zwigzane z bezpieczenstwem w Thai Union Poland
opracowano i wdrozono zestaw aplikacji (na system Windows, smartfony, tablety),
dzieki ktorym kazdy pracownik moze wprowadzi¢ zgtoszenie dotyczgce
bezpieczenstwa, zgtosi¢ projekt usprawniajgcy prace, przeprowadzi¢ samodzielnie
audyt bhp, wprowadzi¢ wpis dotyczgcy potrzebnych dziatan prewencyjnych na
maszynach. tgcznie w firmie jest obecnie wykorzystywanych 6 aplikacji.

Do tej pory zgtoszenia zwigzane z poprawg bezpieczenstwa w firmie byty
sporadyczne — w formie ustnej, ktéra nie zawsze byta przekazywana do realizacji lub
w formie pisemnych formularzy przekazywanych do dziatu bhp. Chcgc zaktywizowaé
pracownikow w tym zakresie i uwrazliwiC ich na zagadnienia zwigzane
z bezpieczenstwem, w Thai Union Poland stworzono i wdrozono do realizacji zestaw
aplikacji (na system Windows, smartfony, tablety), dzieki ktérym kazdy pracownik
moze wprowadzi¢ zgtoszenie dotyczace bezpieczenstwa, zgtosi¢ projekt
usprawniajgcy prace, przeprowadzi¢ samodzielnie audyt bhp, wprowadzi¢ wpis
dotyczagcy potrzebnych dziatann prewencyjnych na maszynach, a takze skorzystaé
z e-instrukcji stworzonych przez dziat Lean.

Opracowany zestaw aplikacji obejmuje:

a) Rejestr BHP,

b) Rejestr BHP Web,
c) BHP Forms,

d) Preventive App,
e) Machine Manuals,

f) MaintenancePanel.
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Ad. a) Rejestr BHP
Aplikacja na systemy Windows przeznaczona dla administracji i dziatu BHP ma
mozliwosc:
e wprowadzania i wyswietlania zgtoszen dotyczacych incydentow, wydawania
opatrunkéw, itp.,
e wprowadzania i wyswietlania aktywnosci takich jak np. spotkanie informacyjne,
e wprowadzania i wyswietlania wypadkow,
e mozliwos¢ wyswietlania statystyk, audytow BHP, wprowadzonych SBO;
Ad. b) Rejestr BHP Web

Aplikacja webowa dziata na wszystkich urzgdzeniach (komputery, smartfony, tablety)
podtgczonych do firmowej sieci — dla wszystkich pracownikéw. Pracownicy
produkcyjni mogg korzystac z dostepnych na tym obszarze tabletéw. Aplikacja ma
mozliwos¢:

e wprowadzania i wyswietlania zgtoszenh dotyczgcych incydentéw, wydawania

opatrunkéw, itp.,

e wprowadzania i wyswietlania aktywnosci takich jak np. spotkanie informacyjne,

e mozliwos¢ wprowadzania i wySwietlania wypadkdw,

e mozliwos¢ wprowadzania i wySwietlania audytow BHP,

e mozliwos¢ wprowadzania i wyswietlania SBO,

e mozliwos¢ wyswietlania statystyk;
Ad. c) BHP Forms

Aplikacja na system Android — dziatajgca na tabletach produkcyjnych oraz
smartfonach ma mozliwos¢:

e wprowadzania zgtoszen dotyczgcych incydentéw, wydawania opatrunkow, itp.
e wprowadzania aktywnosci takich jak np. spotkanie informacyjne,
e mozliwos¢ wprowadzania SBO
e mozliwos¢ wprowadzania audytow BHP
e mozliwos¢ wprowadzania matych projektéw usprawniajgcych
Ad. d) Preventive App

Aplikacja na system Android — dziatajgca na tabletach produkcyjnych oraz
smartfonach ma mozliwos¢ wprowadzania i wySwietlania potrzebnych dziatan
prewencyjnych, ktére przekazywane sg do dziatu utrzymania ruchu. Aplikacja
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wspotpracuje ze stworzonym w firmie programem PP stuzgcym m.in. do
przeglgdania wpiséw prewencyjnych przez utrzymanie ruchu oraz programem
MaintenancePanel, ktéry jest wizualizacjg wpisdéw prewencyjnych na duzym
monitorze w dziale utrzymania ruchu.

Ad. e) Machine Manuals

Aplikacja na system Android — dziatajgca na tabletach produkcyjnych oraz
smartfonach ma mozliwosc:

e przegladania instrukcji maszyn produkcyjnych,
e sprawdzenia wiedzy dotyczgcej maszyn produkcyjnych,

e wziecia udziatu w wewnetrznym konkursie dotyczgcym znajomos$ci maszyn
produkcyjnych.

Aplikacja wspétpracuje ze stworzonym przez firme programem MMUploader
stuzgcym do zapisywania instrukcji na serwerze, a takze do zarzgdzania konkursem.

Ad. f) Maintenance Panel

Aplikacja przeznaczona do wyswietlania danych na TV ma mozliwos¢ wyswietlania:
e wpisow prewencyjnych,
e informacji o wypadkach,

e KPI utrzymania ruchu.

1033 840 (

Wypadki w tym roku:
Ostatni wypadek: S/23/2022
cbszar 3 - K2, Oscar, Erting

minglo ank

BHP

3 Maintenance Panel

Craatd by Kimg Osew Lnwn Towm

Aplikacje po odpowiednim dostosowaniu do firmy mogg by¢ uzyte w kazdym
zakfadzie. Firma musi posiada¢ podobng infrastrukture IT, jaka jest w Thai Union
Poland (tablety na halach produkcyjnych, serwer SQL, odpowiedni zasieg Wi-Fi, itd.).
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Zainstalowane tablety na oddziale produkcyjny powinny by¢ odpowiednio
zabezpieczone przed dziataniem czynnikow zewnetrznych.

NAGRODA 11l STOPNIA

Edukacyjne MUZEUM BHP wraz z podjetymi dzialaniami promocyjnymi

Autorzy:

Grzegorz Szaftas, Jozef Witczak, Lidia Dasiewicz, Maria Kopciat, Rafat Patczynski,

Stanistaw Wolanin, Iwona Banasiewicz, Martyna Sutecka, Pawet Religa, Maciej Mikotajewski
z Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP Oddziat w Radomiu

Robert Kozela z Sigma-NOT sp. z 0. 0. w Warszawie

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP (OSPSBHP) podjeto
inicjatywe zorganizowania Muzeum BHP, ktérego celem jest szerzenie idei poprawy
warunkéw pracy poprzez pokazywanie, jak zmieniato sie przez lata podejscie do
rozwigzan podnoszgcych poziom bezpieczenstwa pracy i jak rozwijata sie
technologia w tym zakresie. Prezentowane sg srodki ochrony indywidualnej, obuwie,
ksigzki, rekawice, elementy bezpieczehstwa, apteczki, gasnice, tablice, instrukcje
i inne eksponaty wspierajgce bezpieczng prace na przestrzeni ostatnich dekad.

Bezpieczenstwo pracownikbw w Polsce wymaga ciggtego wspierania przez
ré6zne akcje uswiadamiajgce. Nalezg do nich zaréwno kampanie, takie
przedsiewziecia jak konferencje i seminaria, nagtasnianie kwestii wigzanych
z bezpieczenstwem przez media, ale takze przedsiewziecia nietypowe. Do takich
nalezy rowniez inicjatywa Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby
BHP (OSPSBHP).

OSPSBHP oddziat w Radomiu od stycznia 2021 roku podejmuje szereg
inicjatyw majgcych na celu stworzenie pierwszego w Polsce muzeum BHP. Celem
powstania takiego muzeum jest zwiekszenie swiadomosci spoteczenstwa w zakresie
rozwoju rozwigzan zwigzanych z bezpieczenstwem pracy w Polsce. Do tej pory
w Polsce nie bylo tego rodzaju inicjatywy, cho¢ préby powstania Muzeum byty
podejmowane (podobne Muzeum — DASA - istnieje w Niemczech w Dortmundzie).

Muzeum BHP to pionierskie w skali ogolnopolskiej przedsiewzigcie
edukacyjne, kierowane nie tylko do $rodowiska specjalistéw BHP, ale takze do
pracownikow zaktaddw réznych branz (oraz osob niepetnosprawnych).

Jest to tgczgcy pokolenia projekt powstaty z inicjatywy cztonkdw i sympatykéw
Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP pod patronatem Zarzadu

Gtéwnego OSPSBHP, a koordynowany przez radomski oddziat Stowarzyszenia.
Budujgc kulture bezpieczenstwa skupia sie na przekazywaniu wiedzy i umiejetnosci
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podczas szkolen i standardowych dziatan, jakie sg wykonywane w zaktadach pracy.
Jednak to trzeci komponent - POSTAWA jako che¢ stosowania w praktyce
pozyskanej wiedzy i umiejetnosci - tworzy prawdziwe kompetencje z zakresu
bezpieczenstwa. Muzeum BHP to jedna z niewielu inicjatyw tak skutecznie
wptywajgca na budowanie wtasnie takiej POSTAWY. Uczestnicy wystaw zapoznajg
sie ze stosowanymi w przesztosci, czesto zawodnymi sposobami ochrony zdrowia
i zycia pracownikow. Ta mozliwos¢ poréwnania pozwala im nie tylko w petni docenié
wspotczesne rozwigzania technologiczne jako skuteczne, przyjazne narzedzia
chronigce ich podczas pracy, ale tez motywuije i zacheca do stosowania SOI.

IPRZET GAINN

VZYWANIE
DO INNYCH CEL/
“ Y pogs

T

Muzeum BHP to wspdlna idea srodowiska profesjonalistow zajmujgcych sie
upowszechnianiem tematyki bezpieczenstwa pracy. taczac rézne sSrodowiska
i pokolenia, integruje branze. Wdrazanie projektu zostato rozpoczete w styczniu 2021
roku. Dotychczas zostato zebranych kilkaset eksponatow. Ich cze$é udato sie juz
zaprezentowac podczas kilkunastu przedsiewzie¢. W ten sposob jest szerzona idea
poprawy warunkow pracy — jest pokazywane, jak zmieniato sie przez lata podejscie
do rozwigzah podnoszgcych poziom bezpieczenstwa pracy, jak rozwijata sie
technologia.

Do tej pory wszystkie wystawy organizowane byty w formule mobilnej.
Obecnie zostato pozyskane miejsce w siedzibie NSZZ SOLIDARNOSC w Radomiu
(ul. Traugutta 52), gdzie zostanie przygotowana wystawa stata. Obejmie ona np.
Srodki ochrony indywidualnej, obuwie, ksigzki, rekawice, elementy bezpieczenstwa,
apteczki, gasnice, tablice, instrukcje i inne eksponaty wspierajgce bezpieczng prace
na przestrzeni ostatnich dekad. Inicjatywa powstania Muzeum ochroni te przedmioty
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od zapomnienia i zniszczenia oraz zapewni im atrakcyjng i wartosciowg dla
odwiedzajgcych ekspozycje. W Muzeum BHP przekazane eksponaty stajg sie
niesmiertelne, by mogty z nich czerpa¢ wiedze kolejne pokolenia behapowcow.

Wyroéznienia dyplomami

Kategoria A: Rozwigzania techniczne i technologiczne

e Poprawa stanu bezpieczenstwa na magazynie wysokiego skltadowania
2021-2022

Autorzy:

- Patrycja Switalska, Barttomiej Baran, Agnieszka Klemczak, Barttomiej Czyz,
Natalia Bartczyk, Mariusz Dominiak z TRUVANT EUROPE SP. z.0.0. w todzi

e Wprowadzenie odziezy roboczej z dzianiny termoaktywnej o wysokiej
widzialnosci dla dotlowych pracownikow KGHM Polska Miedz S.A.
Oddziat Zaklady Goérnicze "Rudna"

Autorzy:

- Pawet Gorzelnik, tukasz Buczkowski, Sebastian Kostecki z Zaktadéw Gorniczych
"Rudna" KGHM Polska Miedz S.A.

e Poprawa bezpieczenstwa i ergonomii na stanowiskach pracy poprzez
montaz automatycznych dzwignikéw nozycowych

Autorzy:

- Michat Lisowski z firmy Fiege E-COM w Gardnie
- Marek Hewusz z firmy Zalando w Gardnie

¢ Projekt redukcji halasu na linii technologicznej Auto 7
Autorzy:

- Dorota Zeliszewska, Mariusz Kowalczyk, Andrzej Stanistawczyk, Mitosz Markowski,
Bogustaw Olichwer z firmy 3M Poland Manufacturing we Wroctawiu

Kategoria B: Prace naukowo-badawcze

e Optymalizacja zabezpieczen stosowanych w systemie sterowania maszyny
wyciggowej wspolpracujagcej z agregatem hydraulicznym ukladu
hamulcowego — rozprawa doktorska

Autor: - Tomasz Karpiel z TAURON Wydobycie S.A. ZG Sobieski w Jaworznie
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Nowoczesne technologie w odziezy ochronnej i roboczej — Softshell
ochronny z funkcjg ogrzewania Krystian Tech

Autorzy:
- Jacek Matecki, Magdalena Matecka, Monika Kgdziela z firmy PW Krystian Sp. z o. o.
W Przysusze

Poprawa bezpieczenstwa oséb pracujgcych na magazynach zrealizowana
dzieki Computer Vision oraz Machine Learning

Autorzy:
- Kamil Kilian, Przemystaw Przybyszewski, Norbert Kapinski, Krzysztof Ostrowski
z firmy Lumilook Sp. z o0.0. we Wroctawiu

Mobilny manipulator do mapowania hatasu przemystowego

Autorzy:
- Grzegorz Szczepanski, Leszek Morzynski, Dariusz Pleban z Centralnego Instytutu
Ochrony Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego w Warszawie

Kategoria C: Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

Wdrozenie narzedzia do szybkiej i sprawnej komunikacji, oraz do nauki po
zdarzeniu (awarii) zwigzanym z uwolnieniem substancji na terenie
organizacji. Narzedziem tym s3 alerty bezpieczenstwa procesowego.

Autorzy:

- Michat Bieniasz, Rafat Bieszczad, Piotr tepek, Stawomir Kalkowski, Maciej Szelggowski,
Magdalena Napierska (Trzos), Ewa Wasilewska z LOTOS Asfalt Sp. z 0.0. w Gdansku
(obecnie Rafineria Gdariska Sp. z 0. 0. w Gdansku)

Wdrozenie szkolenia e-learning obejmujagcego wprowadzenie do
bezpieczenstwa procesowego oraz szczegétowe wyjasnienie Operacyjnych
Fundamentow Bezpieczenstwa Procesowego

Autorzy:

- Mariola Chojnowska—Janulewicz z Grupy LOTOS S.A w Gdarisku

- Marta Skwira, Magdalena Napierska (Trzos), Maciej Szelggowski, Stawomir Kalkowski
z LOTOS Asfalt Sp. z 0.0. w Gdansku (obecnie Rafineria Gdariska Sp. z 0. 0. w

Gdarnsku)

System elektronicznego wydawania zezwolen (e-PTW)

Autorzy:

- Tomasz GoSciniak, tukasz Agacinski, Zbigniew Stepien, Jarostaw Szpejna,
Marcin Tylek, tukasz Kaczynski z PKN ORLEN S.A. w Ptocku

»Spotkania czwartkowe bez krawata” organizowane przez Zespo6t MS Teams
w ramach OSPS BHP Krakoéw jako przyktad przedsiewziecia organizacyjnego
i edukacyjnego w zakresie BHP

Autor:
Pawet Kania z Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikéow Stuzby BHP Oddziat w
Krakowie
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Poprawa efektywnosci szkolen BHP poprzez zastosowanie symulatorow
wypadku
Autorzy:
- Kamil Silski, Agnieszka Wickiel z Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0.
w Tarnowie Podgornym
- Zbigniew Szymanek z Biura Consultingowo Doradcze "AM-TZ" w Poznaniu
- Pawet Olszewski z EL-PAW Pawet Olszewski Zielona Gora w Obrzycku

Aktywna metoda szkolenia pracownikéw obstugujacych przenosnik
tasmowy

Autorzy:

- Dawid Szurgacz, Krzysztof Kos, Leszek Sobik z Polskiej Grupy Gorniczej S.A.,
KWK ROW Ruch Chwatowice w Rybniku

- Izabela Kowalewska - studentka z Politechniki Wrocfawskiej, Wydziat Geoinzynierii,
Gornictwa i Geologii

Warsztaty i Szkolenia z Redukcji Stresu i z Przeciwdziatania Wypaleniu
Zawodowemu
Autorzy:
- Agnieszka Czubak, Sebastian Zboiriski z Fundacji Instytutu Psychologii Stresu
w Strykowie

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w aspekcie szkolenia z prac
szczegolnie niebezpiecznych z wykorzystaniem rzeczywistosci wirtualnej VR
Autorzy:
- Robert Gregorczyk, Mirostaw Chmielowski z KGHM Polska Miedz S.A.,

Oddziat Huta Miedzi ,,Gtogow” w Gtogowie

Organizacja pracy, edukacja i popularyzacja bezpieczenstwa -SOWA -LIDER
BHP W ZESPOLE
Autorka: - Halina Zbikowska z THOMAS BETON SP. z 0.0. w Szczecinie

"BHP na dobry poczatek”
Autorka: Paulina Kutka z Catermed Sp. z 0.0. w todzi

Dzialania prozdrowotne w zakresie ergonomii pracy biurowej podjete w
firmie Credit Suisse w 2019 r.

Autorzy:

- lga Dziedzic-Gawfowicz, Dawid Kupiec z Credit Suisse (Poland) Sp. z 0.0. w Warszawie

Standardy bezpiecznego wykonywania pracy na wysokosci z
wykorzystaniem sSrodkéw indywidualnej ochrony przed upadkiem z
wysokosci

Autorzy:
- Michat Basta, Jacek Jurkowski, Maciej Szmyd z Polskiej Izby Bezpieczenstwa Pracy
na Wysokosci w Nowym Sagczu
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e Modernizacja procesu przygotowania, czyszczenia pojemnikdéw oraz
procesow transportu i mieszania substancji chemicznych - sypkich

Autorzy:

- Andrzej Dtugosz z ProElite Sp. z 0.0. w tasku
- Mirostaw Staszczyk z BHP IRMIREX Mirostaw Staszczyk w Stalowej Woli

Listy gratulacyjne

Komisja Konkursowa proponuje wystosowanie listédw gratulacyjnych za osiggniecia
zwigzane z poprawg warunkow pracy do:

e Kongsberg Maritime CM w Gdyni za opracowania:

- Poprawa bezpieczenstwa transportu i magazynowania ptatéw Srub okretowych
- Poprawa warunkow pracy w mieszalni farb

e Truvant Europe sp. z 0.0. w Lodzi za opracowanie:
- Dni Bezpieczenstwa 2022 w Truvant Europe w todzi

e PORTA KMI POLAND spétka akcyjna w Bolszewie za opracowanie:

- Ograniczenie zagrozenia pozarowego moggcego powstac przez substancje tatwopalne
na terenie zaktadow grupy PORTA

e Addit Sp. z 0. 0. w Wegrowie za opracowanie:

- Dziatania majgce na celu edukacje i popularyzacje bezpieczenstwa pracy w firmie
Addit Sp. z 0. o.

e FIEGE E-COM NORTH Sp. z 0.0. w Olsztynku za opracowanie:
- FIEGE AMERICAN DREAM - BE SAFE!

e AJ Fabryka Mebli sp. z 0.0. w Radzikowie za opracowanie:
- Obserwacje behawioralne BBS - kluczem do minimalizacji wypadkoéw

Na podstawie oceny rozwigzan nadestanych na tegoroczng edycje Konkursu
proponujemy przyznanie 9 nagrod (dyplomy oraz statuetki), 21 wyréznien (dyplomy)
oraz 6 listobw gratulacyjnych. Nagroda Prezesa Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego nie zostata przyznana.

-30 -



Podsumowanie

W 2022 r. na 48. edycje Ogdlnopolskiego Konkursu Poprawy Warunkéw Pracy
naptyneto 57 zgtoszen. W kategorii rozwigzania techniczne i technologiczne
zastosowane w praktyce zgtoszono 17 rozwigzan, w kategorii prace naukowo-
-badawcze wptyneto 9 wnioskéw, a w kategorii przedsiewziecia organizacyjne i
edukacyjne — 31 wnioskéw. Z uwagi na niedopetnienie wymogdéw formalnych,
Komisja nie zaopiniowata 2 wnioskow.

W celu unowoczesnienia sposobu realizacji konkursu i zwiekszenia jego
oddziatywania, opracowania byly nadsytane poprzez aplikacje komputerowg
pozwalajgcg na zgtaszanie opracowan przez Internet. Komisja Konkursowa rowniez
oceniata prace poprzez formularze aplikacji. Od momentu ogtoszenia konkursu w
Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
prowadzono tez promocje konkursu, m.in. w prasie branzowej, na stronach
internetowych wspétorganizatoréw oraz podczas konferencji, seminariow, itp.

W wyniku tych dziatan wnioski na konkurs zgtosity przedsiebiorstwa z wielu
dziedzin polskiej gospodarki, w tym m.in. gornictwa i przemystu maszynowego.
Jednak w ostatnich latach stosunkowo niewiele zgtaszanych jest rozwigzan
technicznych. Natomiast wiele zgtoszen jest dostarczanych w kategorii C i dotyczy
rozwigzan ,miekkich”, polegajgcych zarowno na dziataniach upowszechniajgcych
(np. ,Dni otwarte” w firmach), jak i rozwigzaniach informatycznych (aplikacje,
programy komputerowe).

Poziom zgtaszanych wnioskdw oraz zaawansowanie technologiczne i
innowacyjnos¢ rozwigzan nie odbiegalty istotnie od ubiegtych edycji, natomiast liczba
zgtoszen rok do roku wyraznie sie zwiekszyta.

Przewodniczgcy Komisji Konkursowej

dr hab. inz. Wiktor Marek Zawieska, prof. Instytutu
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