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Organizatorem Konkursu jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
we wspotpracy z innymi ministerstwami, Naczelng Organizacjg techniczng, urzedami
kontroli warunkow pracy, instytucjami ubezpieczeniowymi partnerami spotecznymi.

Sekretariat Konkursu:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Fundatorami/Sponsorami tegorocznej edycji Konkursu byli:
¢ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — organizator (fundator)
e Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — wspotorganizator (fundator)
e Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego — wspotorganizator (fundator)
e Stowarzyszenie Producentéw Cementu (sponsor)

e |ITURRI POLAND Sp. z 0.0. (sponsor)

Komisja w opiniowaniu uwzglednita 71 wnioskéw:

— 33 wnioski w kategorii rozwigzania techniczne i technologiczne
(zastosowane w praktyce)

— 5 wnioskow w kategorii prace naukowo-badawcze
(ktére mogg by¢ wykorzystane w praktyce)

— 34 wnioski w kategorii przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne
(popularyzujgce bezpieczenstwo pracy)

Na podstawie otrzymanych materiatdw i opinii oraz w wyniku dyskusji
przeprowadzonej podczas posiedzenia Komisji Konkursowej, ktére odbyto sie
w dniu 30 pazdziernika 2019 r. dokonano analizy i oceny prac. Komisja
Konkursowa zasiegneta tez opinii specjalistbw spoza swojego grona.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Ogolnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy Komisja Konkursowa wnioskuje do Pani Minister
0 przyznanie nastepujgcych nagréd w poszczegolnych kategoriach:



Kategoria A — Rozwigzania techniczne i technologiczne

— nagroda | stopnia w wysokosci 7000 zt
— nagroda Il stopnia w wysokosci 6000 zt
— dwie nagrody Il stopnia po 5000 zt

Kategoria B — Prace naukowo-badawcze
— nagroda | stopnia w wysokosci 6000 z
— nagroda Il stopnia w wysokosci 5000 zt
Komisja w tym roku nie przyznata nagrody Il stopnia.

Kategoria C — Przedsigwziecia organizacyjne i edukacyjne

— nagroda | stopnia w wysokosci 5000 z
— dwie nagrody Il stopnia po 4000 zt
— nagroda lll stopnia w wysokosci 3000 zt

Ponadto Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przyznat nagrode
w wysokosci 6.000 zt, w kategorii prac naukowo-badawczych, za opracowanie
majgce zastosowanie w rolnictwie.

Krétka charakterystyka opracowan
proponowanych do przyznania nagrod

(niniejsze sprawozdanie zostato opracowane na bazie tekstow przygotowanych przez

autorow wnioskow)

Kategoria A - Rozwigzania techniczne i technologiczne

NAGRODA | STOPNIA
Mobilne urzadzenie czyszczace MUC 2

Autorzy:

— Dariusz Czerniak, Andrzej Drwiega, Sebastian Janas, Krzysztof Kulesza, Arkadiusz
Sobolewski, Zbigniew Szkudlarek
z ITG Komag w Gliwicach

— Waldemar Korolew
z BTH Biuro Techniczno-Handlowe Waldemar Korolew w Bielsku-Biafej

W transporcie oddziatowym w polskich kopalniach wegla kamiennego stosowano
koleje podwieszane i spggowe z napedem linowym. W celu wyeliminowania ich wad
wprowadzono do eksploatacji koleje z napedem spalinowym. Wystepujaca w
podziemiach kopalh duza wilgotnos¢ i powstajgcy pyt powodujg jednak osadzanie
sie na szynach tras mazi utrudniajgcej przemieszczanie sie tych kolejek, stwarzajgc
zagrozenie dla bezpieczenstwa pracownikéw. Zaprojektowanie i wdrozenie
mobilnego urzadzenia czyszczgcego w istotny sposdb poprawia bezpieczehstwo
pracy kilku tysiecy pracownikow w kopalniach w ciggu doby.




Jednym z warunkow efektywnego wykorzystania maszyn i urzadzen o duzej
wydajnosci w kopalniach wegla kamiennego jest szybki przewoz zatdég gorniczych do
miejsc pracy. Przew6z na gtdwnych drogach transportowych jest zwykle
realizowany kolejami podziemnymi. W polskich kopalniach w transporcie
oddzialowym jeszcze do niedawna dominowaty koleje podwieszone i spggowe z
napedem linowym. Istotnym ograniczeniem ich stosowania byta koniecznos¢
prowadzenia transportu wzdtuz z géry wyznaczonej trasy. Kazde wydtuzenie lub
skrécenie trasy wymagato odpowiedniego wydtuzenia lub skrocenia liny, co byto
operacjg czasochtonng i pracochtonng. Istotnymi wadami transportu linowego byty:
brak wizualnego kontaktu pracownika obstugujgcego naped 2z zespotem
transportowym, mozliwosc¢ niekontrolowanego zerwania liny i powstania zagrozenia
wypadkowego oraz wysoki koszt konserwacji liny oraz rolek prowadzacych na trasie
jezdnej.

Wady te wyeliminowano przez wprowadzenie do eksploatacji Kkolei
podwieszonych (i spagowych) z napedem spalinowym. Zastosowanie Kkolei
podwieszonych z napedem spalinowym w podziemnych wyrobiskach byto istotnym
krokiem w rozwoju dotowych systemow transportowych. Zadecydowaty o tym ich
liczne zalety, w tym przede wszystkim wyeliminowanie napedu linowego, staty
kontakt wzrokowy obstugujgcego srodek transportowy, mozliwos¢ fatwej i szybkiej
zmiany konfiguracji jezdni szynowej, eliminacja przetadunkow na drogach
transportowych, zwiekszenie przewozonych mas z eliminacjg pracochtonnego i
niebezpiecznego demontazu i powtdérnego montazu maszyn oraz mozliwosé
wykorzystania zastosowanych srodkéw do przewozu zatég gorniczych.

Warunki panujgce w podziemiach kopalh, w tym duza wilgotnos¢ atmosfery
kopalnianej i powstajgcy w procesie urabiania pyt kamienny i weglowy powodujg
osadzanie sie na szynach tras kolejek podwieszonych mazi, ktéra ma wptyw na
zmniejszenie wspoétczynnika tarcia pomiedzy oktadzing kota napedowego, a
Srodnikiem szyny. W krytycznych momentach, gtéwnie podczas jazdy w
wyrobiskach nachylonych, zwtaszcza pod duzym obcigzeniem, moze nastgpic utrata
przyczepnosci miedzy kotem, a szyng. W nastepstwie moze dojs¢ do
niekontrolowanego uslizgu kolejki na upadzie i spowodowania wypadku z
narazeniem zycia operatora kolejki, przewozonych oséb oraz oséb przebywajgcych
na drodze transportowej. Moze dojs¢ rowniez do znacznych szkéd materialnych w
wyniku rozerwania trasy, zwtaszcza na zakrecie, wypadniecia podzespotow kolejki i
przewozonych tadunkéw.



Mobilne Urzgdzenie Czyszczgce MUC-2

Sposobem na unikniecie zmniejszenia wspotczynnika tarcia
(i w konsekwencji) uslizgu kolejki i poprawy przyczepnosci ciernych kot napedowych
ciggnikow kolejek podwieszonych jest czyszczenie tras podwieszonych. Dlatego w
wyniku wspétpracy Instytutu Techniki Gorniczej KOMAG w Gliwicach z Biurem
Techniczno-Handlowym  Waldemar Korolew w Bielsku-Biatej, zostato
opracowane, przebadane oraz wdrozone do produkcji i eksploatacji MOBILNE
URZADZENIE CZYSZCZACE MUC-2.

Urzadzenie to jest ono dopuszczone do stosowania w polach niemetanowych
i metanowych oraz w wyrobiskach zagrozonych wybuchem pytu weglowego. Usuwa
ono zanieczyszczenia state oraz wodng mieszanine pytu weglowego i kamiennego
ze Srodnika szyn. Nie ma ono witasnego zrédta zasilania, lecz czerpie energie
niezbedng do pracy mechanizmdw czyszczgcych, wykorzystujgc ruch liniowy kolejki
podwieszonej. Jest przystosowane do transportu tadunku o dopuszczalnej masie
500 kg. Oryginalnos$¢ rozwigzania zostata potwierdzona przez Urzad Patentowy RP
udzieleniem patentu na wynalazek, a skutecznos¢ — przez Laboratorium Instytutu
KOMAG. Urzadzenie MUC-2 zostato wdrozone w Polskiej Grupie Gorniczej S.A.
oddziat KWK ROW, Ruch Jankowice (2018) i w PGG S.A. oddziat KWK Piast-
Ziemowit, Ruch Ziemowit (2019).

Obecnie w polskich kopalniach wegla kamiennego jest eksploatowanych
niemal 570 ciggnikéw z napedem spalinowym do kolei podwieszonych, a tgczna
dtugos¢ podziemnych tras przekracza 1 tys. km (dane WUG). Kolejki z napedem
spalinowym obstuguje ponad 1,2 tys. operatoréw, ktdérzy mogg by¢é narazeni na
zagrozenia zwigzane z poslizgiem kolejki w wyniku utracenia przyczepnosci.
Wdrozenie urzgdzenia MUC-2 podnosi bezpieczehstwo prowadzonych prac



transportowych zaréwno dla tej grupy osob, jak i przewozonych zatég gérniczych
(w ciggu doby srednio kilka tysiecy pracownikéw).

NAGRODA Il STOPNIA

Wdrozenie drona inspekcyjnego do przegladéw wizualnych
i termograficznych trudnodostepnych miejsc i urzadzen technologicznych

Autorzy:
- Marian Ciecko, Krzysztof Teterwak, Janusz Bfaszczyk, Bogustaw Frontczak
z PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow w Befchatowie

Utrzymanie urzadzen technologicznych w dobrym stanie technicznym wymaga
diagnostyki na wysokim poziomie, ciggtego nadzoru oraz biezgcych przeglgdow
wizualnych. Przeglady metodami klasycznymi stwarzajg dla pracownikow rozne
zagrozenia (np. praca na wysokosci) wynikajgce z trudnego dostepu do miejsc
przegladu. Zagrozenia te sg eliminowane w wyniku zastosowania specjalnie
dostosowanego drona do przegladow wizualnych. W ten sposdb mozna byto
poprawi¢ warunki pracy 20 pracownikdw wykonujgcych prace remontowe na
urzgdzeniach technologicznych. Rozwigzanie moze byC stosowane w innych
zaktadach, w ktorych prowadzone sg inspekcije.

Dla efektywnego i prawidtowego wykorzystywania urzgdzen energetycznych bardzo
duze znaczenie majg badania wizualne i optyczne (termowizja i fotografia). Kontrole
wizyjne obejmujg m.in.: zbiorniki naziemne, cisnieniowe, kotty, trasy kablowe, rurociggi
podwieszone, kanaty spalin i gorgcego powietrza, ciggi wentylacyjne, kanalizacyjne,
tunele, kominy, urzadzenia dzwigowe, przestrzenie trudno dostepne i niebezpieczne.
Inspekcje wizualne urzgdzen w energetyce polegajg m.in. na ocenie: porowatosci
powierzchni, stanu powtoki antykorozyjnej, stanu potgczen miedzysegmentowych,
uszkodzen budynkéw i instalacji, zabrudzen, ubytkéw cieplnych, defektéw izolacji,
gorgcych punktow, zawilgocen.

Utrzymanie urzgdzen technologicznych w dobrym stanie technicznym wymaga
diagnostyki na wysokim poziomie, ciggtego nadzoru oraz biezgcych przegladdéw
wizualnych. Wigze sie to jednak z petng dostepnoscig do kontrolowanego obiektu.
W energetyce ze wzgledu na samg technologie produkcji energii, znaczne
skoncentrowanie materiatéw fatwopalnych i wybuchowych (wegiel i jego pyly, oleje,
rozpuszczalniki, gazy) oraz réznorodno$¢ prowadzonych prac niebezpiecznych
(spawanie, ciecie) stanowi to bardzo duze wyzwanie dla stuzb eksploatacji i
remontowych.

Do czesci obiektéw elektrowni istnieje swobodny dostep, ale wiele obiektow
wymaga wykorzystywania specjalistycznego, kosztownego sprzetu, budowy



rusztowan, wykorzystywania podnosnikéw lub zastosowania technik alpinistycznych.
Prace te sg bardzo niebezpieczne, kosztowne, powodujg koniecznosc
zaangazowania wielu oséb oraz wymagajg odpowiedniej organizacji i koordynaciji.
Dotychczas przy wykonywaniu prac inspekcyjnych i remontowych stosowane byty
ww. rozwigzania skutkujgce duzym zagrozeniem wypadkowym (praca na
rusztowaniach, w réznych warunkach srodowiska, w wymuszonej pozyciji ciata).

Sposobem na skuteczne i bezpieczne kontrole wizyjne w miejscach ciasnych,
trudno dostepnych, na wysokosci oraz w innych niebezpiecznych, w szczegdlnosci
bez koniecznosci wytgczenia instalacji, stato sie wykorzystanie specjalnego drona
inspekcyjnego.
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NV
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Dron inspekcyjny Elios

Po zakupie odpowiedniego modelu drona odpornego na kolizje i rézne warunki
pracy, odpowiednio go przystosowano do spetniania zatozonych zadan. Jego
specyficzna budowa (kulisty ksztatt), nowoczesna technologia zyroskopowa oraz
ochronna klatka z widkna weglowego daje mozliwos¢ wykonania petnej inspekdji
wizualnej niemal w kazdym miejscu. Ze wzgledu na mate gabaryty i niewielkg wage
dron nie stwarza zagrozenia ani dla sprawdzanych instalacji, ani przebywajgcych w
poblizu o0séb. Zamontowana na nim kamera rejestruje materiat wizualny i
termograficzny nawet w catkowicie ciemnych pomieszczeniach lub zbiornikach, bez
koniecznosci wchodzenia do nich. Przekaz prowadzony z drona na zywo umozliwia
inspektorowi nadzoru kierowanie inspekcjg i na biezgco wskazywanie pilotowi
newralgicznych miejsc kontroli.

Zastosowanie drona w przeglgdach wizualnych moze w wielu przypadkach
zastgpi¢ skomplikowane, niebezpieczne i kosztowe montowanie rusztowan lub
stosowanie techniki dostepu linowego. Umozliwia nie tylko redukcje kosztéw
przygotowania urzgdzenia do inspekcji, ale przede wszystkim zmniejszenie
zagrozenia i ryzyka zwigzanego z inspekcjami przestrzeni zamknietych lub pracg na
WysoKkoSci.

Reasumujgc, zastosowane rozwigzanie poprawia bezpieczenstwo pracy przez:



e eliminowanie zagrozenia zwigzanego z pracg w niekorzystnym srodowisku pracy —
wyeliminowanie koniecznosci wchodzenia ludzi do przestrzeni zamknietych,
niebezpiecznych, na wysokosci

¢ eliminowanie lub redukowanie koniecznosci budowania rusztowan, wykorzystania
dostepu linowego, wykorzystywania podnosnikéw — oszczednos¢ czasu

e ograniczanie wysitku fizycznego zwigzanego z koniecznoscig budowania
rusztowan, wykonywaniem prac na rusztowaniu, wykonywaniem prac z
wykorzystaniem dostepu linowego

e mozliwos¢ dotarcia do miejsc niedostepnych, ktére mogg stwarzac inne zagrozenia,
a takze zmniejsza ucigzliwo$¢ wykonywania prac.

Przedstawione rozwigzanie zostato zastosowane w PGE GIEK S.A oddziat
Elektrownia Betchatow od marca 2019 r. W ten sposéb poprawiono warunki pracy 20
pracownikbw wykonujgcych prace remontowe na urzgdzeniach technologicznych.
Rozwigzanie moze by¢ stosowane w innych zaktadach pracy, w ktérych wykonywane
sg prace kontrolno-inspekcyjne urzgdzen technologicznych.

NAGRODA 11l STOPNIA

Modernizacja suwnicy Q-100 T — zaprojektowanie i wykonanie statlego systemu
asekuracji zbiorowej chronigcej przed upadkiem z wysokosci na podtozu
suwnicy w budynku maszynowni.

Autorzy:
- Ryszard Chmielewski, Elzbieta Kaczmarczyk
z Enea Elektrownia Pofaniec S.A. w Potarncu

W wielu zaktadach pracy popularnym urzgadzeniem do podnoszenia tadunkéw
w pionie i poziomie sg suwnice. Sktadajg sie z przemieszczajgcej sie po torach
konstrukcji no$nej i poruszajgcej sie po niej wciggarki. Poniewaz elementy te pracujg
na duzej wysokosci (od kilku do kilkunastu metréw), ich naprawa i konserwacja moze
zagraza¢ monterom upadkiem z wysokosci. Dlatego w zaktadzie zamontowano
system asekuracji zbiorowej, ktéry przyczynit sie do wyeliminowania tego zagrozenia. W
konsekwencji poprawiono bezpieczenstwo pracy 13 oséb.

Suwnice sg to dzwignice pracujgce w ruchu przerywanym. Skfadajg sie z
przemieszczajgcej sie po torach konstrukcji nosnej i poruszajgcej sie po niej
wciggarki. Sg przeznaczone do podnoszenia tadunkéw w pionie i poziomie.
W Elektrowni sg wykorzystywane podczas prac remontowych na turbozespotach
9 blokéw. Dodatkowo suwnice sg wykorzystywane do wymiany oswietlenia w hali
maszynowni.



W przypadku awarii suwnicy lub podczas comiesiecznych przeglgdéw, monter —
aby dotrze¢ do suwnicy — musiat wejs¢ na podtorze (pomost techniczny suwnicy) o
szerokosci ok. 0,5 m, ktére nie byto zabezpieczone urzadzeniem chronigcym
pracownika przed upadkiem z wysokosci. Brak mozliwosci mocowania szelek
bezpieczenstwa z linkg amortyzujgcag skutkowat zagrozeniem upadkiem z poziomu +11
m na poziom +5 m.

W celu poprawy bezpieczenstwa pracy i wyeliminowania tego zagrozenia, na
podtorzach zostat zastosowany staty, poziomy, linowy system asekuracji zbiorowej firmy
St. Quadrat. Jest to urzgdzenie kotwigce z gietkg prowadnicg, ktore stuzy do
mocowania srodkéw ochrony indywidualnej chronigcych przed upadkiem 2z
wysokosci. System moze byC wykorzystywany jednoczesnie przez 6 0soOb
wyposazonych w szelki bezpieczenstwa i amortyzatory.

Osoba dokonujgca przeglgdow lub naprawy suwnicy po wyjsciu na pomost
techniczny suwnicy wpina sie do systemu asekuracyjnego poziomego za pomocg
regulowanej podwojnej linki bezpieczenstwa o odpowiednio dobranej dtugosci. Linke
mozna wpig¢ do systemu w kazdym punkcie — bezposrednio do wbdzka systemowego
lub za pomocg karabinka z linki pomocniczej. Drugi koniec linki przypina sie do szelek
bezpieczenstwa.

Poziomy

system asekuracji

Zamontowany system moze by¢ tez wykorzystany do awaryjnego opuszczenia
kabiny przez operatora suwnicy w razie jej uszkodzenia. W takim wypadku operator
opuszcza kabine suwnicy ubrany w szelki bezpieczenstwa i dostaje sie na belke
podtorza, gdzie- wpina sie do statego poziomego linowego systemu asekuracji
zbiorowej i bezpiecznie przechodzi do wyjscia.

Rozwigzanie zostato wdrozone w Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna w
2018 roku. Zastosowanie systemu na pomostach technicznych suwnicy pozwolito



wyeliminowa¢ zagrozenie upadkiem z wysokosci 10 osob usuwajgcych awarie suwnic
| prowadzgcych ich comiesieczne przeglady, a takze 3 operatoréw suwnic moggcych
opusci¢ awaryjnie kabine suwnicy. Rozwigzanie moze by¢ stosowane dla suwnic w
innych zaktadach.

NAGRODA 11l STOPNIA

Poprawa warunkow pracy pracownikow produkujgcych konwencjonalne
lampy samochodowe w narazeniu na czynnik chemiczny: dwutlenek siarki,
poprzez montaz dodatkowej wentylacji na stanowiskach pracy.

Autorzy:
- Elzbieta Kutyba, Janusz Kaczmarek, Adam Cymerman
z Lumileds Poland S.A. w Pabianicach

Jednym z komponentéw wykorzystywanych w Lumileds do produkcji
konwencjonalnych Zzaréwek samochodowych jest gaz ziemny wzbogacony
dwutlenkiem siarki. Poniewaz taka mieszanina jest szkodliwa dla zdrowia i moze
stwarzac¢ zagrozenie wybuchowe, zaprojektowano i wykonano instalacje wyciggowa
stuzgcg do jej usuwania ze stanowiska pracy. W wyniku zmodyfikowania instalacji
wentylacyjnej poprawiono bezpieczenstwo i warunki pracy tgcznie ponad 200 oséb.

Firma Lumileds jest swiatowym liderem oswietleniowym, dziata na terenie 32
panstw. W Pabianicach mieszczg sie z wydziaty produkcyjne i wspierajgce firmy. W
jednym z nich odbywa sie produkcja konwencjonalnych Zzaréwek samochodowych.
Do komponentéw wykorzystywanych do tej produkcji nalezy gaz ziemny wzbogacony
dwutlenkiem siarki. Jest on stosowany na 14 stanowiskach pracy. Gtownym celem
jego zastosowania jest utatwianie procesu formowania i tgczenia szklanych
komponentéw lampy. Hala produkcyjna byta do tej pory wyposazona w wentylacje
mechaniczng ogdlng oraz wentylacje stanowiskowg. Do nawiewu powietrza
wykorzystywano aparaty grzewczo-wentylacyjne, a do usuwania powietrza -
wentylatory dachowe.

Z uwagi na stosowanie gazu ziemnego z dwutlenkiem siarki zdecydowano sie
zaprojektowaé¢ i wdrozy¢ dodatkowy system wentylacyjny, ktdérego celem jest
odcigganie tych substancji niebezpiecznych i zbieranie czgstek dwutlenku siarki z
miejsc jej ewentualnego gromadzenia sie.
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wyciagg dwutlenku
siarki

Przyktady wyciggéw miejscowych odprowadzajgcych dwutlenek siarki z obszaru maszyn
produkujgcych komponenty

Dwutlenek siarki dodawany do gazu ziemnego jest gazem bezbarwnym
i gryzacym, a jego opary sg ciezsze od powietrza. Moze gromadzi¢ sie
w przestrzeniach zamknietych, szczegdlnie na poziomie lub ponizej poziomu ziemi.
Reaguje z wodg, tworzgc zrgce kwasy. Moze gwattownie reagowac z zasadami.

W obecnosci wilgoci reaguje takze z wigkszoscig metali, wydzielajac wodér —
gaz skrajnie fatwopalny. W potgczeniu z wodg powoduje szybkg korozje niektérych
metali.

Udoskonalenie instalacji wentylacyjnej obejmowato zaprojektowanie systemu
kanatow wentylacyjnych i poprowadzenie ich w taki sposéb, aby wyciggi znajdowaty
sie przy stanowiskach pracy, na ktérych wykorzystywany jest gaz z dwutlenkiem
siarki. W systemie zastosowano ssawki umieszczone na poziomie okoto 50 cm na

podtogg. Ponadto wymieniono 4 wentylatory dachowe i wigczono do systemu
nowych wyciggow.

Prace te zostaty wykonane prewencyjnie, jako ze wskazniki pomiarow
Najwyzszego Dopuszczalnego Stezenia byly i sg zgodne z normg i znajdowaty sie w
przedziale ponizej 0,5 NDS. Pracodawca nie byt zobowigzany do podejmowania

dziatan w tym obszarze, gdyz wyniki pomiaréw nie przekraczaty norm okreslonych
prawem.

W wyniku rozbudowania instalacji wentylacji miejscowej poprawg warunkow
pracy objeto ponad 200 osob, w tym 140 pracownikéw wydziatu konwencjonalnych
lamp samochodowych (nastawiaczy i operatorow obstugujgcych zespoty



produkcyjne) oraz 65 osob wykonujgcych zadania okotoprodukcyjne (mechanikéw,
elektronikbw naprawiajgcych maszyny, kontroleréw jakosci, magazynieréw).

Wykorzystane rozwigzanie jest mozliwe do =zastosowania w innych
organizacjach stosujgcych dwutlenek siarki w procesach, ale wymaga przygotowania
indywidualnego projektu wentylacji.

Kategoria B — Prace naukowo-badawcze

NAGRODA | STOPNIA

Zintegrowana metoda ograniczenia zagrozenia pozarami endogenicznymi
w kopalniach wegla kamiennego

Autorzy:
- Leszek Sobik, Dawid Szurgacz
Z Polskiej Grupy Gorniczej S.A. KWK ROW Ruch Chwatowice w Rybniku
- Jarostaw Brodny
z Politechniki Slgskiej, Wydziat Organizacji i Zarzgdzania w Zabrzu
- Magdalena Tutak z Politechniki Slagskiej,
Wydziat Gornictwa, Inzynierii Bezpieczenstwa i Automatyki Przemystowej w
Gliwicach

Podczas podziemnej eksploatacji goérniczej do najwiekszych zagrozen nalezg
zagrozenia metanowe oraz pozarami endogenicznymi. Dla zapewnienia
bezpieczenstwa pracy zatogi oraz ciggtosci procesu produkcyjnego opracowano
metode ograniczania zagrozenia pozarami endogenicznymi w zrobach zawatowych
Scian eksploatacyjnych. Polega ona na identyfikacji strefy szczegdlnego zagrozenia
pozarami i na podawaniu do niej rurociggami mieszaniny popiotowo-wodnej lub
mieszaniny popiotowo-wodnej z gazem inertnym (dwutlenkiem wegla lub/i azotem)
oraz piany antypirogenicznej. Metoda stanowi oryginalne rozwigzanie, kitére moze
by¢ wykorzystane w kopalniach o podobnej charakterystyce procesu.

Do najwiekszych zagrozen wystepujgcych podczas podziemnej eksploataci
gorniczej nalezg =zagrozenia wentylacyjne — metanowe oraz pozarami
endogenicznymi. Mimo zmniejszajgcego sie poziomu wydobycia wegla, liczba
niebezpiecznych zdarzen zwigzanych z tymi zagrozeniami rosnie, a ich skutki
czesto sg tragiczne. Wzrost intensywnosci wystepowania tego rodzaju zdarzenh
wymusza konieczno$¢ podejmowania dziatan, ktorych celem jest zaréwno
zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow, jak tez ograniczenie
strat ekonomicznych.



Pozary endogeniczne sg wynikiem samozapalenia sie wegla na skutek jego
samozagrzewania sie, gtownie w zrobach zawatowych lub innych wyrobiskach, w
ktorych nie prowadzi sie prac goérniczych. Zroby zawatowe sg przestrzenig po
wybranym weglu, wypetniong gruzowiskiem skalnym powstatym w wyniku
zatamywania sie skat stropowych zalegajgcych nad eksploatowanym poktadem.
Przestrzenie te tworzg szczegolny rodzaj osrodka porowatego, przez ktory mozliwy
jest przeptyw gazow. Podczas przewietrzania wyrobisk $cianowych wystepuje
bowiem zjawisko migracji czesci strumienia powietrza do zrobow zawatowych.
Przeptyw odbywa sie zaréwno ze sciany do zrobdw, jak i w kierunku przeciwnym.

Zjawisko to ma istotny wptyw na ksztattowanie sie pozarow endogenicznych w
rejonie prowadzonej eksploatacji. Migrujgce powietrze stwarza mozliwosé
samozapalenia sie pozostawionego w zrobach wegla. W przypadku wystgpienia
pozaru endogenicznego strumien powietrza wentylacyjnego staje sie zrodtem tlenu
podtrzymujgcym proces utleniania wegla oraz nosnikiem dymoéw i gazow pozarowych
przemieszczanych do kolejnych wyrobisk goérniczych. Z punktu widzenia
bezpieczenstwa bardzo istotne znaczenie ma zatem utrzymanie optymalnego sktadu
atmosfery kopalnianej oraz jak najlepsza izolacja strefy zrobow.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa pracy =zatogi oraz ciggtosci procesu
produkcyjnego, w celu skutecznego ograniczania zagrozen  pozarami
endogenicznymi w kopalniach wegla kamiennego, autorzy opracowali zintegrowang
metode na bazie wynikow roznego rodzaju badan (wykorzystano wyniki badan
eksperymentalnych i badan w warunkach rzeczywistych do badan modelowych).
Efektem tych dziatan jest model prognostyczny okreslajgcy strefy szczegdlnego
zagrozenia pozarami endogenicznymi w zrobach zawatowych. To z kolei stanowi
podstawe do podejmowania dziatan w celu ograniczenia mozliwosci wystgpienia tych
pozaréw.

Opracowana metoda prezentuje nowe, niestosowane dotychczas podejscie do
analizy zagrozenia pozarami endogenicznymi w podziemnym goérnictwie wegla
kamiennego. Polega ona na identyfikacji strefy szczegdlnego zagrozenia pozarami i
na podawaniu do niej rurociggami mieszaniny popiotowo-wodnej lub mieszaniny
popiotowo-wodnej z gazem inertnym (dwutlenkiem wegla i/lub azotem) oraz piany
antypirogeniczne,.

Metoda skfada sie z trzech podstawowych etapow.

W pierwszym etapie nastepuje identyfikacja parametréw wentylacyjnych
badanego rejonu oraz parametréw mechanicznych strefy zawatowej. Obejmuje ona
pomiar parametrow wentylacyjnych i okreslenie struktury skat tworzgcych zawat.
Wyznaczone wielkosci stanowig podstawe do opracowania modelu badanego rejonu
oraz okreslenia warunkow brzegowych.



Drugi etap obejmuje wyznaczenie strefy szczegbdlnego zagrozenia pozarami
endogenicznymi. W strefie tej parametry fizyczne i chemiczne powietrza osiggaja
takie  wartosci  krytyczne,  ktore  sprzyjajg = zapoczgtkowaniu  procesu
niskotemperaturowego utleniania wegla. Wyznaczenie tej strefy w warunkach
rzeczywistych jest praktycznie niemozliwe, poniewaz powstaje ona w niedostepnym
obszarze zrobow zawatowych. Z tego tez wzgledu do wyznaczenia strefy
zastosowano badania numeryczne, ktore z powodzeniem sg stosowane do
wariantowych analiz procesow zwigzanych 2z przewietrzaniem podziemnych
wyrobisk gorniczych, a takze w analizach stanow awaryjnych wystepujgcych w tych
wyrobiskach. Wyznaczenie tej strefy umozliwia dokifadng lokalizacje obszaru w
zrobach, do ktérego nalezy doprowadzi¢ mieszanine popiotowo-wodng i/lub gazy
inertne.

Trzeci etap opracowanej metody polega na podejmowaniu dziatan
profilaktycznych w celu uniemozliwienia powstania pozaru endogenicznego w
wyznaczonej strefie. Obejmuje on najczesciej podawanie do tej strefy rurociggami
mieszaniny popiotowo-wodnej i/lub gazu inertnego.
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Ze wzgledu na swoje wtasciwosci dwutlenek wegla, jako ciezszy od powietrza,
zalega w dolnej czesci przestrzeni inertyzowanych zrobdéw, zas azot, jako Izejszy od
powietrza, wypetnia pozostatg przestrzen przeznaczong do zinertyzowania zrobdw.
W wyniku zastosowania opracowanej metody oba gazy wypetniajg przestrzen
inertyzowanych zrobéw. Podawanie gazu inertnego do zrobéw zawatowych obniza w
nich stezenie tlenu, a to znacznie ogranicza rozwdéj procesu samozagrzewania wegla
i mozliwos¢ powstania mieszaniny wybuchowej w poktadach metanowych. Z kolei
zastosowanie mieszanin popiotdw lotnych ma na celu doszczelnienie zrobow
zawatowych oraz spekan i szczelin powstatych w gérotworze w wyniku prowadzenia



eksploatacji gorniczej. Ogranicza takze migracje powietrza bogatego w tlen ze sciany
do zrobow zawatowych.

Opracowana metoda umozliwia takze wykorzystanie pian antypirogenicznych
do zwalczania zagrozenia pozarami. Urzgdzenie do wytwarzania piany montowane
jest w chodniku nadscianowym, a wytworzona piana wttaczana do zrobow
zawatowych w miejscach pozostawienia niewybranego wegla. Piana ta, oprocz
ograniczania aktywnosci chemicznej wegla, tworzy takze ekrany izolujgce
przestrzen zrobéw od przestrzeni roboczej $ciany, co dodatkowo zmniejsza
migracje powietrza do zrobdw.

W przypadku ograniczonej mozliwosci doszczelniania zrobéw zawatowych
(dla scian prowadzonych podtuznie) oraz przy matym postepie eksploatacji $ciany,
zastosowanie inertyzacji zrobéw zawatowych z wykorzystaniem dwutlenku wegla i
azotu stanowi najskuteczniejszg profilaktyke umozliwiajgcg niedopuszczenie do
zapoczgtkowania i rozwoju procesu samozagrzewania sie wegla w zrobach.

Opracowana metoda okresla nowy kierunek i podejscie do zwalczania
zagrozenia pozarami endogenicznymi w gornictwie podziemnym. W zakresie
szeroko rozumianego bezpieczenstwa i efektywnosci procesu produkcji gorniczej
moze zostaé¢ wykorzystana do zwalczania zagrozenia pozarami endogenicznymi nie
tylko w wyrobiskach podziemnych kopaln wegla kamiennego, ale takze np. na
zwatowiskach weglowych czy odpaddw pogérniczych. Skuteczno$¢ metody jest
szczegolnie widoczna w przypadku eksploatacji scian, w ktérych wegiel ma krotki
czas inkubacji. Postep eksploatacji ma wtedy kluczowe znaczenie i bez
zastosowania tej metody trudno by byto opanowac zagrozenie.

Opracowana metoda byta stosowana w kilku $cianach jednej z kopalh. Jej
zastosowanie umozliwito bezpieczng ich eksploatacje. Poprawa warunkéw pracy
obejmuje praktycznie wszystkich pracownikow kopaln, w ktérych wystepujg
zagrozenia zwigzane z powstawaniem pozaréw endogenicznych, a takze osoby
zamieszkujgce w bezposrednim sgsiedztwie tych kopaln.

NAGRODA Il STOPNIA

Opracowanie wstepnej propozycji metodologii z zakresu zarzadzania wiekiem
w przedsiebiorstwach wydobywczych w odniesieniu do zmieniajacych sie
warunkéw demograficznych.

Autorzy:
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z KGHM CUPRUM Sp. z 0.0. CB-R we Wroctawiu



— Grzegorz Lorek z grafikainaczej.pl we Wroctawiu
— Dorota Kanafa — Chmielewska z Uniwersytetu Wroctawskiego, Wydziat Nauk
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Mimo pogarszajgcej sie sytuacji demograficznej na rynku pracy, w polskich firmach
zarzgdzanie wiekiem jest czesto zaniedbanym obszarem Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi. Biorgc to pod uwage, w projekcie realizowanym w KGHM opracowano
propozycje metodologii z zakresu zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach
wydobywczych. W metodologii tej uwzgledniono m.in. matematyczne modelowanie
stanowisk w Hucie Miedzi ,Glogow”. Zwrécono uwage na tworzenie zespotow
miedzypokoleniowych i niwelowanie konfliktéw zespotowych. Dotyczy to wielu tysiecy
os6b Spaotki i Grupy Kapitatowe;.

Zarzadzanie wiekiem wcigz jest tym obszarem Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi w polskich firmach, ktéremu poswieca sie niewystarczajgcg uwage, co
najdotkliwiej odczuwajg zatrudnieni w przemysle ciezkim. Zaniedbania w tym
zakresie oznaczajg naruszanie podstawowych zasad dotyczgcych elastycznosci i
wykorzystania roéznorodnosci w zarzgdzaniu pracownikami. Bez podjecia
systemowych dziatan wyprzedzajgcych polskie firmy znajdg sie w trudnej sytuac;ji.
Prognozuje sie, ze w Polsce w ciggu najblizszych lat nastgpi wymuszony demografig
i sytuacjg rynku pracy wzrost zatrudnienia oséb 50+. W tej sytuacji pracownicy
powyzej 50. roku zycia bedg stanowi¢ nieoceniony zasob kadry, ktdérym trzeba
bedzie kompetentnie zarzgdzac¢. Bardzo wazne jest, by pamietac¢, ze zarzadzanie
wiekiem, mimo ze kojarzone przede wszystkim z pracownikami starszymi i docelowo
do nich kierowane, sprzyja takze pracownikom mtodszym i oddziatuje na nich, co
stanowi niebagatelng wartos¢ w obliczu zachodzacych zmian demograficznych.

W odpowiedzi na te sytuacje, w KGHM zostata opracowana propozycja
metodologii z zakresu zarzgdzania wiekiem (ZW) w przedsiebiorstwach
wydobywczych, w odniesieniu do zmieniajgcych sie warunkéw demograficznych.

Za cel posredni obrano przeprowadzenie analizy w zakresie wzajemnych
powigzan wzrostu sredniej wieku pracownikow i pracy w ciggu technologicznym
wybranego Oddzialu KGHM PM S.A. Na pierwszym etapie przeanalizowano i
opisano sytuacje demograficzng Europy oraz Polski w odniesieniu do danych
historycznych i prognoz. Nastepnie przedstawiono koncepcje zarzgdzania wiekiem z
uwzglednieniem ustalen terminologicznych i zjawiska stereotypizacji. Odniesiono sie
rowniez do modelowego narzedzia stuzgcego do diagnozy problematyki ZW.
Opisano przyktady dobrych praktyk polskich i zagranicznych.



Nowatorskim  elementem  projektu  byto  opracowanie  propozycji
matematycznego modelowania stanowisk w Hucie Miedzi ,Gtogoéw”. Analizy
uzupetniono o wyniki badan kwestionariuszowych, w ktorych badano m.in. wzajemne
zwigzki miedzy zmiennymi demograficznymi (takimi jak np. wiek) a roznymi
aspektami zdolnosci do wykonywania pracy. Zaproponowano rowniez innowacyjne
Sciezki dziatan, tj. tworzenie zespotow miedzygeneracyjnych czy organizowanie
Kampanii Komunikacyjnej. Rezultatem przeprowadzonych badan jest pierwszy w
historii realizacji prac badawczych dla KGHM raport zawierajgcy informacje
dotyczagce struktury wiekowej zatrudnionych pracownikow i tendencji w tym zakresie
w odniesieniu do danych populacyjnych. Zostaty w nim réwniez przedstawione
potencjalne skutki wzrostu $redniej wieku w kontekscie rosngcej potrzeby wdrazania
zmian w zakresie adaptacji stanowisk i srodowiska pracy oraz ZW pracownikow.
Podczas realizacji projektu powstaty rdéznorodne materiaty — film edukacyjny,
instruktaze, paszporty bezpieczenstwa.

Czy podejmujac zbedne ryzyko
na pewno wiesz, ze grasz tym
co Ich, Twoje, co Nasze?

Zastosowanie proponowanych w opracowaniu rozwigzan pozwoli m.in. na
dostosowanie mozliwosci pracownika zwigzanych w wiekiem do wymogow jego
stanowiska pracy. Umozliwi to petne wykorzystanie potencjatu pracowniczego, co
wptynie na zoptymalizowane oraz zbilansowane dziatanie przedsiebiorstwa. Analiza
trendow demograficznych wskazuje, ze z czasem pracownicy w starszym wieku
bedg stanowili wiekszos¢ kadry w przedsiebiorstwach. Tworzenie zespotdéw
miedzypokoleniowych, w ktérych mtodzi pracownicy uczg sie pod opiekg starszych,
doswiadczonych kolegéow, wptywa na zwiekszenie stabilnosci, profesjonalizmu i
podwyzszanie kwalifikacji. Pozwala roéwniez na minimalizowanie popetnianych
btedéw, ktére mogtyby doprowadzi¢ do sytuacji niebezpiecznych lub powaznych
wypadkéw. Ponadto umozliwia niwelowanie konfliktow zespotowych powodowanych
zréznicowaniem poziomu kompetencji wsrdd pracownikow.



Zastosowanie rozwigzan zaproponowanych w opracowaniu umozliwi m.in.
tworzenie Sciezek kariery budowanych na kanwie optymalizacji wykorzystania
potencjatu pracownika uwzgledniajgcych jego wiek i uwarunkowania, ktére mogag by¢
od niego zalezne. Kreujgc sSciezki rozwoju zawodowego, warto wzigé pod uwage
przedstawione kryteria i zastosowac je podczas tworzenia rozwigzan praktycznych.

W prezentowanym opracowaniu zarekomendowano stosowanie rotacji
stanowisk wewnatrz wydziatu/dziatu, miedzy wydziatami/dziatami oraz tworzenie
nowych stanowisk przeznaczonych dla starszych pracownikéw. Uniwersalny
charakter tej pracy pozwala na praktyczne zastosowanie jej w kazdym
przedsiebiorstwie. Szczegdlnie istotha moze okazaé sie ona dla branzy przemystu
ciezkiego, ze wzgledu na réznorodnos¢ stanowisk i specyfike Srodowiska pracy.

Poprawa warunkow pracy w wyniku realizowanego projektu, rozumiana jako
poprawa atmosfery, kompetencji i zaangazowania, dotyczy w roéznym stopniu
praktycznie wszystkich pracownikow Spotki KGHM PM S.A., w ktorej prowadzono
badania (18 tys. osob), oraz zatrudnionych w Grupie Kapitatowej (34 tys. osob).

NAGRODA KRUS
Ogrzewana rekawica do ochrony przed zimnem
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Skuteczna ochrona rgk w zimnym srodowisku pracy jest tematem wcigz aktualnym i
dotyczy wielu pracownikéw. Jednak tradycyjne konstrukcje rekawic cieptochronnych
zawierajg duzg liczbe warstw materiatdw zapewniajgcych izolacyjnos¢ cieplng i przez
to sg mato wygodne. Dlatego opracowano chronigce przed zimnem ogrzewane
rekawice o zmodyfikowanej konstrukcji, w ktdérych zostaty zastosowane nowoczesne
materiaty tekstylne oraz modut pozwalajgcy na aplikacje pasywnych zrodet ciepta w
postaci wktadéw. Szacuje sie, ze poprawa komfortu pracy moze dotyczy¢ ponad 500
tys. pracownikéw, ktorzy sg narazeni na dziatanie niskiej temperatury.

Dane statystyczne wskazujg, ze liczba oséb zatrudnionych w Polsce w
warunkach narazenia na zimno stanowi zauwazalng grupe wsréd o0so6b
zatrudnionych ogotem w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy. Szacuje sie, ze srodki ochrony rgk musi stosowaé¢ ponad 500



tys. pracownikdw w réznych branzach przemystowych zwigzanych z ekspozycjg na
dziatanie niskiej temperatury, zarbwno w pomieszczeniach, jak i na otwarte]
przestrzeni.

Zgodnie z obecnym stanem techniki podejmowane sg rozne dziatania
praktyczne zmierzajgce do ztagodzenia wptywu warunkow Srodowiska zimnego na
komfort pracy. Produkowane ochrony rgk sg coraz czesciej wielofunkcyjne i
charakteryzujg sie odpowiednimi do danych zagrozen wiasciwosciami termicznymi.
Dotychczas proponowanymi wzorami do tego typu zastosowan byly najczesciej
rekawice skorzane lub typowe rekawice skoérzano-tkaninowe. Zapewnienie wiekszej
ochrony przed wychtodzeniem rgk wigze sie z koniecznoscig umieszczenia w
konstrukcji rekawic ochronnych wiekszej liczby warstw materiatdbw zapewniajgcych
odpowiednig izolacyjno$¢ cieplng. Powoduje to obnizenie wiasciwosci
ergonomicznych  rekawic, ograniczenie lub uniemozliwienie = swobodnego
manipulowania palcami rgk.

W praktyce ogrzewane rekawice do ochrony przed zimnem powinny
charakteryzowac sie skutecznym zapewnieniem wiasciwosci termicznych podczas
catego cyklu pracy, by¢ ergonomiczne oraz efektywnie utrzymywac¢ odpowiednig
temperature skéry rgk. Takim rozwigzaniem sg opracowane w CIOP-PIB (we
wspotpracy z Politechnikg Warszawskg, F.H. JAKAR Sp. j., REK-SWED Sp. z 0. 0.)
dwa wzory konstrukcyjne rekawic ogrzewanych (pieciopalcowych i dwupalcowych).
Ogrzewane rekawice z modutem tekstylnym pozwalajg na aplikacje pasywnych
zrodet ciepta w okreslone miejsce wewnagtrz rekawicy, podczas gdy tradycyjne,
wykorzystywane aktualnie konstrukcje rekawic nie pozwalajg na zachowanie
optymalnych parametréw uzytkowych zwigzanych ze stabilnym umiejscowieniem
elementu grzejnego wewngtrz wyrobu tak, aby pozwalato to na réwnomierng
dystrybucje ciepta wewnatrz rekawicy i wptywato na poprawe komfortu uzytkowania.
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: Widok rekawicy dwupalcowej (czes')c' grzbietowa) oraz pieciopalcom)/ej (czesc
grzbietowa) wywrdéconej na lewa strone, z doszytg kieszenig na element grzejny:
a) w pozycji docelowej bez elementu grzejnego,
b) w pozycji odchylonej ze wskazaniem sposobu wprowadzenia elementu grzejnego,
c) w pozycji docelowej z umieszczonym elementem grzejnym.

W obydwu opracowanych wzorach konstrukcyjnych rekawic wystepuje
specjalny modut tekstylny w postaci kieszonki wykonany z cienkiej poliestrowej
dzianiny azurowej, ktory pozwala na aplikacje pasywnych zrédet ciepta w okreslone
miejsce wewnatrz rekawicy przeznaczonej do ochrony przed zimnem. Konstrukcja
kieszonki umozliwia tatwg aplikacje i wymiane elementu grzejnego. Potgczenie
kieszonki z rekawicg tylko wzdluz jednej krawedzi przy otworze pozwala na jej
odchylanie i poruszanie, a w konsekwencji na dopasowanie potozenia w zaleznos$ci
od potrzeb uzytkownika. Umiejscowienie tekstylnej kieszonki zapobiega
niekontrolowanemu przemieszczaniu sie elementow wewngtrz wyrobu podczas
wykonywania czynnosci manualnych.

Rozwigzania takie nie byly dotgd stosowane w celu poprawy funkcjonalnosci
rekawic ochronnych oraz komfortu pracy. Najwieksze wyzwanie przy zastosowaniu
pasywnych systemow ciepta stanowi praktyczne i wygodne umiejscowienie tych
elementow w wyrobie. W opracowanym produkcie pasywne zrédto zajmuje okreslone
miejsce, a nie swobodnie porusza sie wewngtrz rekawicy, co nie powoduje
dyskomfortu i probleméw w normalnym funkcjonowaniu konczyny gornej.
Umiejscowienie modutu tekstylnego w czesci grzbietowej rekawicy pozwala na
swobodny doptyw powietrza do zastosowanego elementu grzejnego i na tatwg
dystrybucje ciepta wewnatrz rekawicy. Staty doptyw powietrza umozliwia wydzielanie
sie ciepta z elementu grzejnego do 8 godzin. Element grzejny zawiera mieszanine
zwigzkow mineralnych: czgstek zelaza, wegla aktywnego, chlorku sodu, diatomitu i
wermikulitu, ktérych aktywnos$¢é wynika z reakcji o prostym dziataniu — nastepuje pod
wptywem dostepu tlenu z powietrza.



Opracowane konstrukcje ogrzewanych rekawic do ochrony przed zimnem
spetniajg wymagania w zakresie parametrow ochronnych wskazane w
obowigzujgcych normach na zgodnos¢ z wymaganiami Rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE). Spetnione sg wymagania w zakresie odpornosci na
Scieranie, przeciecie, przektucie, rozdzieranie, sztywnosci zginania (Metoda A),
zginanie w warunkach ekstremalnego zimna, izolacyjnosci cieplnej, pH ekstraktow
wodnych oraz przepuszczalnosci pary wodnej. Badania potwierdzity, ze
implementacja elementu grzejnego nie pogarsza parametréw ochronnych i
uzytkowych istotnych dla rekawic ochronnych.

Proponowane rozwigzanie stanowi postep w rozwoju technik wspomagajgcych
prace nad poprawg komfortu termicznego wsrod uzytkownikow ochron rgk, mogace
usprawni¢ ochrone termiczng podczas ekspozycji na zimno w réznych warunkach
zawodowych. Z uwagi na powszechnos¢ wystepowania w réznych branzach
przemystowych stanowisk pracy zwigzanych z ekspozycjg pracownika na dziatanie
niskiej temperatury, wprowadzenie na rynek tego wyrobu poprawi komfort i
bezpieczenstwo pracy ponad 500 tys. oséb.

Kategoria C - Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

NAGRODA | STOPNIA

Elektroniczna aplikacja BHP jako narzedzie do monitorowania stanu BHP
oraz zagrozen na budowie.

Autorzy:
— Marek Kubel, Maria Zmidziriska
z TRAKCJA PRKil S.A. w Warszawie

W firmie zatrudniajgcej ponad 1200 oséb dotychczas stosowano klasyczny
monitoring stanu bhp z wykorzystaniem standardowych kanatéw komunikacji. W celu
usprawnienia nadzoru wprowadzono aplikacje mobilng, ktéra pozwala pracownikom
wyzszego szczebla na sprawdzenie w kazdej chwili, czy wystepujg nieprawidtowosci i
na jakim etapie jest ich usuniecie. Wiedza ta stanowi baze wyjsciowg nie tylko dla
planowania i koordynacji technicznej catego przedsiewziecia budowlanego, ale
przede wszystkim dla zapewnienia  bezpieczenstwa pracownikow na
niestacjonarnych stanowiskach pracy.

Monitorowanie zagrozen na stanowiskach pracy jest podstawowym zadaniem
kazdego pracodawcy niezaleznie od rodzaju dziatalnosci przedsiebiorstwa.



Dotychczasowe rozwigzania w firmie Trakcja PRKIil opieraty sie gtéwnie na
tradycyjnych kanatach komunikacyjnych: stuzbowej poczcie elektroniczne] oraz
papierowych wersjach raportow, ktore byty przekazywane do pracownikow
odpowiedzialnych za usuwanie wszelkich zgtaszanych nieprawidtowosci. Takie
rozwigzania, funkcjonujgce w wiekszosci przedsiebiorstw w Polsce, majg niestety
wiele wad, do ktorych nalezg przede wszystkim diugi czas powstawania raportu wraz
z przekazaniem go do realizacji, brak mozliwosci bezposredniego zgtoszenia
nieprawidtowosci z placu budowy oraz brak mozliwosci zdalnego monitorowania
realizacji zgtoszenia. Tradycyjne monitorowanie zagrozen w obszarach, ktére
stwarzajg najwieksze zagrozenie, jest szczegolnie czasochtonne zwilaszcza w
przypadku niestacjonarnych stanowisk pracy na budowach. Nie zawsze istnieje
mozliwos¢ skontrolowania kazdego miejsca roboczego, tym bardziej, gdy dotyczy to
kontraktéw liniowych, ktore dtugoscig przekraczajg czesto ponad 30 km. Dlatego w
firmie Trakcja PRKil S.A., na platformie biznesowej WEBCON, zostata uruchomiona
Aplikacja bhp, stuzgca do monitorowania zagrozen na placu budowy i szybkiego
reagowania na nieprawidtowosci.

Aplikacja, przeznaczona do instalowania na telefonach komodrkowych,
umozliwia zgtaszanie nieprawidtowosci przez pracownikdw stuzby bhp lub
wydawanie zalecen usuniecia zagrozen bezposrednio z terenu budowy, czyli z
miejsc, w ktorych wystanie wiadomosci e-mail jest czesto niemozliwe lub utrudnione.
Dzieki mobilnemu zgtoszeniu nadzér natychmiast otrzymuje powiadomienie o
naruszeniu przepisow i jest w stanie szybko zareagowac. Ponadto aplikacja pozwala
na przejrzysta komunikacje. Od momentu zgtoszenia wiadomo, co dzieje sie z
nieprawidtowoscig i ile czasu potrzeba na jej usuniecie. Informacja ta jest niezwykle
wazna w przypadku wystgpienia zagrozen mogacych skutkowac utratg zdrowia lub
zycia pracownikow.

\/;zwnm DO ZGLASZAJACEGO N\ / ZWROT DO
l ODPOWIEDZIALNEGO

REJESTRACIA POTWIERDZENIE WERYFIKACIA ARCHIWUM

USUNIECIA USUNIECIA }
NIEPRAWIDtOWOSCI NIEPRAWIDLOWOSCI NIEPRAWIDEOWOSCI ey

Anulowanie '

Anulowanie




W zaproponowanym rozwigzaniu kazdy z pracownikow stuzby bhp dostaje do
dyspozycji dwa narzedzia umozliwiajgce zgtoszenie nieprawidtowosci:

e rejestr nieprawidtowosci — umozliwia zgtoszenie pojedynczej nieprawidtowosci, do
ktorej przyporzadkowana jest jedna osoba odpowiedzialna za jej naprawienie
(potwierdzenie usuniecia),

e notatka kontrolna stanu bhp — umozliwia zgtoszenie wielu nieprawidtowosci
(zalecen), z osobami przyporzadkowanymi do ich naprawienia; arkusz notatki
rozbudowany jest o wiekszg ilos¢ informacji zwigzanych z funkcjonowaniem
budowy w dniu kontroli.

Po zarejestrowaniu zgtoszenia przez stuzbe bhp, w skrzynkach mailowych
wszystkich 0os6b wyznaczonych do realizacji (usuniecia uchybienia) pojawia sie
krotka wiadomosc¢ o nieprawidtowosci oraz link do platformy WEBCON. Kazda osoba
odpowiedzialna ma obowigzek usuniecia uchybienia i potwierdzenia tego faktu w
systemie. Wszystkie takie zgtoszenia zostajg automatycznie wystane do wiadomosci
dyrektora technicznego, ktéry w kazdym momencie ma dostep do podgladu i
mozliwos¢ sprawdzenia, na jakim etapie naprawczym jest dana nieprawidtowos¢ i jak
dlugo zgtoszenie byto realizowane. Po potwierdzeniu usuniecia nieprawidtowosci
nastepuje ostatni etap weryfikacji. Zgtaszajgcy (stuzba bhp) sprawdza, czy dane
zalecenie zostato faktycznie wykonane, a nieprawidtowos¢ usunieta. Po
potwierdzeniu przez zgtaszajgcego, zgtoszenie zostaje zakonczone i zarchiwizowane
w systemie.

Dzieki mozliwosci przypisywania nieprawidtowosci do roznych kategorii,
aplikacja jest niezwykle przydanym narzedziem do okre$lenia przyczyn zdarzen
niebezpiecznych. Pozwala szybko zidentyfikowaé obszary, w ktérych najczesciej
pojawiajg sie zagrozenia, i reagowacC na nie szybciej niz przy tradycyjnej formie
komunikacji. Wazng kwestig w dziataniach zapobiegajacych wystepowaniu
wypadkéw przy pracy jest mozliwos¢ dzielenia sie wiedzg, zaréwno dotyczacyg
dobrych praktyk, jak i problemoéw. Aplikacja WEBCON nie tylko umozliwia zbieranie
danych, ale takze w znaczgcy sposob skraca czas ich pozyskiwania i dalszego
przetwarzania.




Aplikacji mozna uzywac¢ na dowolnym urzgdzeniu mobilnym z dostepem do
Internetu. Jest uruchamiana z poziomu dowolnej przeglgdarki internetowej i nie
potrzebuje instalacji ani zadnego dodatkowego oprogramowania. Bezposredni
dostep do samej domeny posiadajg jednak tylko pracownicy firmy. Jednoczesnie
dostep ten jest uzalezniony od odpowiednich kompetenciji.

Obecnie Trakcja zatrudnia okoto 1200 pracownikéw. Jednoczesnie realizuje
inwestycje w 100 punktach roboczych na terenie catej Polski. Aplikacja bhp jest
wykorzystywana we wszystkich tych punktach oraz bazach sprzetu. Swym
dziataniem obejmuje monitorowanie stanu bezpieczenstwa wszystkich pracownikéw
Trakcji oraz pracownikow firm zewnetrznych, ktorzy jako podwykonawcy stanowig
wiekszos¢ sity roboczej na budowach. Liczba oséb objetych statym monitorowaniem
stanu bhp zmienia sie i moze dochodzi¢ do 1000 oséb na jednym duzym kontrakcie.

NAGRODA Il STOPNIA

Wirtualna rzeczywistos¢ jako narzedzie wykorzystywane podczas szkolen
w Polskiej Grupie Gérniczej S.A.

Autorzy:
— Grzegorz Ochman, Marcin Spisak, Stawomir Bogacki
z Polskiej Grupy Gorniczej S.A. w Katowicach

W zaktadach goérniczych do tej pory stosowano zazwyczaj standardowe formy
ksztatcenia, réwniez z zakresu bhp. Obecnie zwraca sie jednak coraz wiekszg uwage
na szkolenia praktyczne, ktore nie zawsze mozna realizowa¢ bezposrednio w kopalni
(z uwagi na ciggly proces technologiczny). Dlatego tez coraz czeSciej
wykorzystywane sg wspotczesne srodki techniczne, ktére pozwalajg symulowac
warunki rzeczywiste w rzeczywistosci wirtualnej. Dzieki takim szkoleniom wzrasta
zainteresowanie pracownikow, szczegolnie mtodych, a wiec réwniez skutecznosc
szkolen. We wstepnej fazie projektu szkoleniem w technologii VR zostanie objetych
okoto 20 tys. pracownikéw PGG S.A.
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powyzsze na uwadze, PGG S.A. prowadzi praktyczng czesc¢ szkolen z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy w specjalistycznych osrodkach szkoleniowych.
Nalezg do nich: Osrodek Szkolenia Zawodowego KWK Wujek (ktéry powstat w
wyniku adaptacji czesci wyrobisk i pomieszczenh znajdujgcych sie na poziomie -370
m), sztolnie (KWK Ruda ruch Halemba, KWK ROW ruch Chwatowice), praktyczne
stanowiska szkoleniowe do nauki aktywnego gaszenia metanu w podziemnych
wyrobiskach goérniczych przy KWK Murcki-Staszic i KWK ROW ruch Jankowice,
o$rodek Szkolenia Zawodowego w Mystowicach (w ktérym znajduje sie hala maszyn



i urzadzen o powierzchni ponad 700 m?). Szkolenia na stanowiskach pracy w
wyrobiskach gérniczych dajg mozliwos¢ nabywania wiedzy i doswiadczenia poprzez
obserwacje. W wyrobiskach goérniczych nie mozna jednak w dowolnym momencie
wytgcza¢ maszyn i urzgdzen ze wzgledu na specyfike procesu produkcyjnego. Z
tego wzgledu zdecydowano sie na rozszerzenie szkolen pracownikow PGG S.A.
poprzez wprowadzenie technologii VR (Virtual Reality — wirtualna rzeczywisto$¢), co
umozliwia uczestnikom interakcje z maszynami i urzgdzeniami w warunkach
maksymalnie odzwierciedlajgcych rzeczywiste warunki dotowe. Do tej pory w trakcie
prowadzenia takich szkolen wykorzystywano przede wszystkim rysunki i
dokumentacje techniczno-ruchowe.

W celu ograniczenia wypadkowosci Polska Grupa Goérnicza S.A. stale wdraza
nowe rozwigzania oraz narzedzia do promocji bezpieczenstwa i higieny pracy.
Aktualnie Spétka zatrudnia coraz wiecej mtodych osob. Wykorzystanie technologii
informatycznych jest oczywistym sposobem na zainteresowanie ich tematykg
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Ta innowacyjna technologia pozwala na odzwierciedlenie swiata rzeczywistego
przy pomocy grafiki 3D i kreowanie go w dowolny sposéb. Osadzone w wirtualnej
kopalni stanowisko pracy, ktére do zludzenia przypomina rzeczywiste, przenosi
pracownika — dzieki goglom VR i kontrolerom — z sali szkolen na dot kopalni, a
interakcja z obrazem zwigksza jego zaangazowanie w kazdg wykonywang czynno$¢.

Stosujgc tego typu rozwigzanie, w Polskiej Grupie Gorniczej stworzono model
oraz scenariusz stanowiska obstugi przenosnika tasmowego. To szkolenie VR
umozliwi pracownikom zweryfikowanie posiadanej wiedzy z bezpiecznej obstugi
urzgdzenia oraz zobrazuje konsekwencje zagrozen zwigzanych z obstugg i
konserwacjg przenosnika. Zaletg stworzonego wirtualnego stanowiska pracy do
obstugi przenosnikéw tasmowych jest to, ze w szkoleniu moze uczestniczy¢ wiele
os6b, poniewaz obraz z gogli VR jest przekazywany na ekran, dzieki czemu pozostali
pracownicy mogg obserwowac kolejno$¢ wykonywania zadan w aspekcie prawidtowej
obstugi stanowiska pracy.

Szkolenie obstugi przeno$nika w laboratorium VR w KWK Murcki-Staszic



Mozliwos¢ pokazania szerszemu audytorium przebiegu szkolenia daje
doskonaty materiat do dyskusji. Mozna analizowac¢, czy czynnosci zostaty
wykonane w odpowiedniej kolejnosci, czy postgpiono zgodnie z procedurg, czy
moze cos$ zostato pominiete. Po zakonczonym szkoleniu wyswietla sie szczegotowy
raport. Scenariusz zaktada takze te najgorsze zakonczenia. Jesli pracownik nie
zablokuje napedu przenosnika, to po wejsciu na niego ginie w wirtualnym Swiecie.
Szkolenie w takiej formie ma umozliwi¢ pracownikom zweryfikowanie posiadanej
wiedzy z zakresu bhp.

Do stworzenia aplikacji szkoleniowej wykorzystano silnik grafiki czasu
rzeczywistego Unreal. Jest to Ssrodowisko programistyczne, w ktérym odtworzono
autorski scenariusz szkolenia opisujgcy procedure i harmonogram czynnosci
zwigzanych z wymiang dyszy spryskiwacza przesypu przenosnikow tasmowych.
Procedura skfada sie z szeregu dziatan, ktore nalezy zrealizowac¢, aby wykonaé
zadanie w bezpieczny sposéb. Kluczowg role odgrywa w scenariuszu koniecznosc¢
skutecznego zablokowania punktow zasilania w media przed przystgpieniem do
pracy oraz wykonywanie zadan zgodnie z wydanym poleceniem lub procedura.

W trybie szkoleniowym uczestnik w kazdej chwili ma dostep do instrukcji
wykonania pracy. Z uwagi na mnogo$¢ rozwigzan technicznych w zakresie
stosowanych w kopalniach PGG przenosnikébw tasmowych oraz ich systeméw
zasilania, koniecznym bylo przyjecie uniwersalnego scenariusza, pasujgcego do
wiekszosci stosowanych rozwigzan. Wykorzystane w aplikacji modele przestrzenne
maszyn i urzgdzen zostaty przygotowane przez pracownikow PGG S.A. Pozwolito to
zoptymalizowaé wyposazenie wirtualnego srodowiska pracy pod kgtem uniwersalnosci
zastosowanych rozwigzan technicznych.

Projektowany system szkolen VR cechuje sie mobilnoscig (tatwos$¢ instalacji w
dowolnym pomieszczeniu) oraz tatwoscig rozbudowy o kolejne zestawy szkoleniowe
instalowane w kolejnych osrodkach szkoleniowych w oddziatach PGG S.A.
Zastosowanie wirtualnej rzeczywistosci (VR) do prowadzenia szkolen z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy pozwala naby¢ konkretne umiejetnosci zawodowe
oraz ksztaltowacC pozgdane postawy wobec zagrozenh. Ten rodzaj szkolenia moze
zostac¢ rozpowszechniony w szkotach gérniczych w celu przygotowania uczniow do
zawodu bez konieczno$ci ponoszenia kosztow zwigzanych z przygotowaniem sali
do éwiczen.

Szacuje sie, ze we wstepnej fazie projektu szkoleniem w technologii VR
zostanie objetych okoto 20 tys. pracownikow PGG S.A.



NAGRODA Il STOPNIA

Teledyski muzyczne ,,Tango w przebudowie”, ,,Zabawa w rabunek” oraz
»,Bezpieczny zestaw” jako narzedzie wykorzystywane podczas szkolen
z dziedziny bezpieczenstwa i higieny pracy w Polskiej Grupie Gérniczej S.A.

Autorzy:
— Piotr Francuz z PGG S.A. KWK ROW w Rybniku

— Bogustaw Porwot, Dawid Klimanek
z PGG S.A. KWK ROW Ruch Ryduftowy w Ryduttowach

— Grzegorz Ochman z Polskiej Grupy Goérniczej S.A. w Katowicach

W celu ograniczenia wypadkowosci Polska Grupa Goérnicza S.A. stale wdraza nowe
rozwigzania oraz poszukuje nowych form przekazu stuzgcych do promociji
bezpieczenstwa i higieny pracy. Przyktadem takich dziatan zrealizowanych w
ostatnich latach sg tematyczne, profesjonalne teledyski muzyczne dotyczace
Srodowiska pracy w kopalni. Sg one nagrywane i realizowane przez pracownikow,
ktorzy majg doswiadczenie w pracy dotowej. Dzieki temu sg autentyczne i niosg duzy
tadunek wiedzy merytorycznej. Moga by¢ wykorzystywane podczas szkolen
skierowanych do 50 tys. pracownikéw PGG S.A.

W celu ograniczenia wypadkowosci Polska Grupa Gornicza S.A. stale wdraza
nowe rozwigzania oraz poszukuje nowych form przekazu stuzgcych do promociji
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Aktualnie w Spétce zatrudnionych jest wiele mtodych osdb. Zainteresowanie
ich tematykg bezpieczenstwa i higieny pracy jest czesto uzaleznione od
wykorzystania réznorodnych form komunikacji, w tym komunikacji audiowizualnej,
tgczagcej obraz, tekst i muzyke. Do scenariuszy szkolen wigczono wiec teledyski
muzyczne, jako innowacyjng forme dydaktyczng stuzgcg poprawie bezpieczenstwa
pracownikow.

GLEBIA
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Teledysk muzyczny stworzony w PGG to swoista wizualizacja wiedzy,
pozwalajgca na zwrdécenie uwagi pracownikom na konkretne umiejetnosci i
kompetencje, ktére sg niezbedne do wykonywania pracy w sposob bezpieczny,
zgodny z przepisami bhp. Szczegolna wartos¢ tych teledyskéw polega na tym, ze sg
zrealizowane i wykonywane przez profesjonalistow zajmujgcych sie na co dzien
gornictwem, a nie zawodowych muzykow. Nadaje im to autentycznosci, ale tez
sprawia, ze sg merytorycznie poprawne.

Do te] pory w Polskie] Grupie Goérniczej S.A. stworzono trzy utwory, ktore
potgczone w jedng catos¢, w krotkim czasie przedstawiajg, w jaki sposéb nalezy
prowadzi¢ przebudowe wyrobisk i rabunek obudowy w wyrobiskach przyscianowych
oraz jakie sg zasady transportu kolejkami podwieszanymi. Te teledyski umozliwiajg
pracownikom zweryfikowanie posiadanej wiedzy z dziedziny bhp oraz wizualizujg
sposob wykonywania poszczegdélnych czynnosci. Dodatkowg zaletg wykorzystania
teledyskow jest to, ze w szkoleniu moze uczestniczy¢ wiele osdb, poniewaz obraz
jest przekazywany na ekran telewizoréw w salkach szkoleniowych, na nadszybiach
szybdéw zjazdowych, w cechowniach czy w kanatach internetowych PGG S.A.

Spiewane instrukcje stanowiskowe to ciekawy sposéb na uswiadomienie
pracownikom, jak bezpiecznie pracowac¢ i na jakie podstawowe elementy przy
wykonywaniu poszczegolnych czynnosci zwraca¢ uwage.

Mozliwo$¢ pokazania szerszemu audytorium przebiegu pracy w postaci
teledysku daje doskonaty materiat do dyskusji. Mozna analizowac¢, czy czynnosci
zostaty wykonane w odpowiedniej kolejnosci, czy postgpiono zgodnie z procedura,
czy moze co$ zostato pominiete. Szkolenie w takiej formie ma umozliwi¢
pracownikom zweryfikowanie posiadanej wiedzy z zakresu bhp.

Innowacyjna forma ksztatcenia, jakg jest wySpiewana i zobrazowana instrukcja
stanowiskowa, to nadanie nowego kierunku wspoétczesnym metodom szkolenia.
Pozwala ona jeszcze lepiej zaangazowacé pracownika w rozwigzywanie problemow i
pogtebic jego wiedze.

Zastosowanie tematycznych teledyskoéw do prowadzenia szkoleh z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy pozwala naby¢ umiejetnosci zawodowe oraz
ksztattowa¢ prawidtowe postawy wobec zagrozeh. Ten rodzaj przekazu moze
zosta¢ wykorzystany podczas szkolen w szkotach gdrniczych w celu
przygotowania ucznidbw do zawodu, poniewaz w atrakcyjny sposob pokazuje
prawidtowe zasady wykonywania poszczegdlnych czynnosci w warunkach
kopalnianych — dotowych.

Grupa osoéb, ktére mogg byc objete podniesieniem poziomu wiedzy, to 50 tys.
pracownikow PGG S.A.
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Kampania ,,Moda na bezpieczenstwo" spersonalizowana dla pracownikéw
Kimball Electronics Poland Sp. z 0. 0. promujaca bezpieczenstwo w pracy i po
pracy — motyw przewodni ,,W pracy, Po pracy — ubierz si¢ w bezpieczenstwo”

Autorzy:
— Kamil Silski, Agnieszka Wickiel, Mafgorzata Jarosz-Drygalska
z Kimball Electronics Poland Sp.z 0.0. w Tarnowie Podgdérnym
— Wojciech Dobosiewicz
z DOBOCOM Sp. z 0.0. Spotka komandytowa w Poznaniu

Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. od kilku lat aktywnie wspotpracuje z Centralnym
Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym w zakresie
informacyjnych kampanii spotecznych. Do tej pory firma korzystata jednak z kampanii
przygotowanych przez Instytut, ale w roku 2019 po raz pierwszy, inspirujgc sie
kampanig Instytutu, przeprowadzita wilasng kampanie, skierowang do swoich
pracownikow. Dzieki temu istotne informacje z zakresu bhp zostaty przekazane
wszystkim pracownikom Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. oraz pracownikom firm
zewnetrznych na state wspétpracujgcych z Kimball (tgcznie ok. 1100 osob).

Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. od kilku lat aktywnie wspétpracuje z
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym Instytutem Badawczym w
zakresie informacyjnych kampanii spotecznych. Do tej pory, upowszechniajgc
informacje o poszczegolnych kampaniach, Kimball korzystat z materiatéw (ulotek,
plakatow) opracowanych przez Instytut. Pozyskane materiaty byty udostepniane na
tablicach informacyjnych, tablicach bhp rozmieszczonych na poszczegdinych
wydziatach oraz w komunikatach elektronicznych dla pracownikow.

W 2019 roku Kimball dotgczyt jako partner do kampanii spotecznej pt. ,Moda na
bezpieczenstwo”. Tym razem postanowiono stworzy¢ spoéjny przekaz komunikacyjny,
skierowany za posrednictwem wszystkich dostepnych wewnetrznie kanatow
informacyjnych do pracownikéw Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0., wytgcznie przy
uzyciu autorsko opracowanych materiatow. W zwigzku z tym:

e zostaly opracowane zatozenia kampanii wewnagtrz Kimball Electronics Poland Sp.
z 0.0.; wybrano motyw przewodni kampanii ,Moda na bezpieczenstwo”, ktdérym
zostato hasto ,W pracy, po pracy — ubierz sie w bezpieczenstwo™

e przygotowano spojne komunikaty dla pracownikdéw, uwzgledniajgc wszystkie
dostepne wewnetrznie kanaty informacyjne, tj. komunikaty w formie elektronicznej
-,KEPS Komunikat”, gazetke firmowg ,Kimformator” itp.
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e przygotowano plakaty promujgce hasto przewodnie

e aby zaangazowac pracownikow w dziatania, zaproszono ich do wspétudziatu w
tworzeniu oktadki dla gazetki firmowej ,Kimformator”

e przeprowadzono kampanie.

W celu przygotowania kampanii, a nastepnie wykonania plakatéw i innych
materiatéw graficznych podjeto wspotprace z firmg Dobocom reprezentowang przez
Pana Wojciecha Dobosiewicza.
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Materiaty graficzne opracowane w ramach kampanii, w tym szczegdlnie plakaty,
majg uniwersalny przekaz i mogg znalez¢ zastosowanie w kazdej firmie produkcyjnej,
gdzie stosuje sie podobne srodki ochrony indywidualnej. Mozliwe jest tez ich tatwe
spersonalizowanie do wtasnych celéw. Zaktada sie, ze przeprowadzenie kampanii
miato wptyw na wzrost swiadomosci w zakresie bhp u wszystkich pracownikéw Kimball
Electronics Poland Sp. z 0.0. (fgcznie ok. 1050 oséb) oraz u pracownikdéw firm
zewnetrznych na state wspétpracujgcych z Kimball (ok. 50 osdb).



Wyroéznienia dyplomami

Kategoria A: Rozwigzania techniczne i technologiczne

e Opracowanie i wdrozenie systeméw bezpiecznego wykonywania pracy na
wysokosci w SRG Global Bolestawiec

Autor:
— Tomasz Madry z SRG GLOBAL Bolestawiec Sp. z 0.0. w Bolestawcu

e Poprawa bezpieczenstwa na stanowiskach: stacji testéow wciagarek,
stanowisku testow agregatéw pompowych oraz maszynach obrébki
skrawaniem poprzez zastosowanie kamer i monitoréow

Autorzy:

— Michat Frackiewicz, Andrzej Egler, Andrzej Sobierajski, Dariusz Bogdariski,
Mirostaw Dorotin, Marek Sztyber, Dariusz Klimek
z Kongsberg Maritime CM Sp. z 0.0. w Gniewie

e Zmiana metody (sposobu) zatadunku materiatow do pieca hartowniczego

Autorzy:
— Jacek Przybyt, Andrzej Kiedos, Stawomir Pawul
Z PGE GIEK S.A. Oddziat Elektrownia Betchatow w Befchatowie

e Zastosowanie bezpiecznego wezla dozowania srodkéw chemicznych
klasyfikowanych jako niebezpieczne w trakcie prowadzenia procesu na
instalacji destylacji atmosferycznej — ograniczenie narazenia pracownika na
czynniki chemiczne

Autorzy:
— Rafat Zaprawa, Jakub Szumanski, Norbert Nijak, Magdalena Trzos
z Grupy Lotos S.A. w Gdarisku

e Proekologiczne rozwigzania w procesie wytwarzania prefabrykaciji rur
wchodzacych w skiad instalacji przeciwpozarowych

Autorzy:
— Mirostaw Protasiewicz, Wactaw Pankiewicz
z firmy MIROSEAW PROTASIEWICZ w Suwatkach
— Krzysztof Panek z firmy TOP 2001 Sp. z 0.0. w Suwatkach

e Zmiana lokalizacji kr6¢ca smarowniczego z zastosowaniem tacznika
elastycznego

Autorzy:
— Maciej Kotlarz, Lech Krzysteczko
ze STRABAG Infrastruktura Potudnie Sp. z 0.0. w Wysokiej
— Wojciech Podemski z firmy Podemski Training&Consulting we Wroctawiu




Kategoria B: Prace naukowo-badawcze

W kategorii B nie przyznano wyroznien dyplomami.

Kategoria C: Przedsiewziecia organizacyjne i edukacyjne

e Motywowanie pracownikow w aktywne uczestnictwo podczas szkolen
wstepnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Autorzy:
— Antonina Herian, Ewa Kulinska, Michat Fratczak
z Corning Optical Communications Polska Sp. z 0.0. w Strykowie

Komisja Konkursowa zadecydowata o0 przeniesieniu niniejszego opracowania
Z kategorii rozwigzan technicznych i organizacyjnych (w ktorej zostato zgtoszone)
do kategorii przedsiewzie¢ organizacyjnych i edukacyjnych (z uwagi na fakt, ze
opracowanie lepiej odpowiada tej kategorii).

e Bezpieczenstwo ma pierwszenstwo

Autorka:
— Katarzyna Doszczgtek ze Sklepu Leroy Merlin Opole w Opolu

e Opracowanie i wdrozenie autorskich programéw poprawy swiadomosci
pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w SRG Global w
Bolestawcu

Autor:
— Tomasz Madry z SRG GLOBAL Bolestawiec Sp. z 0.0. w Bolestawcu

e Filmy szkoleniowe o tematyce bhp zrealizowane przy udziale pracownikéw
MPWIK S.A. we Wroctawiu na potrzeby szkolen wewnetrznych oraz
popularyzacji bezpieczenstwa w miejscu pracy

Autorzy:
— Jacek Krokowski, Tomasz Dyjecinski z MPWIK S.A. we Wroctawiu

e ,Twéj wiek Twoim atutem” — kompleksowe rozwigzania pracodawcy na rzecz
poprawy warunkéw pracy zastosowane w Lubuskim Urzedzie Wojewodzkim
w Gorzowie WIk.

Autorzy:
— Sabina Ren, Aleksandra Fafara
Z Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gorzowie Wielkopolskim




e ,Czytam, znam, stosuje sie — bezpieczna praca z substancjami
niebezpiecznymi” — Warsztaty dla pracownikéw

Autorka:
Ewa Grudowska, Agnieszka Michalik, Arkadiusz Jamrozy, Zdzistaw Jankowski,
Rafat Krzos

— z FCA Poland S.A. w Bielsku-Biafej

e Promowanie kultury bezpieczenstwa w Sonoco Poland-Packaging Services
todz

Autorzy:
— Mariusz Dominiak, Agnieszka Klemczak-Pfachta, Barttomiej Czyz, Anna Swiecka
z SONOCO POLAND-PACKAGING SERVICES Sp. zo.0. w todzi

e Zmiana kodu graficznego przekazéw wizualnych w kampaniach
informacyjno-profilaktycznych Dzialu Bezpieczenstwa i Higieny pracy
Oddziatu Zaktady Gérnicze ,,Rudna”

Autorzy:
— Dariusz Stojke, tukasz Buczkowski, Sebastian Kostecki
Z KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Zaktady Goérnicze ,Rudna” w Polkowicach

e Ergonomia 50+ w DHL Parcel Polska
Autorzy:

— Bozena Narloch-Witkowska, Pawet Pawlik
z DHL Parcel Polska Sp. z 0.0. w Warszawie

Listy gratulacyjne

Komisja Konkursowa proponuje wystosowanie listédw gratulacyjnych za osiggniecia
Zwigzane z poprawg warunkow pracy do:

+« Pana Kamila Lagiewki z Grodkowa za opracowanie:
Wieszak i uchwyt obrotowy do gasnic

e MERALLIANCE POLAND SP. z 0.0. w Dgbrowie Chelminskiej za opracowanie:
Poprawa ergonomii i zmniejszenie wydatku energetycznego pracownikéw we wspofpracy
z ZUS

e PGE Dystrybucja S.A., Oddziat Zamos¢é w Zamosciu za opracowanie:
Modernizacja poligonu do prac PPN

e ,,RENOPLAST” Sp. z 0.0. W Zywcu za opracowanie:
Poprawa warunkoéw pracy poprzez modernizacje systemu odciggowego,
przy zastosowaniu mokrego systemu odciggowego Q-fin WES
na stanowisku pracy szlifierza



Kimball Electronics Poland Sp. z 0.0. w Tanowie Podgornym za opracowania:

- Opracowanie recznej fikstury transportowej potgczone z ergonomiczng modernizacjg
stanowiska OPPIII-50(3)

- Modernizacja wozkow materiatowych na liniach montazu powierzchniowego potgczona
Z poprawg ergonomii

Zalando OpCo Sp. z 0.0. w Gluchowie za opracowania:

- Komunikat ewakuacyjny podawany do mobilnych terminali

- Poprawa widocznosci miejsc z apteczkami pierwszej pomocy
oraz sprzetu ochrony przeciwpozarowej poprzez zastosowanie dodatkowej
wizualizacji na wielkopowierzchniowej hali magazynowe;j

Fundacja Imago we Wroctawiu za opracowanie:
Model refleksji opartej na rozwigzaniach jako wsparcie super wizyjne pracownikow
zawodow pomocowych i przeciwdziatania ich wypaleniu zawodowemu

KGHM Polska Miedz S.A., Oddziat Huta Miedzi ,,Gtogéw” w Gtogowie
za opracowanie:

System inicjatyw pracowniczych, jako praktyczne narzedzie do zaangazowania
pracownikow w ksztaftowanie kultury bezpieczenstwa

PGE Goérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia
Turéw w Bogatyni za opracowanie:
Niezbednik wspotoracy BHP i SIP

Thai Union Poland w Gniewinie oraz Meralliance Poland w Dabrowie
Chetminskiej za opracowanie:
Zarzgdzanie zdrowiem w zakfadach Thai Union Poland

Biuro Dokumentacji Kadrowo-Placowej i Ustugi BHP w Czestochowie
za opracowanie:
Edukacja w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez Internet

Czlonkowie Sieci Ekspertéow ds. BHP:

Katarzyna Grabowska-Wawrzeniecka z Delphi BDU Dymowska-Moussa, Grabowska-Wawrzeniecka w
Warszawie, Marcin Babski - Techprint w Warszawie, Mieczystaw Jankowski z Centrum Ksztatcenia M.
Jankowski w Warszawie, Wiestaw Ktobukowski z Osrodek Bezpieczenstwa Pracy -PROEDUKO

W. Ktobukowski, D. Ktobukowska w Gabinie

Za opracowanie:

Coroczne spotkania merytoryczne dla pracodawcow i stuzb bhp organizowane przez
Cztonkow Sieci Ekspertow ds. BHP, certyfikowanych przez Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Na podstawie oceny rozwigzah nadestanych na tegoroczng edycje Konkursu
proponujemy przyznanie 10 nagrod (dyplomy oraz statuetki), 15 wyrdznien
(dyplomy) oraz 12 listow gratulacyjnych. Ponadto nagrode przyznat Prezes Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.



