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Informacja zgodna z art. 13 RODO
A1 PaNi/Pana ......ccceeeeeeencnieencns s e ses s ssnens s sn s s senes dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy , adres siedziby: ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa,

kontakt zinspektorem ochrony danych osobowych jest mozliwy pod adresem jw. lub na adres poczty
elektronicznej: iod@ciop.pl,

dane osobowe bedg przetwarzane wcelu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego
na stanowisko .............. veiveenes, @W  przypadku wyrazenia zgody w odrebnym
oswiadczeniu, takze w koIeJnych naborach pracowmkow na podstawie wyrazonej zgody; podstawa prawna
jest art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,

osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu
na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Oswiadczenie
o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego ztozenia w formie pisemnej
lub elektronicznej na adres e-mail: iod@ciop.pl,

zebrane w obecnym oraz kolejnych procesach rekrutacyjnych dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom
zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa. Administrator nie bedzie przekazywat
danych osobowych do paristwa trzeciego lub do organizacji miedzynarodowej,

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych bedg przechowywane przez okres nie dtuiszy niz rok
od zakonczenia kazdego postepowania rekrutacyjnego,

osobie, ktdérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania
lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych jest rbwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji
oraz prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,

osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jako organu nadzoru na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy
do rozpatrzenia skargi, ztym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie zgodnosci z prawem przetwarzania
danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji,

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajgcym udziat w tej rekrutacji,

w trakcie przetwarzania danych osobowych na potrzeby rekrutacji nie dochodzi do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.

data i podpis kandydata do pracy


mailto:iod@ciop.pl
mailto:iod@ciop.pl

