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Komisja w opiniowaniu uwzglednita 57 wnioskow:

— 50 wnioskéw w kategorii rozwigzania techniczne i organizacyjne
(zastosowane w praktyce)

— 7 wnioskéw w kategorii prace naukowo-badawcze
(ktére moga by¢ wykorzystane w praktyce).

Na podstawie otrzymanych materiatow i przygotowanych przez czionkéw
Komisji Konkursowej opinii oraz w wyniku dyskusji przeprowadzonej podczas
posiedzenia Komisji, ktére odbyto sie w dniu 30 pazdziernika 2017 r., dokonano
analizy i oceny zgtoszonych opracowan. Przy ocenie niektorych z nich Komisja
Konkursowa zasiegneta dodatkowej opinii specjalistéw zewnetrznych.

Zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Ogodlnopolskiego Konkursu
Poprawy Warunkéw Pracy, Komisja Konkursowa wnioskuje do Pani Minister o
przyznanie nastepujgcych nagrod w poszczegolnych kategoriach:

Kategoria A — Rozwigzania techniczne i organizacyjne

— jednej nagrody | stopnia w wysokosci 9.000 zt
— dwdch nagrod Il stopnia po 7.000 zt
— trzech nagrdd Il stopnia po 5.000 zt

Kategoria B — Prace naukowo-badawcze
— jednej nagrody | stopnia w wysokosci 7.000 zt

— jednej nagrody Il stopnia w wysokosci 5.000 zt

Ponadto Prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego przyznat
nagrode w wysokosci 6.000 zt, w kategorii prac naukowo-badawczych, za
opracowanie majgce zastosowanie w rolnictwie.



Krétka charakterystyka opracowan
proponowanych do przyznania nagréd

Kategoria A - Rozwigzania techniczne i organizacyjne

NAGRODA | STOPNIA

Innowacyjna metoda monitoringu przeciwpozarowego w kopalniach — Gérniczy
Swiatlowodowy System Pomiaru Temperatury — GSPT

Autorzy:

- Michat Dziadek, Maciej Polok )
z DMP SYSTEM Sp. z o.0. w Swietochfowicach

Jednym z podstawowych zagrozen naturalnych wystepujgcych w kopalniach wegla
kamiennego sg pozary. Dotychczasowe metody monitorowania zagrozen
pozarowych, oparte gtbwnie na badaniu stezenia CO, CO,, weglowodoréw
aromatycznych, czesto okazujg sie niewystarczajgce. Dlatego opracowano
Swiatlowodowy System Pomiaru Temperatury, ktéry umozliwia state monitorowanie
temperatury, a przez to skuteczniejsze zapobieganie pozarom. Szacuje sie, ze
poprawa warunkéw pracy w kopalni, w ktérej juz zastosowano system moze dotyczyc
ponad 1300 gornikow.

Pozary sg nadal jednym 2z podstawowych zagrozeh naturalnych
wystepujgcych w kopalniach wegla kamiennego. Powodujg znaczne straty finansowe
(zwigzane np. z koniecznoscig otamowania i wytgczenia z ruchu danego rejonu
kopalni na wiele miesiecy), nierzadko sg tez przyczyng wypadkow ciezkich,
zbiorowych i Smiertelnych. Jedng z przyczyn wystepowania pozarow jest niewtasciwe
rozpoznanie stanu zagrozenia, spowodowane brakiem odpowiedniego monitoringu,
dostosowanego do potrzeb i zagrozen. Dotychczasowe metody monitorowania
zagrozen pozarowych, oparte gtéwnie na badaniu parametrow powietrza (stezenia
CO, CO0,;, weglowodorow aromatycznych), okazujg sie coraz czesciej
niewystarczajgce. Szczegdlnie trudnym do wykrycia przypadkiem pozaru
endogenicznego jest szczelinowy pozar w ptocie weglowym, w ktérym powietrze i
gazy pozarowe poprzez pekniecia migrujg w kierunku zrobow sgsiednich - wczesniej
wyeksploatowanych $cian/poktadow a wiec praktycznie poza strefami detekcji
realizowanej za pomocg gazometrii. Trudnosci w wykrywaniu szczelinowych pozarow
endogenicznych wskazujg na potrzebe zastosowania innych, nowych metod
wczesnego wykrywania, ktére mogtyby stanowi¢ uzupetnienie metod obecnie
wykorzystywanych. W takich przypadkach uzupetnieniem dotychczasowych metod
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moze byC¢ opracowany przez firme DMP SYSTEM Sp. z 0.0. system GSPT, ktory
umozliwia automatyczny pomiar temperatury za pomocg sensorycznego kabla
Swiattowodowego zabudowanego w wyrobisku gorniczym. Przyrost temperatury w
jednostce czasu lub przekroczenie wartosci progowej ustawionej programowo dla
danej strefy powoduje wywotanie informacji alarmowej na monitorze zlokalizowanym
np. u dyspozytora i jednoczesne precyzyjne (z dokfadnoscig do 1 m) zlokalizowanie
miejsca wystgpienia zjawiska samozagrzania sie wegla.

Uzytkownik systemu ma mozliwos¢ indywidualnego ustawienia alarméw
zwigzanych z przekroczeniami wartosci progowej temperatury w danej strefie, a
takze wystgpieniem przyrostu temperatury w jednostce czasu. Dzieki takiej
indywidualizacji i doktadnosci dyspozytor moze tatwo znalez¢ potencjalne miejsce
generowania podwyzszonej temperatury.

System GSPT zostat opracowany w celu zapobiegania pozarom
endogenicznym w gornictwie podziemnym wegla kamiennego, ale moze by¢ takze z
stosowany do wykrywania pozarow egzogenicznych (czyli powstajgcych z przyczyn
zewnetrznych, np. wystgpienia zwarcia w instalacji elektrycznej, zatarcia rolki
przenosnika tasmowego, tarcia dolnej tasmy przenosnika o zalegajgcy pod nim
urobek) w podziemnych wyrobiskach i na powierzchni kopaln.

Zalecane miejsca instalacji systemu zapobiegania pozarom endogenicznym to
wyrobiska chodnikowe, szczegdlnie w strefach uskokdéw, spekan, sgsiedztwa zrobow
Scian, pod lub nad wyeksploatowanymi poktadami, a takze inne strefy, gdzie istnieje
mozliwos¢ niekontrolowanej penetracji powietrza oraz zroby $cian weglowych.

fot: ARC (http://nettg.pl/news/138256/gornictwo-nowy-system-dla-makoszow; dostep: 2017.11.04)



http://nettg.pl/news/138256/gornictwo-nowy-system-dla-makoszow

W celu zapobiegania pozarom egzogenicznym system instaluje sie wzdtuz
przenosnikéw tasmowych transportu urobku (szczegdlnie dotyczy to dtugich
odcinkow bezobstugowych), w poblizu urzgdzen energomechanicznych o duzej mocy
znajdujgcych sie w wyrobiskach (np. stacje transformatorowe, sprezarki, pompy), na
powierzchni kopaln (np. w obiektach zaktadoéw przerébki mechanicznej wegla,
mostach przenosnikowych transportu wegla).

System zostat juz zastosowany w kopalni Makoszowy. W podziemnym
wyrobisku, w miejscu wysokiego zagrozenia pozarowego, zostat zainstalowany kabel
Swiattowodowy, dzieki ktoremu mozna monitorowa¢ wzrost temperatury. Do tej pory
pomiary wykonywat wyznaczony pracownik za pomocg kamery termowizyjnej,
bezposrednio w wyrobisku. Teraz odbywa sie to automatycznie, a wynik
przekazywany jest bezposrednio na pulpit dyspozytorski.

System GSPT jest systemem bezobstugowym. Ma certyfikat badania typu WE
ATEX dopuszczajgcy do stosowania w warunkach zagrozenia wybuchem metanu i
pylu weglowego. System spetnia wymagania dla urzadzen w wykonaniu
przeciwwybuchowym, ma dopuszczenie Wyzszego Urzedu Gorniczego.

Wedtug zgtaszajgcych opracowanie, liczba osob objetych poprawg warunkéw
pracy obejmuje od ok. 2,5 do 5 tys. w jednej kopalni.

System moze znalez¢ zastosowanie we wszystkich zaktadach gérniczych
spoétek weglowych, a wiec liczba oséb objetych poprawa warunkéw pracy moze
wynies¢ kilkadziesiat tysiecy.

NAGRODA Il STOPNIA

Komisja proponuje przyznanie nagrody tgcznej za dwa opracowania tej samej
firmy, zgtoszone przez ten sam zespo6t autorski, stanowigce rozwigzania
komplementarne:

a) Srodki techniczno-organizacyjne zwiekszajace bezpieczenstwo w razie
zaistnienia zdarzenia wypadkowego w zaktadach goérniczych CEMEX Polska

oraz
b) System szkolenia, oceny i nagradzania podwykonawcow

Autorzy:

- Rafat Bielak, Damian Skrzypek, Ewa Luberecka
z CEMEX Polska Sp. z 0. 0. w Warszawie

Ad. a)



Srodki techniczno-organizacyjne zwickszajace bezpieczenstwo w razie
zaistnienia zdarzenia wypadkowego w zaktadach gérniczych CEMEX Polska

Bezpieczenstwo pracownikéw w przedsiebiorstwach gorniczych czesto zalezy od
szybkiej reakcji, dobrego wyszkolenia i wtasciwej komunikacji. Te elementy sag
podstawg opracowanego w CEMEX Polska systemu — zestawu Ssrodkow techniczno-
organizacyjnych usprawniajgcych postepowanie w razie zaistnienia wypadku i przez to
zwiekszajgcych jego skutecznosé. Poprawa warunkow pracy w przedsiebiorstwie i
firmach podwykonawczych dotyczy fgcznie ponad 1,4 tys. osob.

CEMEX Polska nalezy do krajowej czotéwki producentow cementu, betonu
towarowego i kruszyw. Z racji priorytetowosci bezpieczenstwa dla organizacji, ktéra
dziata w obszarze o duzej liczbie potencjalnych zagrozen, opracowano rozwigzania
pomagajgce zapobiega¢ tym zagrozeniom, a w razie zaistnienia zdarzenia
wypadkowego — minimalizowaé straty. Atutem przedstawianego rozwigzania,
obejmujgcego szkolenia, wyposazenie i komunikacje, jest jego kompleksowos¢.

Oprocz profesjonalnie organizowanych szkolen z pierwszej pomocy, w
zaktadach, w ktorych wystepujg zbiorniki wodne, prowadzone sg c¢wiczenia z
ratownikami WOPR. Wszelkie szkolenia polegajg w duzej mierze na zajeciach
praktycznych opartych na réznych scenariuszach przebiegu zdarzen.

Firma zapewnia pracownikom odpowiedni i wysokiej jakosci sprzet ratowniczy,
dzieki czemu potencjalna akcja ratunkowa staje sie tatwiejsza i skuteczniejsza.
Kazdy z zaktadow kruszyw ma wydzielone pomieszczenia do opieki medycznej oraz
profesjonalne wyposazenie ratownicze (duza apteczka przenosna, deska do
transportu os6b z usztywnieniem odcinka szyjnego, defibrylator). Pilotazowym
rozwigzaniem w jednym z zakiaddédw gorniczych jest zastosowanie specjalnego
systemu w miejscach, gdzie wystepuje mozliwos¢ pracy w osamotnieniu. Po
wcisnieciu przycisku alarmowego wszyscy pracownicy dostajg SMS z informacja, w
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ktérym miejscu zostat on uzyty i majg obowigzek natychmiastowego udania sie w to
miejsce w celu oceny sytuacji i udzielenia pomocy.

Na stanowisku operatora pogtebiarki, czyli stanowisku o szczegdolnym
zagrozeniu, zastosowano ciggtg kontrole stanu fizycznego operatora poprzez
cykliczne (co 30 minut) zblizanie osobistej karty do czytnika kart RFID. W wypadku
braku takiego dziatania nastepuje natychmiastowa préba kontaktu z operatorem i
podjecie dziatan przez pozostatych pracownikdéw. Na pogtebiarce zostat réwniez
zainstalowany przycisk alarmowy.

Istotnym elementem funkcjonowania systemu jest sprawna komunikacja.
W celu poprawy komunikacji z zewnetrznymi stuzbami ratowniczymi, kazdy z
zaktadow firmy zostat zgtoszony do odpowiedniej jednostki CPR (Centrum
Powiadamiania Ratunkowego), z podaniem niezbednych informacji dotyczacych
m.in. potozenia, mapy dojazdu i opisu drogi, tresci komunikatu. Ponadto
pracownikow wyposazono w odpowiednie mapy i informacje.

ZAKLAD BOROWCE
Informowanie stuzb ratunkowych

2,7 Km Rabedy 1 B iy

999 POGOTOWIE RATUNKOWE

998 STRAZ POZARNA

997 POLICIA

112 EUROPEJSKI NUMER
ALARMOWY

.. | 53°00'03.1" N
= | 21°43'50.0"E

Wzywajac stuzby:
1. Podaj jak najdokiadniej
miejsce zdarzenia
. Przedstaw skale zagrozenia;
ilos¢ osob potrzebujacych
pomocy i ich obrazenia
. Podaj swoje dane

Jadac od Ostroteki skret do zakiadu
znajduje sie zaraz za zjazdem na pracownik moze wyjechaé po stuzby
L, - Troszyn rowniez po lewej stronie. do ustalonego miejsca np. giéwnej
SN . \ y Jest to droga wojewddzka 627; drogi.
26,5 Km Ostréw Mazowiecka <, 34 kilometr, miedzy 400 a 500 metrem

* Jeieli jest to mozliwe wyznaczony

Wewnetrzny system bezpieczehnstwa, oparty na prostych $rodkach
techniczno-organizacyjnych, jest skuteczny i wptywa na szybszg reakcje
pracownikow. Poprawa bezpieczenstwa pracy dotyczy 110 pracownikéw CEMEX
Polska w kopalniach kruszyw i kamieniolomie, okoto 1200 kierowcéw firm
transportowych  wozgcych kruszywo i okoto 150 pracownikéw firm
podwykonawczych.



Taki system moze znalez¢ zastosowanie we wszystkich zakladach o
podobnym profilu dziatalnosci.

Ad. b)

System szkolenia, oceny i nagradzania podwykonawcéw

Wiele polskich przedsiebiorstw ma czesto problemy z monitorowaniem warunkéw
pracy i stanu bezpieczenstwa u swoich podwykonawcéw, ktérych postepowanie
bezposrednio wptywa réowniez na bezpieczenstwo w przedsiebiorstwie. Dlatego tez
istotne jest docenianie firm, ktére starajg sie ten problem rozwigzaé. W CEMEX
Polska stworzono system majgcy na celu ocene i stymulowanie probezpiecznych

zachowan podwykonawcow. Szacuje sie, ze wzrost bezpieczenstwa dotyczy
bezposrednio ok. 150 os6b.

Czestym problemem w dziataniu réznych organizacji jest poziom kultury
bezpieczenstwa podwykonawcow pracujgcych na rzecz danego pracodawcy. Wynika
to ze stopnia Swiadomosci, nierzadko rowniez z wymagan przetozonego. CEMEX
Polska z racji wysokich standardow zachowywania bezpieczenstwa, wypadki
podwykonawcow na swoim terenie lub w trakcie wykonywania pracy na rzecz firmy
traktuje jak wypadki swoich pracownikéw. Dlatego podwykonawcom stawia rowniez
wysokie wymagania w dziedzinie bezpieczenstwa. Jednak zeby ich nie pozostawiac

bez pomocy, CEMEX Polska opracowat system szkolenia, oceny i nagradzania
podwykonawcow.

http://www.cemex.pl/zarzadzanie-i-wspolpraca-z-podwykonawcami.aspx

Szkolenia dla statych podwykonawcow (10 firm) odbywajg sie raz w miesigcu i
dotyczg ustalonych tematéw. Omawia sie na nich zgtoszone przez podwykonawcow


http://www.cemex.pl/zarzadzanie-i-wspolpraca-z-podwykonawcami.aspx

karty zdarzen potencjalnie wypadkowych i rzeczywistych oraz analizuje aktualng
sytuacje w zaktadzie pod katem wystepowania zagrozen. Dodatkowo, co 2 tygodnie
przeprowadza sie kilkuminutowe analizy przypadku z danym podwykonawcg,
inicjujgc ulepszenie procesu identyfikacji i dostrzegania zagrozen.

Do oceny podwykonawcow w zakresie przestrzegania bezpieczenstwa
opracowano matryce sktadajacg sie z 18 kategorii zagadnien zwigzanych z
bezpieczenstwem. Podwykonawcy sg oceniani w skali punktowej. Najlepsi
podwykonawcy sg nagradzani m.in. nagrodami rzeczowymi (zwigzanymi z
bezpieczenstwem i ochrong zdrowia).

http://offline.kulturabezpieczenstwa.pl/offline-2-17/182-safety-champions-cemex-polska

System wypracowany przez CEMEX Polska wptywa na lepsze relacje z
podwykonawcami i wzrost w ich firmach poziomu bezpieczenstwa. Systematyczne
spotkania pozwalajg wczedniej odbiera¢ ewentualne negatywne sygnaty i podjaé
interwencje przed zaistnieniem niebezpiecznego zdarzenia, a podwykonawcy
doceniajg bezposrednig forme | wysokg range spotkan. Jednoczesnie system ocen
podwykonawcow umozliwit identyfikacje firm, ktore nie przyktadaty dostatecznej wagi
do kwestii bezpieczenstwa.

Szacuje sie, ze poprawa bezpieczenstwa pracy dotyczy okoto 150
pracownikéw firm podwykonawczych, jednak bezposrednio wptywa tez na
bezpieczenstwo pracownikéw etatowych CEMEX (110 osob).

System wzorowany na wyzej opisanym moze znalez¢ zastosowanie
réwniez w innych zaktadach.


http://offline.kulturabezpieczenstwa.pl/offline-2-17/182-safety-champions-cemex-polska

NAGRODA Il STOPNIA

Stacjonarny system do wodowania i odfekalniania pojazdéw kolejowych w
Sekcji Napraw i Eksploatacji Taboru Sochaczew w ,,Kolejach Mazowieckich —
KM” sp. z o.0.

Autor:

- Jacek Bocherniski z: ,Koleje Mazowieckie — KM” sp. z 0.0. w Warszawie

Dotychczas stosowane rozwigzania w zakresie zaopatrywania w wode (tzw.
wodowania) i usuwania nieczystosci (tzw. odfekalniania) taboru kolejowego
wymagaty czynnosci pracochtonnych i wymagajacych duzego wysitku fizycznego.
Wprowadzone nowe rozwigzanie nie tylko znaczgco przyspiesza dotychczasowe
czynnosci w ww. zakresie, ale przede wszystkim poprawia warunki pracy personelu
obstugujgcego (poprawg warunkéw pracy jest objetych nie mniej niz 60
pracownikow).

Wszystkie nowe lub zmodernizowane pociggi posiadajg toalety w systemie
zamknietym. Oznacza to konieczno$¢ ich wiasciwej obstugi, czyli oprdzniania
nieczystosci i uzupetniania wody. Dotychczas najbardziej powszechne byto
stosowanie specjalnych pojazdéw asenizacyjnych (ktére wymagajg jednak sieci drég
transportowych z zachowaniem odpowiedniej skrajni) oraz instalacji wykonanych
sposobem gospodarczym (co stanowi duze zagrozenie dla pracownikdéw, z uwagi na
prace przy torach kolejowych i w poblizu sieci trakcyjnej 3 kV pradu statego). Tego
rodzaju mobilne instalacje sg przydatne tam, gdzie jest rozwinieta sie¢ drog
transportowych, co przy ich braku w Spoétce KM, w sposob zasadniczy ogranicza ich
wykorzystanie.

Dotychczas stosowane rozwigzania w zakresie wodowania i odfekalniania
taboru wymagaty wiec czynnos$ci pracochtonnych i wymagajgcych duzego wysitku
fizycznego, wykonywanych w pozycji niewygodnej, czesto wymuszonej i
absorbujgcych wielu pracownikow. Zachodzita wéwczas koniecznos¢ wielokrotnego
sktadania i rozkladania wezy instalacji wodnej, a szczegdlnie wezy instalacji
Sciekowej, do urzadzenia z beczkg asenizacyjng zamontowang na wozku
akumulatorowym oraz transport napetnionej beczki do wyznaczonego punktu zrzutu
Sciekdw znajdujgcego sie poza halg naprawczg i ponowne rozkfadanie i sktadanie
wezy instalacji Sciekowej. Ponadto przy tych czynnosciach nalezato zwracac
szczegolng uwage na ruch pojazdow kolejowych w obrebie stanowisk pracy w torach
bocznicowych oraz na ruch pojazdéw transportu wewnetrznego w halach
przeglagdowych i na zewnatrz hal naprawczych. Zastosowane rozwigzania nie dawaty
pracownikom informaciji, czy zbiorniki byty w 100% oprdznione z nieczystosci lub
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napetnione wodg. W trakcie wykonywania tych czynnosci zdarzaty sie przypadki
odczepiania sie wezy asenizacyjnych (co skutkowato zagrozeniami biologicznymi dla
pracownikow) lub pekania wezy do wodowania (co znacznie wydtuzato proces).

Na profesjonalnych zapleczach technicznych, takich jak Sekcja Napraw i
Eksploatacji Taboru KM w Sochaczewie, pozgdana jest wydajna instalacja
stacjonarna, gwarantujgca szybka i higieniczng obstuge toalet. Dlatego tez w tej
Sekcji w Sochaczewie uruchomiono system do obstugi toalet sktadéw Kolei
Mazowieckich, wykonany przez firme Corail. Konstrukcja instalacji umozliwia jej
eksploatowanie na czynnych torach kolejowych i w poblizu sieci trakcyjnej 3 kV
pradu statego, niezaleznie od sieci drég transportowych. Sktada sie z kompaktowej
przepompowni, wyposazonej w dwa zestawy podcisnieniowych pomp rotacyjnych.
Normalna praca angazuje tylko jedng pompe, uruchamiajgc drugg w sytuacji silnego
ubytku podcisnienia. Na system sktadajg sie takze 4 maszty systemowe ustawione w
miedzytorzu o zasiegu umozliwiajgcym obstuge sktadéw na obu torach.

Dla wygody i higieny pracownikéw oba przytgcza, ssawne i ttoczne, wykonane
zostaty w technologii samo-oprézniajgcej sie, co sprawia, ze weze odprowadzajgce
fekalia i doprowadzajgce wode pozostajg zawsze puste. Umozliwia to catoroczng
prace, nawet w warunkach ujemnych temperatur. Pracownik ma mozliwosé
sprawdzania stopnia oprézniania zbiornika z fekaliami (zastosowany waz jest
przezroczysty), a przy wodowaniu obserwuje przelew.

Stanowiska do wodowania majg za zadanie uzupetnienie wody na pojazdach,
gdzie zamontowana jest toaleta w obiegu zamknietym. Proponowane rozwigzanie
jest potgczone z systemem odfekalniania i stanowi kompaktowe rozwigzanie z
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przytagczem odprowadzajgcym dla toalet, przytgczem doprowadzajgcym sSwiezg
wode, jak rowniez stacje podcisnieniowg z panelem kontrolnym.

Zaprojektowane rozwigzanie znaczgco przyspiesza dotychczasowe czynnosci
odfekalniania i wodowania taboru (dziesieciokrotnie zmniejszono czas obstugi toalet).
Dzieki wykorzystaniu systemu stacjonarnego, czynnosci odfekalniania i wodowania
catego skfadu zajmujg tylko kilkka minut. Tak duza oszczednoS¢ czasu wptywa
pozytywnie na dostepnosc taboru oraz koszty jego utrzymania. System jest prosty,
bezpieczny i higieniczny w codziennym uzytkowaniu.

Uruchomiony system charakteryzuje sie prostotg konstrukcji. Umozliwia
uzytkownikom prawidtowg ocene jego stanu technicznego oraz tatwos¢ dokonywania
biezgcej konserwacji. Ponadto, wprowadzajgc rozwigzanie usprawniono organizacje
pracy i podniesiono komfort pracy (wyeliminowano skfadanie i rozktadanie oraz
przenoszenie wezy instalacji wodno-kanalizacyjnej do wyznaczonego miejsca, a
takze jazdy w trudnym terenie zaadaptowanym wodzkiem akumulatorowym)
szczegolnie w trudnych warunkach zimowych.

Wprowadzenie nowego rozwigzania wplyneto na bezpieczenstwo ok. 60
pracownikéw obstugujacych ten system. Mozliwie jest stosowanie takiego
systemu do obstugi taboru we wszystkich przedsiebiorstwach kolejowych.
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NAGRODA Il STOPNIA
Komisja proponuje przyznanie nagrody tgcznej za dwa opracowania tej samej
firmy, zgtoszone przez ten sam zespot autorski, stanowigce rozwigzania
komplementarne dotyczgce systemow mocowania tadunkow w transporcie:
a) Trenazer tadunkowy do doskonalenia umiejetnosci operowania tadunkami
oraz

b) Miernik nominalnej sity recznej (SHF) pozwalajacy na bezpieczne stosowanie
paséw mocujacych

Autorzy:

- Marek Rézycki, Erwin Musiat, Dariusz Kardas
z m/d/r/k Trusted Adviser Group sp. z 0. 0. w Mikofowie

Ad. a)

Trenazer tadunkowy do doskonalenia umiejetnosci operowania fadunkami

W transporcie wewnatrzzaktadowym przedsiebiorstw bardzo czesto sg stosowane
wozki widtowe. Ich operatorzy muszg mie¢ odpowiednie uprawnienia do kierowania.
Jednak nie zawsze posiadajg odpowiednie doswiadczenie. Trenazer fadunkowy do
doskonalenia  umiejetnosci  operowania  fadunkami  stuzy  wytrenowaniu
probezpiecznych zachowan podczas operowania tadunkami o réznych parametrach
(wadze, potozeniu $rodka ciezkosci, itp.). Potencjalny wzrost bezpieczehnstwa dotyczy
wszystkich operatorow wozkéw widtowych.

Ro6znorodnos¢ towardw w magazynach przedsiebiorstw powoduje, iz operator
wozka widlowego majgcy doswiadczenie w przewozeniu jednego typu tadunkow
moze nie sprawdzi¢ sie w przewozeniu innych. Osoba doswiadczona w operowaniu
jednym rodzajem fadunkéw moze powodowac¢ powstawanie uszkodzen lub stwarzac¢
zagrozenia podczas operowania innymi.

tadunki niestabilne masowo, czyli takie, ktéore mogg zmienia¢ s$rodek
ciezkosci lub przesuwac sie podczas operowania nimi (np. podczas zatadunku na
pojazd), mogg zostaC uszkodzone w wyniku nieuwagi lub niewtasciwego ,wyczucia”
tadunku. Istnieje wowczas ryzyko powstania takze , mikroprzesuniec”, ktore podczas
transportu mogg powodowac przesuniecie sie tadunku i powstanie zagrozenia.

Dlatego tez uznano, ze istnieje potrzeba wprowadzenia do praktyki szkolenia
0sOb podejmujgcych prace operatora wozka widlowego rozwigzan symulujgcych
rzeczywiste towary (ktorych bezposrednie wykorzystanie do szkolen z oczywistych
powoddw jest niemozliwe).
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Zaproponowano rozwigzanie w postaci ,trenazera”, ktory stuzy do szkolenia
operatorow w warunkach zblizonych do rzeczywistych. Trenazer zostat opracowany
dla palety o wymiarach palety EUR oraz tzw. pétpalety. Skfada sie z modutu
pomiarowego oraz elementéw umozliwiajgcych symulowanie réznych wysokosci
tadunkow. Istota rozwigzania polega na modutowosci.

Za wyjagtkiem modutu pomiarowego, ktéry ma statg wysokos¢ 30 cm,
pozostate moduty mogg mie¢ wysokosci 10, 20, 30 lub 40 cm. Poszczegdlne moduty
mogg byC wyposazone w przegrodki pozwalajgce na symulowanie réznych
tadunkow, w tym takze o roznych sSrodkach ciezkosci. Zmiana rodzaju tadunku
symulowana jest poprzez wktadanie obcigznikdéw, np. woreczkdéw z piaskiem.

A
T O Modut 30 cm

Modut pomiarowy

150 cm

Modut 30 cm
Modut 30 cm
Modut 30 cm

Wysokos¢

Modut pomiarowy moze by¢ uktadany na réznych
wysokosciach w celu zasymulowania réznych fadunkéw

Modut pomiarowy sktada sie z systemu czujnikéw, ktére mierzg zachowanie
sie tadunku w kierunku poziomym oraz pionowym. Wersja podstawowa jest
wyposazona w dwa panele (sygnalizatory):

e panel umieszczony na S$cianie widocznej dla operatora obejmujgcy dwa
wskazniki barwne (czerwony i zielony), ktére sygnalizujg stabilno$¢ tadunku.
W przypadku poprawnego wykonywania pracy wskazniki Swiecg na zielono.
Gdy ruchy sg zbyt gwattowne, zapala sie wskaznik czerwony. Ukfad moze tez
zosta¢ wyposazony w sygnalizator akustyczny.

e panel umieszczony z boku fadunku.
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Modut kontrolny stuzy do modyfikacji czuto$ci urzgdzenia (6 poziomow
zmienianych ptynnie). Decyduje on o opdznieniu reakcji wskaznikow w przypadku
zadziatania sity na fadunek.

Uktad pomiarowy zasilany jest z akumulatora o napieciu pradu statego 12 V.
Pojemnosc¢ baterii pozwala na 6 godzin pracy.

Podczas treningu na palecie (lub poét-palecie) umieszcza sie odpowiednig
liczbe modutdow oraz wigcza czujniki. Operator dostaje zadanie wykonania réznych
operacji, takich jak podnoszenie i opuszczanie tadunku oraz jazda pomiedzy
przeszkodami (tzw. test tosia). Operator trenuje tak dtugo, az uda mu sie ,wyczuc"
tadunek. Celem cwiczenia jest zwiekszenie wrazliwosci motorycznej o0so6b
obstugujgcych wozki oraz wykorzystanie pamieci miesniowej pracownikow w
ksztattowaniu poprawnych nawykow.

Rozwigzanie ksztattuje pozgdane zachowania pracownikéw obstugujgcych
wozki widtowe. Pozwala na uzyskanie wiekszego poziomu pewnosci przy
wykonywaniu pracy oraz minimalizacje zagrozen mechanicznych powodowanych
przez przesuwajgce sie tadunki.

Rozwigzanie wdrozono w Osrodku Ksztatcenia Zawodowego podczas kursow
operatorow wozka widtowego. Mozliwe jest tez wdrozenie w innych osrodkach.

Z uwagi na popularnos¢ wykorzystywania woézkow widtowych (w UDT w
2015 r. zarejestrowano 8,6 tys. sztuk tylko nowych wézkow widtowych) oraz kursow
operatoréw tych wozkow w Polsce, poprawa bezpieczenstwa pracy moze
dotyczy¢ wielu tys. os6b w Polsce w réznych gateziach przemystu.

Ad. b)

Miernik nominalnej sity recznej (SHF) pozwalajacy na bezpieczne stosowanie
paséw mocujacych

Czestg przyczyng wypadkéw w transporcie fadunkéw jest sposdb ich mocowania.
Podstawowym btedem jest zbyt mocne napinanie pasa mocujgcego, co doprowadza
do jego obluzowania i wystgpienia zagrozenia przesunieciem tadunku. Opracowane
proste rozwigzanie (wskaznik napiecia pasa) pomaga kierowcom w prawidtowym
mocowaniu - wskazuje stan, w ktérym sita nie przekracza dopuszczalnej.
Rozwigzanie zastosowano w przedsiebiorstwie transportowym, w ktérym poprawa
bezpieczenstwa pracy objeta 30 kierowcow.

Podstawowym sposobem mocowania stosowanym przez kierowcéw jest
mocowanie za pomocg specjalnego pasa. Jednak wykorzystywanie tego sposobu
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powinno by¢ zgodne z okreslonymi zasadami. Podstawowym btedem jest czesto
zbytnie napinanie pasa. Zbyt mocno napiety pas moze w trakcie jazdy poluzowac sie
i doprowadzi¢ do przesuniecia tadunku (szczegolnie podczas wykonywania
zatadunku i roztadunku), a w efekcie - do zagrozenia zdrowia lub nawet zycia. Jest to
szczegolnie niebezpieczne przy tadunkach dtugich (rury) lub sprezystych (prety
stalowe).

Dlatego tez istotne jest prawidlowe stosowanie pasow, bez nadmiernego ich
naprezania (wiekszosS¢ producentow paséw podaje, ze maksymalna dopuszczalna
sita napinania wynosi 50 daN). Zgodnie z normg PN-EN 12195 pas mocujgcy do
tadunkéw powinien by¢é naprezany tylko do okreSlonej wartosci sity napiecia
wstepnego. Ze wzgledu na elastyczno$¢ materiatu, norma dopuszcza maksymalne
wydtuzenie pasa wynoszgce do 7% jego dtugosci.

Zgtoszone rozwigzanie to uchwyt zaktadany na dzwignie napinacza, ktory
poprzez te dzwignie przenosi site napinania pasa. Rozwigzanie utatwia stosowanie
przez kierowcoéw pasoéw mocujgcych poprzez wizualizacje sity, z jakg oddziatuje on
na napinacz. Wskaznik napiecia pasa wskazuje dwa stany — stan prawidtowy, w
ktorym sita nie przekracza 50 daN (sygnalizowany diodg zielong) oraz przekroczenie
tej wartosci (sygnalizowane diodg czerwong).

Gdy zostanie uzyta zbyt duza sita, oprécz sygnalizacji diodg czerwong
nastepuje tez sygnalizacja dzwiekowa sygnatem ostrzegawczym. Urzgdzenie moze
tez zostaC wyposazone we wskaznik cyfrowy (wyswietlajgcy site).

Rozwigzanie  pozwala na  unikniecie  zagrozen  zwigzanych  z
zatadunkiem/wytadunkiem (przygniecenie, uderzenie). Poprawg warunkow pracy
moze by¢ objety kazdy kierowca mocujgcy tadunki. Rozwigzanie zastosowano w
przedsiebiorstwie transportowym przewozacym tadunki ditugie (dtuzyce) i
zatrudniajagcym 30 kierowcoéw. Mozliwe jest tez jego upowszechnienie w innych
podobnych przedsiebiorstwach.

-16 -



NAGRODA 11l STOPNIA

Wyprowadzenie sterowania zaworami odcinajagcymi doptyw pary i Sciekéw
na zewnatrz zbiornika ,,Lapacza mazutu” oraz zamontowanie zasuw

do spietrzania sciekéw podczas procesu odzysku oleju opatowego ciezkiego
w celu ograniczenia zagrozenia na czynnik rakotwérczy

Autorzy:

- Krzysztof Marzec, Ryszard Ferenc, Witold Dunal
z Enea Elektrownia Potaniec S.A. w Pofancu

Obstuga podziemnego zbiornika zawierajgcego olej opatowy ciezki wigze sie z
narazeniem pracownikow na rakotwércze substancje chemiczne. Wyprowadzenie
sterowania zaworami odcinajgcymi doptyw pary i sciekdw na zewnatrz zbiornika oraz
zamontowanie zasuw do spietrzania sciekdw podczas procesu odzysku oleju
opatowego ciezkiego ogranicza te zagrozenia do minimum. Stosunkowo proste
rozwigzanie techniczne poprawia warunki pracy 24 oséb i moze by¢ stosowane w
innych elektrowniach konwencjonalnych.

ptomienia w kottach blokowych. Jest on niezbedny w procesie technologicznym
zaktadu. Wedtug karty charakterystyki jest to mieszanina rakotwoércza Carc. IB -
moze powodowac raka.

tapacz mazutu jest to podziemny zbiornik, do ktérego kierowane sg wszystkie

$cieki technologiczne zawierajgce olej opatowy ciezki. Scieki te powstajg w wyniku
przygotowan urzadzen do remontu/przegladu oraz w wyniku nieszczelnosci uktadéw.
Olej opatowy ciezki wraz z wodg doptywa do komory wstepnej, skad kierowany jest
do jednej lub dwdch komor odstojnikowych tapacza.

W komorach nastepuje proces oddzielania oleju opatowego ciezkiego
(mazutu) od wody. Olej, bedgc Izejszym od wody, tworzy na powierzchni zbiornika
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warstwe, ktoérg okresowo poddaje sie procesowi odzysku. W tym celu do komor
odstojnikowych doprowadzana jest para, ktéra podgrzewa $cieki do temperatury
okoto 60°C. Nastepnie podnosi sie poziom wody w komorach odstojnikowych,
ustawia odpowiednio obrotowg rure perforowang, by mazut sptywat do otwordw rury i
dalej do komory ssawnej pomp, skad ttoczony jest do zbiornikbw magazynowych
oleju opatowego ciezkiego.

Odzyskiem oleju opatowego ciezkiego zajmujg sie zespoty dwuosobowe, kilka
razy w roku, a sam proces trwa kazdorazowo co najmniej dwa dni robocze.
Wszystkie zawory stuzgce do regulacji pary i Sciekow sg sterowane recznie. Do tej
pory, w celu obstugi, w tym sterowania zaworami w celu zapewnienia odpowiednich
parametréw procesu (temperatura, przeptyw $ciekdw) pracownik musiat wejs¢ do
komory tapacza (fot.).

", ——
EE R

Aby ograniczy¢ do minimum czas przebywania pracownikéw w tapaczu, a tym
samym ograniczy¢ skutki dziatania oleju opatowego ciezkiego na organizm ludzki,
wprowadzono sterowanie zaworami odcinajgcymi oraz zasuwami do spietrzania
Sciekéw podczas odzysku mazutu z zewnatrz zbiornika tapacza (fot.).

Widok tapacza mazutu wraz z wyprowadzonymi Wrzeciona wyprowadzajgce sterowanie

Zaworami na zewnatrz. zaworami ze zbiornika na zewnatrz,

=
(o]
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Obecnie pracownik nie musi wchodzi¢ do tapacza podczas obchodow,
przepompowywania wody, kontrolowania w trakcie odzysku oleju opatowego
ciezkiego itd., gdyz patrzac z gory widzi, w jakim stanie znajdujg sie urzadzenia i
komory. Opisane rozwigzania pozwolity ograniczy¢ do minimum narazenie
pracownikow prowadzgcych kontrole eksploatacyjng urzadzen i obstuge remontowg
na czynnik rakotwdrczy oraz wyeliminowaty zagrozenie upadku z wysokosci do
komory tapacza mazutu.

W wyniku zastosowania rozwigzania uzyskano bezposrednig poprawe
warunkéw pracy 24 pracownikéw. Istnieje mozliwosé upowszechnienia
rozwigzania w innych elektrowniach konwencjonalnych o podobnej budowie.

NAGRODA 11l STOPNIA

Automatyzacja procesu szlifowania spoin wzdtuznych
Autorzy:

- Zbigniew Metanowski, Robert Jaremko z Winkelmann Sp. z 0.0. w Legnicy

Podczas produkcji wymiennikdw ciepta arkusz stalowej blachy jest zwijany i spawany
w formie walca. Powstajgca w miejscu spawania spoina wzdtuzna musi zostac
zeszlifowana. Dotychczas wykonywane szlifowanie reczne powodowato duze
zapylenie i hatas. Dopiero wprowadzenie automatyzacji procesu i zastosowanie
zamontowanej w komorze szlifierki tasmowej wyeliminowatlo te zagrozenia, co
poprawito warunki pracy 12 oséb.

Wyrobami produkowanymi przez Przedsiebiorstwo Winkelmann Sp. z 0. 0. sg
m.in. pojemnosciowe podgrzewacze wody - wymienniki. Podczas produkcji
wymiennikéw, jednym z elementéw procesu technologicznego jest spawanie
zwinietego arkusza blachy stalowej tak, aby przybrat on forme walca. Podczas
wykonywania takiego spawania, na tgczeniu obu koncéw blachy powstaje spoina
wzdtuzna, ktéra musi zosta¢ zeszlifowana przez pracujgcego na tym stanowisku
operatora. W tym celu, przed wprowadzeniem nowego rozwigzania, pracownicy
uktadali ptaszcz zbiornika na stole roboczym, a nastepnie recznymi szlifierkami
pozbywali sie nadmiaru spoiny. Wykonywanie tych czynnosci wigzato sie z
narazeniem pracownikéw na wystepujgce w srodowisku pracy czynniki szkodliwe, tj.
hatas, wibracje, ale przede wszystkim - nadmierne zapylenie.
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Spoina spawalnicza powstajaca po spawaniu blachy w forme walca,
ktéra poddawana jest szlifowaniu.

W celu wyeliminowania bezposredniego narazenia pracownikdéw zastosowano
rozwigzanie polegajgce na szczelnym obudowaniu procesu komorg i zastosowaniu
automatycznej szlifierki tasmowej. Praca spawacza/szlifierza polega na
wprowadzeniu do komory walca — umieszczeniu go na takim samym stole roboczym
jak dotychczas, podjechaniu nim pod przestrzen roboczg maszyny (szlifierki
tasmowej), uruchomieniu jej, a po zakonczonym procesie szlifowania -
wyprowadzeniu obrabianego elementu.

;ﬂ Ptaszcz zbiornika (w formie
= walca) po spawaniu blachy.

Szlifowana spoina
spawalnicza.

Stot/wozek, na ktorym
umieszczany jest walec w
celu szlifowania spoiny.
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Komora dostosowana jest do rozmiaréw szlifowanych walcoéw, a dostep do jej
przestrzeni roboczej nie wymaga uzycia sity operatora (wykorzystane sg prowadnice
rolkowe). Narzedzie szlifierskie skierowane jest do dotu, a wiec operator musi jedynie
pamietaC o umieszczaniu walca spoing do gory.

Narzedzie szlifujace
skierowane do dotu

"y g 3 Przestrzen robocza,

> =

& w = o | doktore
— - wprowadzany jest

ol . walec

! —

.

Rolki, dzieki ktérym
wprowadzany i
wyprowadzany jest
walec do
przestrzeni robocze;
maszyny

Przeprowadzone badania stezenia zapylenia po zastosowaniu rozwigzania
wykazaty poprawe warunkéw pracy na stanowisku pracy spawacza (zmniejszenie
stezen pytu catkowitego o ok. 30%, a frakcji respirabilnej o ok 70%). Poprawa
warunkoéw pracy objeto 12 oséb (praca na 3 zmiany).

Zaprezentowane rozwigzanie jest uniwersalne i moze by¢ zastosowane na 7
innych stanowiskach w firmie Winkelmann, a takze jego zasada dziatania moze by¢
wykorzystana we wszystkich przedsiebiorstwach, w ktérych stosowane sa
podobne technologie spawania.
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Kategoria B — Prace naukowo-badawcze

NAGRODA | STOPNIA

System zdalnego monitoringu parametréow wibroakustycznych srodowiska
pracy z wykorzystaniem zrodet energii odnawialnej do jego zasilania

Autorzy:

- Leszek Morzynski, Grzegorz Szczeparski
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie

W warunkach zagrozenia hatasem i drganiami mechanicznymi w Polsce pracuje
ponad 200 tys. oséb. Skala tego zjawiska powoduje, Ze kontrola zagrozen
wibroakustycznych w srodowisku pracy jest istotnym elementem profilaktyki
pozwalajgcej ograniczyC narazenie pracownikdw na hatas i drgania mechaniczne.
Rozwigzaniem technicznym wspierajgcym te dziatania profilaktyczne jest system
zdalnego monitoringu parametrow wibroakustycznych Srodowiska pracy, ktoéry -
wykorzystujgc zrédta energii odnawialnej - moze pracowa¢ ekonomicznie i w sposob
ciggty. Liczba osdb w Polsce, ktére mogg zostaé objete poprawg warunkow pracy
przy wykorzystaniu ww. systemu szacowana jest na kilkadziesiat tysiecy.

Opracowanie dotyczy problematyki zagrozenia szkodliwymi czynnikami
wibroakustycznymi (hatasem i drganiami mechanicznymi) w $rodowisku pracy.
Wedtug danych GUS, w 2016 r. w warunkach zagrozenia hatasem pracowato ponad
186 tys. osob, natomiast w warunkach zagrozenia drganiami mechanicznymi - 15 tys.
Narazenie na hatas lub drgania przy przekroczeniu warto$ci najwyzszych
dopuszczalnych natezen prowadzi do powstawania chorob zawodowych. Z tego
wzgledu wartosci natezeh czynnikdw wibroakustycznych w srodowisku pracy
powinny by¢ regularnie kontrolowane. Obowigzujgce przepisy nakfadajg na
pracodawcéw, w ktorych zaktadach pracy wystepujg ww. zagrozenia, obowigzek
pomiarow tych czynnikdw, oceny ryzyka zawodowego wynikajgcego z narazenia
pracownikOw oraz podejmowania dziatan ograniczajgcych to ryzyko. Jednak czesto
dziatania te prowadzone sg w sposéb nieprawidtowy lub nie sg prowadzone wcale.
Problemem jest réwniez ocena narazenia pracownikéw w sytuacjach, w ktérych
zagrozenie czynnikami wibroakustycznymi jest zmienne. W czasie pomiedzy
pomiarami moze tez dochodzi¢ do zmian poziomu zagrozenia wynikajgcych np. ze
zuzywania sie czesci maszyn i narzedzi. Zastosowanie ciggtego monitoringu
parametréw wibroakustycznych srodowiska pracy umozliwitoby zatem doktadniejszg
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ocene zmieniajgcych sie dynamicznie zagrozen wibroakustycznych, a tym samym na
lepszg ochrone pracownikdéw przed skutkami narazenia.

Na rynku istnieje obecnie wiele rozwigzan w postaci miernikow
umozliwiajgcych pomiary hatasu lub drgan mechanicznych. Zaden z tych przyrzgdow
nie jest jednak przeznaczony do pracy w trybie ciggtym oraz do rownoczesnego
wykonywania pomiarow wielopunktowych, co umozliwitoby ocene zagrozenia w
duzych obszarach zaktadow pracy, np. obejmujgcych cate hale produkcyjne, w
diuzszym okresie czasu. Dlatego opracowano system zdalnego monitoringu
parametrow wibroakustycznych srodowiska pracy, ktory jest rozwigzaniem
umozliwiajgcym staty monitoring zagrozen wibroakustycznych w réznego rodzaju
zaktadach pracy. Przewaga zaproponowanego rozwigzania nad dotychczas
stosowanymi opiera sie na ciggtym monitoringu parametréw wibroakustycznych
Srodowiska pracy w wielu punktach jednoczesnie, co daje mozliwos¢ sledzenia
dynamiki zmian tych parametrow.

System skfada sie z miernikow hatasu i/lub drgan, ktére rozmieszczane sg na
terenie zaktadu pracy w monitorowanym obszarze oraz z centrali (z odpowiednim
oprogramowaniem). Mierniki hatasu i drgan przesytajg dane pomiarowe do centrali
drogg bezprzewodowg, z wykorzystaniem utworzonej sieci transmisji danych.
Centrala systemu gromadzi dane i je przetwarza w celu oceny potencjalnego
zagrozenia dla pracownikdw znajdujgcych sie w monitorowanym obszarze.
Zastosowane rozwigzania umozliwiajg tworzenie systemdédw  monitoringu
zawierajgcych liczbe miernikdw siegajgcg nawet ok. 65 tys., jednak ze wzgledow
praktycznych nie powinna ona przekraczac 2 tysiecy.

Generator termoelektryczny

I Modut pomiarowy hatasu I Modut zasilajacy

Model miernika hatasu zasilany ze zrédet energii termicznej
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Waznym aspektem zwigzanym 2z systemami ciggtego monitoringu jest
zapewnienie odpowiedniego zrodta zasilania uktadom pomiarowym. Stosowane w
typowych miernikach hatasu lub drgan mechanicznych zasilanie bateryjne lub
akumulatorowe w systemach monitoringu nie miatoby uzasadnienia ekonomicznego.
Rozwigzaniem tego problemu moze by¢ zastosowanie odnawialnych Zrodet energii
(OZE) do zasilania uktadow pomiarowych. W tym celu mogg by¢ wykorzystane
zarobwno energia stoneczna, jak i termiczna. Takie rozwigzanie pozwala na
rozmieszczanie miernikbw w miejscach zaktadu pracy, w ktérych nie ma dostepu do
zasilania z sieci energetycznej, a ponadto zmniejsza koszty utrzymania systemu
zwigzane z wymiang baterii lub fadowaniem akumulatorow.

Centrala systemu

Generator termoelektryczny

| Panel fotowoltaiczny |

o,

=

=
@

! ‘ = .
4 . ”

Modut zasilania [ : Pt | T e;..,_.-.
Miernik hatasu i i B :

Model systemu do zdalnego monitoringu parametrow wibroakustycznych srodowiska pracy
z wykorzystaniem zrodet energii odnawialnej do jego zasilania

Zastosowanie systemu w praktyce umozliwi pracodawcom petniejszy nadzér
nad warunkami panujgcymi w obrebie przedsiebiorstwa, co przyczyni sie do
zmniejszenia narazenia pracownikow. Wystepowanie czynnikdw wibroakustycznych
w Srodowisku pracy jest zjawiskiem powszechnym, dlatego tez opracowanie ma
bardzo duzy potencjat wykorzystania w réznych dziatach gospodarki i zaktadach
przemystowych. System zdalnego monitoringu parametrow wibroakustycznych jest
systemem uniwersalnym i znajdzie zastosowanie w zaktadach przemystowych
dowolnej wielkosci, w szczegodlnosci w zaktadach przemystowych zwigzanych z
przetworstwem i obrobkg metali, przetworstwem i obrobkg drewna, zaktadach
widkienniczych, kopalniach odkrywkowych, stoczniach.

=24 -



Model systemu zaprezentowano na 65. Targach Wynalazczosci, Badan
Naukowych i Nowych Technik BRUSSELS INNOVA 2016 r., gdzie zostat nagrodzony
ztotym medalem.

Liczba oséb, ktore moga zosta¢ objete poprawg warunkéw pracy przy
wykorzystaniu ww. systemu, szacowana jest na kilkadziesiat tysiecy (od 40 do
50 tys.), gtdbwnie w branzy metalurgicznej, maszynowej, wiokienniczej oraz
przetworstwie przemystowym, zwlaszcza przy produkcji wyrobow z metali.

NAGRODA Il STOPNIA

Mozliwosci stosowania modutowego kombinezonu symulacji wieku do oceny
wysitku podczas prac fizycznych

Autorzy:

- Aneta Celarek, Wiestaw Szatko z Politechniki Krakowskiej

- Pawet Buchowiec z MAN Trucks Sp. z 0.0. w Niepotomicach

Wraz z wiekiem zmniejszajg sie mozliwosci wykonywania pracy przez cziowieka.
Z uptywem lat wzrasta wiec rzeczywiste obcigzenie pracg. Powoduje to znaczne
obcigzenia ukfadéw sercowo-naczyniowego oraz miesniowo-szkieletowego,
prowadzgce do powstawania choréb zawodowych. Dlatego podjeto badania
stanowisk montazowych pod wzgledem ergonomii, uwzgledniajgc proces starzenia
sie pracownikdw symulowany za pomocg specjalnego kombinezonu, w celu
wyznaczenia zmian parametrow fizjologicznych podczas prac wymagajgcych duzego
wysitku fizycznego. Wyniki badah stuzg dostosowaniu stanowisk pracy do
ograniczonych mozliwosci psychofizycznych oséb starszych.

Wraz z wiekiem, szczegolnie po 45 roku zycia, zmieniajg sie mozliwosci
wykonywania pracy przez cziowieka, co wynika gtdwnie z obnizenia wydolnosci,
sprawnosci fizycznej i psychofizycznej. Przy niezmiennych wymaganiach
efektywnosci wykonywania pracy fizycznej, z uptywem lat wzrasta rzeczywiste
obcigzenie praca, szczegodlnie zawigzang z duzym wysitkiem fizycznym. Powoduje
to, poza zwiekszonym zapotrzebowaniem energetycznym, znaczne obcigzenia
uktadow sercowo-naczyniowego oraz miesniowo-szkieletowego. Tego typu
przecigzenia mogg prowadzi¢ do przedwczesnych probleméw zdrowotnych, ktére z
biegiem czasu przyczyniajg sie do powstawania chorob zawodowych. W efekcie
dochodzi do znacznego zmniejszenia wydajnosci lub powstania niezdolnosci do
pracy. Zapobieganie nadmiernemu przecigzeniu pracg fizyczng pracownikow
powyzej 45 roku zycia stanowi jedno z podstawowych wyzwanh ergonomii.
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W ramach partnerstwa edukacyjno-przemystowego Politechnika Krakowska i
MAN Trucks Sp. z o. o. Niepotomice prowadzg unikatowe badania stanowisk
montazowych pod wzgledem ergonomii, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesow
starzenia sie pracownikéw, przy uzyciu modutowego kombinezonu symulacji wieku
ErgoMAN.

Pracownik podczas badan w petnym wyposazeniu

Kombinezony symulacji wieku wykorzystywane sg w projektowaniu przestrzeni
zyciowe] dla oséb w podesztym wieku. Pozwalajg one, poprzez wskazanie
ograniczen fizycznych tych osob, na stworzenie przestrzeni zyciowej dostosowanej
do ich mozliwosci wiekowych. W ramach partnerstwa edukacyjno-przemystowego
podjeto probe wykorzystania kombinezonu symulacji wieku do wskazania
ewentualnych przysztych zagrozen w sSrodowisku pracy montazystéw pojazdow
ciezarowych. W programie wspodtpracy zostata podjeta proba wyznaczenia wzrostu
obcigzenia pracg fizyczng wywotanego przez zastosowanie modutowego
kombinezonu symulacji wieku ErgoMAN.

Producenci kombinezonéw symulacji wieku stosujg jakosciowy opis
ograniczen senso-motorycznych skfadajgcy sie z trzech wielkosci obcigzen:
ograniczen niewielkich, $rednich, duzych. Taka kwantyfikacja jest w zupetno$ci
wystarczajgca w procesie projektowania produktdow dla osob starszych. Przy
rozpatrywaniu wysitku fizycznego, opis jakosciowy ograniczen jednak nie jest
wystarczajgcy. Dlatego dokonano pomiaréw ograniczen senso-motorycznych
kombinezonu ErgoMAN oraz badan wzrostu obcigzen ukfadéw migesniowo-
szkieletowego i sercowo-naczyniowego podczas czynno$ci angazujgcych duze grupy
miesniowe. Przeprowadzono wiec szczegdtowe badania iloSciowe ograniczen
wprowadzanych przez kombinezon.
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Celem opracowania byto wyznaczenie wzrostu parametrow fizjologicznych
(tetna, wentylacji ptuc, wydatku energetycznego) przy zastosowaniu kombinezonu
symulacji wieku do prac wymagajgcych duzego wysitku fizycznego.

Istotg adaptacji uktadu krgzenia w czasie wysitku fizycznego jest utrzymanie
duzych wartosci przeptywu krwi przez pracujgce miesnie szkieletowe. O sprawnosci
organizmu w pokrywaniu zapotrzebowania tlenowego miesni decyduje sprawnos¢
uktadu krgzenia pracownika, a wskaznikiem tej sprawnosci jest maksymalna ilosé
tlenu, ktéra moze by¢ pobrana z powietrza i przetransportowana z ptuc do tkanek
zalezy od niej wydajnosc¢ pracy miesni, mozgu, serca i uktadu krgzenia. Maksymalne
pobieranie tlenu przez organizm moze wiec by¢ wykorzystywane jako wskaznik
wydolnosci fizycznej pracownika.

Nauszniki

Okulary Va4
ta widzenia barw, ostroici widzenia
i pola widze

Va
Staw na rece V4
" Mankicty na dlonie,
rekawice
" ) ¢ ruchliwoscr stawow
fgarstkowych 1 zmyshu dotyk
Kamizelka
Spodnie
Va v 4
Staw na nogi
Buty wierzchnie
Va

Kombinezon ERGO-MAN z modutami ograniczajgcymi

Drugim istotnym parametrem okreslajgcym zdolnos¢ pracownika do
dtugotrwatego wykonywania wysitkow submaksymalnych jest tolerancja wysitkowa
(obcigzenie wzgledne). Fizjolodzy pracy zwracajg uwage, ze obcigzenie wzgledne
zwieksza sie wraz z wiekiem pracownika. Z obcigzeniem wzglednym silnie
skorelowane sg wskazniki funkcjonowania réznych narzadéw i ukfadow, tzn.
zwiekszenie wentylacji ptuc, czestosci skurczéw serca, cisnienia tetniczego krwi oraz
zmiany w regionalnym przeptywie krwi i zmiany w wydzielaniu niektorych hormondw.
Przekroczenia tolerancji wysitkowej prowadzg do nadmiernych przecigzen
organizmu, ktére nastepnie mogg prowadzi¢ do choréb zawodowych lub utraty
zdolnos$ci do wykonywania pracy.

W ramach autorskiego programu zaplanowano badania zmian wydolnosci
fizycznej podczas czynnosci angazujgcych duze grupy miesniowe. Dokonywano
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jednoczesnych pomiaréw tetna, wentylacji ptuc oraz wydatku energetycznego netto.
W klinice Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego przeprowadzono tez
szczegotowe badania ograniczen widzenia oraz ograniczen ruchomosci w stawach
wprowadzanych przez kombinezon.

W przypadku wysokich wartosci wydatku energetycznego netto wyznaczanych
na danym stanowisku pracy, nalezy rozwazyC wprowadzenie tego badania jako
elementu badan okresowych, szczegodlnie dla pracownikow starszych.

Wydolnos¢ i zdolnosc tolerancji wysitku podczas prac fizycznych zmniejsza sie
wraz z wiekiem pracownika. W omawianych badaniach wykazano znaczny wzrost
parametréw fizjologicznych (tetna, wentylacji, wydatku energetycznego) podczas
prac fizycznych wykonywanych w kombinezonie symulacji wieku, ktéry wywotuje
jedynie ,mechaniczny" wzrost obcigzen uktadu ruchu. Badania symulacyjne
ograniczen, ktore mogg wystgpi¢ u pracownikow starszych, powinny przyczyni¢ sie
do zachowania dobrej kondyciji fizycznej, a przynajmniej do ograniczenia wystgpienia
chorob wywotanych dtugotrwatym przecigzaniem uktadéw: miesniowo-szkieletowego,
sercowo-naczyniowego i oddechowego. Mozliwos¢ wprowadzania poprzez
modutowy kombinezon symulacji wieku ograniczen sensorycznych przyczyni¢ sie
moze do dostosowania nowoczesnego wyposazenia pracownikow  do
zmniejszajgcych sie wraz z wiekiem mozliwosci psychofizycznych.

Przedstawione opracowanie moze mie¢ charakter utylitarny ze wzgledu na
mozliwos¢ zastosowania kombinezonu w kazdej dziedzinie przemystu i na kazdym
stanowisku pracy wymagajgcym intensywnej pracy fizycznej. Kombinezon symulaciji
wieku pozwoli na dostosowanie proceséw roboczych i miejsc pracy do potrzeb
pracownikow starszych. Badania symulacyjne zapewnig komfort pracy dzieki kontroli
wzrostu dopuszczalnego wysitku podczas prac fizycznych, uregulowanego w
Kodeksie Pracy (dopuszczalny wydatek energetyczny). Modutowy kombinezon
symulacji wieku wprowadza ograniczenia sensoryczno-motoryczne wystepujgce wraz
z wiekiem, w ktorych sktad wchodzg ograniczenia widzenia (utrata ostrosci widzenia,
pola widzenia, rozrézniania barw), ograniczenia ruchliwo$ci, sity, zmystu stuchu i
dotyku.

Znaczgcy wzrost wydatku energetycznego oraz wentylacji ptuc u mitodych
pracownikow prowadzgcych aktywny tryb zycia wskazuje, ze obcigzenia tych
uktadow u pracownikow starszych mogg by¢ zdecydowanie wyzsze. Znajomosé
wydolnosci fizycznej oraz tolerancji wysitkowej pracownikéw wykonujgcych ciezkie
prace fizyczne umozliwiataby utrzymanie obcigzenia pracg na bezpiecznym
poziomie. Kontynuacja badan symulacyjnych nad ograniczeniami psycho-fizycznymi
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pojawiajgcymi sie u starszych pracownikdw ma szczegolng przydatnos¢ wobec
szybko nastepujgcych zmian technologicznych i organizacyjnych pracy.

Wspotpraca lekarzy medycyny pracy i fizjologow pozwolitaby na dostosowanie
warunkéw i organizacji pracy w sposob gwarantujgcy zachowanie jej jakosci,
unikanie nadmiernych lub szkodliwych obcigzen oraz przestrzeganie dobrych praktyk
ergonomicznych. Prowadzi¢ to powinno do zmniejszenia liczby urazéw oraz choréb
zawodowych. Badania symulacyjne umozliwiajg przewidywanie i wskazywanie
zagrozen dla zdrowia pracownikéw, ktdére moga pojawiC sie wskutek nadmiernych
przecigzen uktadow krgzeniowego i oddechowego.

NAGRODA KRUS

Pétmaska filtrujgca wielokrotnego uzycia z funkcjg czasowej aktywacji Srodka
biobéjczego

Autorzy:

- Katarzyna Majchrzycka, Matgorzata Okrasa
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — PIB w Warszawie
- Bogumit Brycki z Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu

Szkodliwe czynniki biologiczne stanowig istotny problem w $rodowisku pracy.
Wdychane wraz z pytem mikroorganizmy i wytwarzane przez nie substancje
stanowig powazne zagrozenie dla pracownikdéw wielu branz. Dlatego opracowano
innowacyjng poétmaske filtrujgcg do ochrony uktadu oddechowego o wiasciwosciach
biobdjczych z funkcjg czasowej aktywacji srodka biologicznie czynnego. Jej
wdrozenie umozliwi producentom uzyskanie szerokiej gamy rozwigzan biobdjczego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego zaréwno do krétkotrwatego, jak i
dtugotrwatego stosowania na przemystowych stanowiskach pracy.

Szkodliwe czynniki biologiczne stanowig bardzo wazny problem medycyny
pracy i zdrowia publicznego. Wdychane wraz z pytem mikroorganizmy i wytwarzane
przez nie substancje (endotoksyna, peptydoglikan, glukany, mikotoksyny) stanowig
powazne zagrozenie dla pracownikow zatrudnionych w ochronie zdrowia, rolnictwie,
lesnictwie, przemysle rolno-spozywczym i drzewnym, biotechnologii oraz
przetwérstwie odpaddédw komunalnych i przemystowych. Znaczna czes¢ tych
mikroorganizmdéw przenoszona jest drogg pytowg lub kropelkowa. Dlatego tez duze
znaczenie w dziataniach profilaktycznych ma prawidtowy dobdr i bezpieczne
stosowanie sprzetu ochrony uktadu oddechowego.
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W przypadku narazenia na mikroorganizmy przenoszone drogg powietrzng
(bioaerozole) konieczne jest stosowanie sprzetu ochrony ukfadu oddechowego
wykorzystujgcego zjawisko filtracji czgstek. Sprzet ten musi spetnia¢ okreslone
wymagania. Sg one identyczne jak sprzetu do ochrony przed czynnikami
chemicznymi. Oznacza to, ze nie jest on oceniany pod wzgledem funkcji ochronnych
z uwzglednieniem specyficznych cech czynnikow biologicznych. Konsekwencjg
opisanej sytuacji jest fakt, ze na rynku UE obecnie nie ma sprzetu, ktdrego zakres
ochronnego dziatania wskazywatby, Ze jest on specjalnie przeznaczony do ochrony
pracownikOw narazonych na czynniki biologiczne. Sprzet taki, oprocz wysokiej
zdolnosci do wychwytywania czgstek drobnodyspersyjnych, powinien posiadaé
wiasciwosci biobodjcze. Wynika to z faktu, ze przy jego diugotrwatym uzytkowaniu
wobec mikroorganizméw moze dojs¢ do wzrostu ich liczby i utworzenia biofilmu we
widkninie filtracyjnej, co moze stanowiC¢ potencjalne zrodto zagrozenia dla
pracownikow (mikroorganizmy moga przezywac¢ i rozwija¢ sie we wiokninach
filtracyjnych nawet do kilku miesiecy). Gdy Srodowiskiem bytowania
mikroorganizméw bedzie przestrzeh  wewnatrz  sprzetu ochrony uktadu
oddechowego, mogg one wywotywac stany zapalne drog oddechowych, miejscowe
infekcje oraz zakazenia tkanek i narzgdéw, prowadzgc w skrajnych przypadkach do
wstrzgsu toksycznego.

W przypadku czynnosci zawodowych wykonywanych w srodowisku, gdzie
wystepujg diugie okresy podwyzszonej temperatury, wzrosty wilgotnosci powietrza
lub duze zawilgocenie przerabianego surowca organicznego, dtugotrwate stosowanie
standardowego filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego moze powodowac
dodatkowe Zrodto zagrozenia dla pracownika. W zwigzku z powyzszym, aby
bezpiecznie chroni¢ pracownika, nalezy stosowac sprzet o cechach biobdjczych.

Jednostki badawcze i producenci sprzetu ochrony ukfadu oddechowego
podejmowali préby opracowania wysokoskutecznego biobdjczego sprzetu ochrony
uktadu oddechowego. Prace te jednak dotyczyty rozwigzan przeznaczonych do
krotkotrwatego zastosowania. Brak byto sprzetu z funkcjg czasowej aktywacji Srodka
biobdjczego przy ponownym uzyciu sprzetu. Wymaganie biobdjczego oddziatywania
wioknin filtracyjnych stanowigcych materiat konstrukcyjny sprzetu powinno byé
zapewnione szczegolnie wtedy, gdy jest on przeznaczony do dtugotrwatego,
wielokrotnego uzycia.

Celem badan opisanych w niniejszym zgtoszeniu byto opracowanie konstrukciji
innowacyjnej potmaski filtrujgcej do ochrony uktadu oddechowego o wiasciwosciach
biobdjczych z funkcjg czasowej aktywaciji Srodka biologicznie czynnego.
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W tym celu opracowano technologie funkcjonalizacji pneumotermicznych
materiatéw filtracyjnych przeznaczonych do poétmasek filtrujgcych. Wykorzystano
porowate struktury biobdjcze w postaci proszku domieszkowanego podczas
formowania widkien polipropylenowych PP w technologii melt-blown. Zaletg
opracowanych struktur biobdjczych jest mozliwos¢ regulacji czasu aktywacii
substancji czynnej na powierzchni wtdkniny podczas uzytkowania sprzetu. Zapewnia
to jego ciggta dezynfekcje bez udziatu pracownika.

Model poétmaski wykonano w ksztatcie ptaskiej czaszy, ktérej materiat
konstrukcyjny stanowit uktad trzech widknin potgczonych ze sobg w sposob trwaty z
wykorzystaniem metod ultradzwiekowego zgrzewania. Potmaska sktada sie z trzech
warstw.

Analize stopnia przezywalnosci drobnoustrojow w funkcjonalnych wiékninach
filtracyjnych wykonano dla mikroorganizméw kolekcyjnych, tj. gramujemnych
pateczek Escherichia coli i zarodnikow plesni Aspergillus niger. Przeprowadzono tez
symulacje warunkéw panujgcych w srodowisku pracy.

Z badan wynika, ze model bioaktywnej pétmaski filtrujgcej posiada bardzo
dobre wtasciwoséci filtracyjne. Potwierdzajg to wyniki pomiaréw penetracji aerozoli
modelowych: NaCl i mgty oleju parafinowego, uzyskane na nowych pétmaskach i po
badaniu symulacji warunkdéw uzytkowania.

Opracowana technologia funkcjonalizacji wtoknin melt-blown i model sprzetu
ochrony uktadu oddechowego stanowig szanse dla producentdw na poszerzenie
palety rozwigzan wyroboéw wprowadzanych na rynek Kkrajowy i europejski
przeznaczonych do stosowania w ochronie pracownikéw zatrudnionych w
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Srodowisku pracy, gdzie wystepujg wieloczynnikowe zagrozenia o charakterze
biologicznym.

Wykorzystanie innowacyjnej techniki aktywacji substancji biobdjczej z
porowatego nosnika zapewni jednakowo skuteczne oddziatywanie na obumieranie
réznych gatunkow mikroorganizmow zatrzymanych w materiatach filtracyjnych w
czasie uzytkowania sprzetu do pieciu dni roboczych. Wdrozenie opracowanej
technologii umozliwi producentom uzyskanie szerokiej gamy rozwigzan biobojczego
sprzetu ochrony uktadu oddechowego - od wyrobdéw przeznaczonych do
krotkotrwatego zastosowania, np. w jednostkach stuzby zdrowia, az po wyroby
przeznaczone do dtugotrwatego stosowania na przemystowych stanowiskach pracy
(np. w sortowniach odpadow, przy przerobie biomasy).

Technologie funkcjonalizacji wioknin filtracyjnych zgtoszono do ochrony
patentowej, a model pdotmaski wytworzonej na jej bazie zostat przebadany na
zgodnosc¢ z zasadniczymi wymaganiami dyrektywy zwigzanej z wprowadzaniem tego
typu wyrobéw do stosowania na terenie UE. Poprawnosé¢ dziatania efektu
biobojczego zostata potwierdzona w badaniach symulujgcych wielokrotne
uzytkowanie sprzetu ochrony uktadu oddechowego na stanowiskach przerobu pytu
organicznego (biomasy).

Wdrozenie do produkcji przemystowej modelu bioaktywnej potmaski filtrujgcej
wymaga zastosowania do konstrukcji funkcjonalnej widkniny  filtracyjnej
modyfikowanej zestawem biobdjczych porowatych struktur z GS, jako zwigzkiem
czynnym biologicznie.

Do szacowania zapotrzebowania rynku na biobdjczy sprzet ochrony ukfadu
oddechowego pod uwage wzieto srodowiska pracy, gdzie typowa praca zwigzana
jest z narazeniem na wdychanie szkodliwych bioaerozoli. Wedtug danych GUS, w
2015 r. w ochronie zdrowia i opiece spotecznej pracowato 167 tys. oséb, a 2 tys.
oséb byto zatrudnionych w rolnictwie. Pracownicy ci powinni byé wyposazeni w
filtrujgcy sprzet ochrony uktadu oddechowego. Potmaski filtrujgce stanowig
wyposazenie ochronne najczesciej stosowane przez pracownikdédw (szacunkowo
okoto 70% sprzetu filtrujgcego). Biorgc pod uwage, ze opracowany w projekcie
model bioaktywnej pdtmaski filtrujgcej jest przeznaczony do wielokrotnego uzycia
(zatozono 5 dni roboczych) oraz ze srednio pracownicy pracujg 200 dni rocznie,
mozna zatozyC, ze zapotrzebowanie na te wyroby powinno wynosi¢ co najmniej 4,7
min sztuk rocznie.

-32-



Wyroéznienia dyplomami

Kategoria A: Rozwigzania techniczne i organizacyjne

e Zwalczanie zagrozenia wybuchem pytu weglowego — pneumatyczny
dozownik pytu typu DJP

Autorzy: Adam Otlik, Dariusz Szlachta, Grzegorz Wrébel
z Polskiej Grupy Gorniczej Sp. z 0.0. O/KWK ROW Ruch Chwatowice w Rybniku
Krzysztof Stota, Zbigniew Stota, Anna Morcinek-Stota
z Wydziatu Gérnictwa i Geologii Politechniki Slaskiej w Gliwicach

e Poprawa warunkow pracy poprzez wprowadzenie szeregu dobrych praktyk
w zakresie bhp w firmie Flextronics International Poland Sp. z 0.0.

Autorzy: Monika Jabtoriska, Norbert Nijak, Karolina Biesek
z Flextronics International Poland Sp. z 0.0. w Tczewie

e System animowanej prezentacji rozptywu powietrza oraz monitorowania
zagrozen naturalnych w wyrobiskach gérniczych BRYZA

Autorzy: Michat Piecha, Jarostaw Wysota, Mariusz Szygquta, Mirostaw Tompalski
z Polskiej Grupy Gorniczej sp. z 0.0. O/KWK Ruda Ruch Bielszowice w Rudzie
Slgskiej

e Edukacyjna komunikacja ekspercka dla zapewnienia bezpieczenstwa w
firmie
Autor: Konrad Mroczek
z SEKA S.A. w Warszawie

¢ Indeks Bezpieczenstwa w Bilfinger Industrial Services Polska Sp. z o.o.

Autorzy: Artur Ucinski, Piotr Kryszkiewicz, Juliusz Bilski
z Bilfinger Industrial Services Polska Sp. z 0.0. w Warszawie

e Poprawa bezpieczenstwa pracy dzieki modernizacji stacji uzdatniania wody
(w technologii odwréconej osmozy) w Cieptowni Kortowo

Autorzy: tukasz Gajo, Tadeusz Witkowski
z Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. w Olsztynie

e ,Tydzien bezpieczenstwa” jako narzedzie systemowe wspomagajace
ksztattowanie kultury bezpieczenstwa poprzez zaangazowanie pracownikéw
wszystkich poziomoéw organizacji w fabryce GE Power Controls Sp. z 0.0. w
Bielsku-Biatej

Autor: Ryszard Heller
z GE Power Controls Sp. z 0.0. w Bielsku-Biaftej
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Kategoria B: Prace naukowo-badawcze

W kategorii B nie przyznano wyréznien dyplomami.

Listy gratulacyjne

Komisja Konkursowa proponuje wystosowanie listdw gratulacyjnych za osiggniecia
zwigzane z poprawg warunkow pracy do:

e STOCK POLSKA Sp. z 0.0. w Lublinie za opracowanie:
Kampania HandS up

e Teknos-Oliva Sp. z 0.0. w Gdyni za opracowanie:
Poprawa bezpieczenstwa pracy pracownikow poprzez modernizacje zaktadu
produkcji farb przemystowych Teknos-Oliva Sp. z 0.0.

e Polska Grupa Goérnicza sp. z 0.0. Oddziat KWK Piast-Ziemowit w Bieruniu za
opracowania:

- Zabudowa dodatkowych fartuchow ochronnych w zsuwniach z przesiewaczy
typu WK, urzgdzenia nr U-610, 611, 612, 613 wraz z przedtuzeniem w/w
zsuwni w celu wydtuzenia zywotnosci taSmy tkaninowo-gumowej zabudowanej
na przenosniku U-616 i obnizenia poziomu hatasu w Zaktadzie Przerobki
Mechanicznej Wegla w PGG sp. z o0.0. Oddziat KWK Piast-Ziemowit Ruch
Ziemowit

- Zabudowa zsuwni z przeno$nika U-703 na U-726 zabudowanych w Zaktadzie
Przerébki Mechanicznej Wegla w Polskiej Grupie Gorniczej sp. z 0.0.

Oddziat KWK Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit z pominigciem uktadu klasyfikacji
wstepnej w celu skierowania wegla ze zwatow do procesu technologicznego
i naweglania ZC-6 NSE

- Zabudowa zsuwni miatu z przenosnika tasmowego U-155 A do zbiornika miatu
na pfuczce | Zaktadu Przerébki Mechanicznej Wegla w Polskiej Grupie
Gorniczej sp. z 0.0. Oddziat KWK Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit w celu
przyspieszenia naweglania zbiornika dla ZC-6 NSE z jednoczesnym
wyeliminowaniem przestoju w pracy zaktadu przerobczego

oraz za opracowanie
- Modernizacja uktadu sterowania wciggnikow transportowych produkcji FAMA
Sp. z 0.0. zabudowanych w KWK Piast-Ziemowit Ruch Ziemowit

e Sirio Polska Sp. z o0.0. w Bielsku-Biatej za opracowanie:
Gotowo$¢ do udzielania pierwszej pomocy jako element ciggtego doskonalenia w
firmie

e Pilz Polska Sp. z 0.0. w Warszawie za opracowanie:
Bezpieczna elektroniczna krzywka dla pras mimosrodowych eCAM
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