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Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

Opis przedmiotu zamowienia

1. Przedmiotem zamodwienia jest ustuga polegajaca na rekrutacji i moderowaniu

grupy 100 oséb do udzialu w badaniach dotyczacych kompleksowej oceny
zdolnoéci do pracy mtodych i bezrobotnych os6b z niepetnosprawnoscig ruchowa,.

Ustuga obejmuje nastepujgce zadania:

a. Rekrutacje oséb do udziatu w badaniach
b. Przekazanie zrekrutowanym osobom opracowanych przez Zamawiajgcego
dokumentow:
i. Informacji o badaniu,
ii. Kwestionariusza podstawowych Informacji o osobie badanej - do
wypetnienia,
iii. OSwiadczenia dotyczacego zgody na udziat w badaniu - do
podpisania,
iv. Oswiadczenia dotyczgcego zgody na przetwarzanie danych
osobowych - do podpisania.
¢. Przekazanie Zamawiajacemu zebranych od zrekrutowanych oséb pakietéw
zawierajacych wypelnione przez nie Kwestionariusze podstawowych
informacji o osobie badanej oraz podpisane Oswiadczenia dotyczgce zgody
na udziat w badaniu | podpisane Os$wiadczenia dotyczace zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

. Charakterystyka oséb rekrutowanych do badan:

» osoby obu pici z niepetnosprawnoscig ruchowa w zakresie konczyn gornych
i/lub dolnych,

s osoby bezrobotne, w tym nalezace do grupy NEET (Not in Education,
Employment or Training), tzn. aktualnie nie uczace sig, nie pracujgce ani
nie uczestniczace w szkoleniach,

o  wiek: 16-35 lat.

. Opis badan:
Badanie osoby niepetnosprawnej bedzie zwigzane z kompleksowa oceng zdolnosci
do pracy w zakresie jej mozliwosci fizycznych i funkcjonalnych, sprawnosci
sensorycznych oraz psychospotecznych aspektéw zdolnosci do pracy. Badanie
bedzie obejmowato:
s uczestniczenie w krétkim wywiadzie i podstawowym badaniu lekarskim,
+ wypelnienie kwestionariuszy dotyczacych preferencji zawodowych, cech
osobowosci | umiejetnosci spotecznych,
+ wykonanie testéw sprawnosci psychomotorycznej i testdow mozliwosci
fizycznych.
Kazda z oséb uczestniczy w opisanym powyZej badaniu jeden raz.
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5. Miejsce badan:

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, Warszawa ul.
Czerniakowska 16, Budynek B - budynek przystosowany dla oséb
niepetnosprawnych.

6. Czas trwania badania 1 osoby:

Udzial w badaniu cbejmuje dwa spotkania:
* pierwsze spotkanie to udziat w badaniu, ktére odbedzie sie¢ w ciagu jednego
dnia, w godzinach: 9:00 - 16:00,
e drugie spotkanie to rozmowa na temat wynikéw badania oraz przekazanie
Paszportu do pracy.

7. Wynagrodzenie dla oséb badanych:

Za udziat w badaniu osoba badana otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 220 zt
brutto (ptatne przez Zamawiajgcego) oraz positlek w czasie przerwy w badaniach.
Koszty dojazdu do miejsca badania tj. do siedziby Centralnego Instytutu Ochrony
Pracy — Panstwowego Instytutu Badawczego ponosi osoba uczestniczaca w
badaniu.

8. Harmonogram rekrutacji:

W terminie okreslonym dla kazdego etapu Wykonawca przekaze Zamawiajgcemu
liste z wymagang dla danego etapu liczbg 0s6b zrekrutowanych do badar wraz z
pakietami, o ktérych mowa w pkt. 2c.

Lista os6b bedzie zawierata nastepujace dane: imie i nazwisko oraz dane
kontaktowe (adres zamieszkania i numer telefonu).

Liczba oséb
Nr etapu Termin realizacji zrekrutowanych do
badan
1. 1 - 15 kwietnia 2017 r. 10 oséb
2. 1 - 15 czerwca 2017 1. 10 oséb
3. 1 - 15 wrzes$nia 2017 r. 10 osob
4, 1 - 15 pazdziernika 2017 r. 10 oséb
5. 1 - 15 listopada 2017 r. 10 oséb
6. 1 - 15 grudnia 2017 r, 10 oséb
7. 1 - 15 stycznia 2018 r. 10 oséb
8. 1 - 15 lutego 2018 r. 10 oséb
9. 1 - 15 marca 2018 r. 10 oséb
10. 1 - 15 kwietnia 2018 r. 10 oséb




