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Problemy z interpretacjg termindw
Jprace szczegblnie szkodliwe,
ucigzliwe 1 niebezpieczne” 1 innych

W artykule wyjasniono znaczenie pojec prac szczegdlnie szkodliwych, uciazliwych, prac szczegdlnie
niebezpiecznych oraz prac w szczegdlnych warunkach i o szczegélnym charakterze. Przedstawiono
réznice miedzy nimi, jak tez akty prawne, w ktdrych te pojecia s3 uzywane i cele, dla ktorych zostaty
stworzone. Nie s3 to terminy bliskoznaczne, a bywaja uzywane zamiennie, nawet przez specjali-
stéw z dziedziny bhp, ktérzy oceniaja stan srodowiska pracy. Pojecia te stuza jednak innym celom
w zakresie prewendji.

Stowa kluczowe: prace szczegdlnie szkodliwe, prace ucigzliwe, prace niebezpieczne, prace w szcze-
g6inych warunkach, prace o szczegdlnym charakterze

Problematic interpretation of terms such as “particularly harmful, strenuous and dangerous work"
and others

This article presents an interpretation of the meaning of terms "particularly harmful work", “strenuous work",
"particularly dangerous work" and "work conducted in special conditions or of special nature. It stresses the
differences and discusses the legal acts with regard to circumstances where such work is done and goals
towards which these acts are supposed to lead. Even though those terms are not synonyms, many people
treat them as such, even some OSH experts, who assess the working environment. However, these terms
serve different purposes in prevention.

Keywords: particularly harmful work, strenuous work, dangerous work in special conditions, work of particular
nature

Wstep

W aktach prawnych, odnoszacych sie do bez-
pieczefistwa i higieny pracy prawodawcy stosuja
czesto pojecia, ktére wprawdzie nie s3 bliskoznacz-
ne, ale bywajg uzywane zamiennie, nawet przez
specjalistow z dziedziny bhp, ktérzy oceniajg stan
Srodowiska pracy. Najczesciej dotyczy to prac szcze-

gblnie: szkodliwych, ucigzliwych, niebezpiecznych
i prac w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym
charakterze. Poniewaz poszczegdlne pojecia majg
odmienny charakter, stuzg innym celom w zakresie
prewendjii w prawodawstwie sa uzywane winnym
znaczeniu, warto je przyblizy¢ na tamach ,Bezpie-
czefistwa Pracy”.

Prace szczegolnie szkodliwe
lub ucigzliwe

Pojecie to w prawodawstwie z zakresu bezpie-
czefstwai higieny pracy jest uzywane sporadycznie.
Wystepuje ono w art. 176 Kodeksu pracy: ,Nie wolno
zatrudniac kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrow

okresli w drodze rozporzadzenia wykaz tych prac”

iw wydanym na podstawie tego przepisu rozporza-
dzeniu Rady Ministrow [1] oraz w przepisie art. 145
§ 1Kodeksu pracy, dopuszczajacym skrécenie przez
pracodawce czasu pracy lub obnizenie norm pracy
w przypadku, gdy jest ona wykonywana w warun-
kach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych.

Mimo ze ustawodawca postuguje sie terminem
prac ,szczeg6lnie ucigzliwych” lub ,szkodliwych”,
pojecie takie nie zostato w prawie zdefiniowane.
Kazdorazowo wykaz takich prac jest ustalany przez
prawodawce lub bezposrednio przez pracodawce.
W pierwszym przypadku wykaz prac ustala Rada
Ministréw (vide rozporzadzenie wydane na pod-
stawie art. 176 Kodeksu pracy). W przypadku prac
uzasadniajgcych skrécenie czasu pracy lub obnizenie
norm pracy ich wykazy (dot. prac wykonywanych
w warunkach szczeg6lnie szkodliwych lub ucigzli-
wych) ustala pracodawca po konsultacji z pracowni-
kamilubich przedstawicielami oraz, po zasiegnieciu
opinii lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke
zdrowotna nad pracownikami.

Pojecie prac ,w warunkach szkodliwych” lub
Luciazliwych” (bez okreslenia ich jako ,szczegblnie”
szkodliwe lub uciazliwe) wystepowaty jeszcze wla-
tach 90. w pragmatykach stuzbowych okreslajacych
zasady wynagradzania pracownikéw administraji,
a obecnie nadal w ukfadach zbiorowych pracy
i regulaminach wynagradzania, w ktérych przewi-
dziany zostat dodatek finansowy do wynagrodzenia
za ich wykonywanie.

W tych przypadkach sporzadzone zostaja wy-
kazy takich prac i opisane warunki, w jakich musza
one by¢ wykonywane. Dodatki finansowe przy-
znawane sg przede wszystkim w przypadku prac
w warunkach przekroczenia przez okreslony czas
najwyzszych dopuszczalnych stezef lub natezen
czynnikéw szkodliwych [2].

Mimo Zze pojecie prac w warunkach szkodli-
wych lub uciazliwych nie zostato prawnie zdefi-




niowane, w praktyce przyjmuije sie, ze praca taka
przebiega w kontakcie z czynnikami szkodliwymi,
za$ za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie
prace powodujace nadmierne obcigzenie organizmu
(np. bardzo ciezka praca fizyczna) lub wykonywane
w kontakcie z czynnikami ucigzliwymi (fizycznymi
i psychicznymi).

Réwniez pojecia czynnikdw szkodliwych i uciaz-
liwych nie zostaty zdefiniowane w prawie (acz-
kolwiek dokonano tego w normach). Natomiast
z rozporzadzenia ustalajacego NDS i NDN wynika,
ze czynnik szkodliwy to taki, ktdrego oddziatywanie
na pracownika prowadzi lub moze spowodowaé
ujemne zmiany w stanie zdrowia oraz w stanie zdro-
wia jego przysztych pokoleri. Naleza do tej grupy te
czynniki, w odniesieniu do ktérych ustalone zostaty
dopuszczalne wartosci, a wiec: czynniki chemiczne,
pyly i czynniki fizyczne, takie jak hatas, drgania,
mikroklimat goracy badZ zimny, promieniowanie
optyczne czy pola elektromagnetyczne.

Taka proba definicji prac szkodliwych ma jednak
pewne mankamenty. Po pierwsze, nie wszystkie
czynniki szkodliwe wystepujace w srodowisku pracy
zostaty wymienione w cytowanym rozporzadzeniu.
Pominieto bowiem czynniki, dla ktérych nie jest usta-
lona warto$¢ najwyzszego dopuszczalnego stezenia
(chodgzi tu przede wszystkim o czynniki biologiczne,
ale tez o niektére szkodliwe czynniki chemiczne), jak
tez te, w odniesieniu do ktorych wprawdzie zostaty
ustalone wartosdi, ale w innych przepisach (chodzi
tu przede wszystkim o dopuszczalne wartosci
promieniowania jonizujacego).

Po drugie, taka klasyfikacja nie jest precyzyjna,
gdyz wymienione czynniki w zaleznosci od ich ste-
zenia lub natezenia moga réwniez by¢ zakwalifiko-
wane jako ucigzliwe (np. hatas, ktory nie przekracza
ustalonych NDN, a zatem nie jest szkodliwy, moze
by¢ uznany za uciazliwy) lub niebezpieczne.
Istotny wiec do zakwalifikowania czynnika jako
szkodliwego bedzie nie sam fakt jego wystepo-
wania, ale rdwniez wartos¢ stezenia lub natezenia
w Srodowisku pracy. Wynika stad, ze nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, czy samo wystepowanie
czynnika szkodliwego mozna juz uzna¢ za prace
w warunkach szkodliwych, natomiast nie powinno
budzi¢ zadnych watpliwosci, ze praca w warunkach
przekroczenia ustalonych NDSiNDN (najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen) czynnikéw
szkodliwych bedzie uznana za szczegélnie szko-
dliwa. Ta konstatacja nie odnosi sie jednak do prac
szczegblnie szkodliwych dla zdrowia kobiet, ktore
zostaty expressis verbis wymienione w przepisie [1].

Tak sformutowana definicja prac w warunkach
szczegblnie szkodliwych budzi jednak watpliwosci
w przypadku wystepowania czynnikéw biolo-
gicznych. Ich klasyfikacja nie jest bowiem prze-
prowadzana na podstawie najwyzszych stezef
wystepowania w srodowisku pracy, ale ze wzgledu
na skutki dla zdrowia cztowieka eksponowanego
na kontakt z tymi czynnikami. O ile, jak wynika
z definicji zawartej w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia [3], kazdy czynnik biologiczny wymieniony
w wykazie jest szkodliwy, o tyle praca w kontakcie
nie z kazdym z nich moze by¢ uznana za prace
w warunkach szczegélnie szkodliwych. Czynniki
biologiczne zaliczone do pierwszej i drugiej grupy
zagrozenia sg okreslone jako takie, w kontak-
cie z ktérymi wywotywanie choréb jest mato

prawdopodobne, lub ktére wprawdzie moga
wywotac choroby, jednak rozprzestrzenianie sie
ich w populacji ludzkiej jest mato prawdopodobne.
Natomiast nie moze budzi¢ watpliwosci, ze uznana
za prace w warunkach szkodliwych bedzie zawsze
praca w srodowisku, w ktérym wystepuja czynniki
biologiczne zakwalifikowane do trzeciej (moga
wprawdzie wywotywaé u pracownikéw ciezkie
choroby, ale istnieja skuteczne metody profilak-
tyki i leczenia) oraz czwartej grupy zagrozenia
(wywotuja u ludzi ciezkie choroby i zazwyczaj
nie istniejg w stosunku do nich skuteczne metody
profilaktyki i leczenia).

Oile, jak wykazano wczesniej, positkujac sie obo-
wigzujacymi przepisami, mozna zdefiniowac, w kto-
rych przypadkach prace powinny by¢ uznawane
zawykonywane w szczeg6lnie szkodliwych warun-
kach, o tyle jest to w znacznym stopniu ograniczone
w przypadku prac szczegblnie ucigzliwych. Przyjmu-
je sie, ze prace w warunkach ucigzliwych to prace
w kontakcie z czynnikami uciazliwymi. Za uciazliwe
uwaza sie czynniki, ktorych oddziatywanie na pra-
cownika moze by¢ przyczyna ztego samopoczucia
lub nadmiernego zmeczenia, nie prowadzi jednak
do trwatego pogorszenia zdrowia'. Moga one jed-
nak powodowac nieobecnos¢ z powodu choroby
i obnizenie wydajnosci. W skrajnych przypadkach
przyczyniaja sie do zmniejszenia koncentracji.

Do czynnikéw uciazliwych zalicza sie przede
wszystkim: hatas, mikroklimat (zimny, goracy),
monotonie, monotypie, obciazenie psychiczne,
obciazenie statyczne, odwietlenie, wysitek fizycz-
ny. Trudnosci, jakie powstajg przy zdefiniowaniu
pracy jako szczegblnie uciazliwej, wynikaja przede
wszystkim z dwoch faktéw. Po pierwsze, jak
juz wspomniano, w przypadku niektérych czynni-
kéw uciazliwych, jak np. hatas, mikroklimat lub wy-
sokie natezenie hatasu mamy do czynienia z pracg
szczegblnie szkodliwa. Po drugie, czynniki uciazliwe
53 z reguty subiektywnie odczuwang reakcjg orga-
nizmu na wykonywanie pracy, ktérej intensywnosé
przekracza granice obcigzenia optymalnego lub
tez reakcjg na wykonywanie pracy o optymalnej
intensywnosci, ale w warunkach Srodowiska pracy,
ktorych nie mozna uznac za optymalne. Wreszcie,
pojecie to jest w prawie stosowane trzykrotnie i, jak
juz wezedniej wspomniano, w przypadku wykazu
prac dla kobiet prace te sg enumeratywnie wymie-
nione w rozporzadzeniu [1]. Réwniez w przypadku
ustalenia prac szczegdlnie ucigzliwych dla potrzeb
wydawania positkéw regeneracyjnych i napojow
prace szczeg6lnie ucigzliwe zostaty wymienione
enumeratywnie i wigza sie z wysitkiem fizycznym
w wielkosciach okreslonych w rozporzadzeniu
[7] oraz z ustalonym w tym przepisie wysitkiem
fizycznym w warunkach zimnego mikroklimatu.
Natomiast w przypadku stosowania tego pojecia
w celu korzystania z przepisu art. 145 k.p., biorac
pod uwage tres¢ tego artykutu, a przede wszyst-
kim wymienienie in fine § 1 pracy monotonnej lub
w wymuszonym rytmie, nalezy uzna¢, ze réwniez
tak wykonywana praca bedzie uznana dla potrzeb
interpretacji tego przepisu za szczegblnie uciazliwg.

! Definicja taka zostata podana w PN-N-18004:2001 -
Systemy zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy.
Wytyczne i jest powszechnie stosowana w bhp.

BEZPIECZENSTWI PRACY

Prace szczegdlnie niebezpieczne

Analogicznie do prac szkodliwych i ucigzliwych,
za niebezpieczne uwaza sie prace wykonywane
w kontakcie z czynnikami niebezpiecznymi. Czynnik
niebezpieczny zostat zdefiniowany w PN-80/Z-
080522 jako ten, ktérego oddziatywanie na pracu-
jacego prowadzilub moze prowadzi¢ do urazu. Przy
czym, w odréznieniu od czynnika szkodliwego, jego
dziatanie jest natychmiastowe.

Definicja ta nie jest jednak jednoznaczna. O ile
bowiem, zgodnie z nig, czynnikami niebezpieczny-
mi beda niewatpliwie takie czynniki mechaniczne,
jak ruchome czesci maszyny, sliskie powierzchnie,
powierzchnie powyzej lub ponizej poziomu odnie-
sienia, z ktérych jest mozliwy upadek z wysokosci
lub zasypanie, czy tez ostre krawedzie, wystajace
elementy lub prad elektryczny, o tyle watpliwosci
klasyfikacyjne wystepowac beda w przypadku
czynnikdw, wobec ktdrych ustalone zostaty NDS
iNDN. Dotyczy to zaréwno czynnikow chemicznych,
fizycznych, jak i biologicznych.

Watpliwosci te potwierdza réwniez defini-
cja prac szczegblnie niebezpiecznych, w ktérej
zakwalifikowane zostaty do nich réwniez prace
wykonywane przy uzyciu czynnikbw chemicznych
i biologicznych, kwalifikowanych jako szkodliwe.
Prace szczeg6lnie niebezpieczne zostaty zdefi-
niowane w rozporzadzeniu w sprawie przepisow
ogblnych bezpieczehstwa i higieny pracy [4].
Za prace takie uwazane sg ,prace wymienione
w tym rozporzadzeniu, oraz prace okreslone jako
szczegblinie niebezpieczne w innych przepisach
dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy lub
w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacj,
a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub
wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane
przez pracodawce jako szczegdlnie niebezpieczne.”

W rozporzadzeniu do takich prac zaliczone zo-
staty: roboty budowlane, rozbiérkowe, remontowe
i montazowe, prowadzone bez wstrzymania ruchu
zaktadu pracy lub jego czeici; prace w zbiornikach,
kanatach, wnetrzach urzadzefi technicznych iwin-
nych niebezpiecznych przestrzeniach zamknietych;
prace przy uzyciu materiatbw niebezpiecznych; pra-
ce nawysokosci. Wardd prac przy uzyciu materiatow
niebezpiecznych wymienione zostaty w cytowanym
przepisie substancje chemiczne i ich mieszaniny
sklasyfikowane jako niebezpieczne oraz czynniki
biologiczne zakwalifikowane zgodnie z przepisami
do 34 grupy zagrozenia [3].

Z przytoczonej definicjii wykazu prac szczegdl-
nie niebezpiecznych wynika, ze podziat czynnikoéw
wystepujacych w procesie pracy (szkodliwe,
niebezpieczne) nie stanowi podstawy zaliczenia
przez prawodawce prac do szczegblnie niebez-
piecznych, co moze sugerowac niekonsekwencje
w przyjetych klasyfikacjach. Nalezy jednak zwréci¢
uwage na kilka istotnych elementéw definicji prac
szczegblnie niebezpiecznych, zawartej w rozpo-
rzadzeniu, takich jak: cel, dla ktérego takie pojecie
zostato wprowadzone do rozporzadzenia, brak
w definicji okreslenia tych prac (jako zwigzanych
z wystepowaniem czynnikéw niebezpiecznych),
wymienienie przez prawodawce prac przy uzyciu
materiatéw, a nie czynnikéw niebezpiecznych.

2 Definicja ta zostata réwniez przywotana w PN-N-
18004:2001.



W tym kontek3cie, za prace szczeg6lnie niebez-
pieczne mozna uznac prace, ktére moga powo-
dowac nie tylko uraz, ale tez schorzenie (chorobe
pracownika lub jego przysztych pokolen). Definicja
ta zostata wprowadzona do przepisow w celu
ustalenia szczegbInych zasad, procedur i dziatan
prewencyjnych wymaganych ze wzgledu na skutki
dla zdrowia, jakie moga wystapi¢ przy wykony-
waniu tych prac. Istotne jest rowniez, ze czynnik
zakwalifikowany jako szkodliwy moze, w zaleznosci
od poziomu oddziatywania na organizm pracow-
nika lub warunkéw, w jakich wystepuje — stac sie
niebezpieczny (np. substancje wybuchowe, zrace,
toksyczne, czy tez hatas, ktory moze spowodowac
uszkodzenie ucha srodkowego itp.). Dlatego tez
w definicji prac szczegblnie niebezpiecznych pra-
wodawca jako kryterium kwalifikacji przyjat rodzaj
prac, jakie nalezy zakwalifikowa¢ jako szczegélnie
niebezpieczne, nie zas czynnik, ktéry ewentualnie
powoduje to szczegdlne niebezpieczenstwo. Takie
kryterium zostato réwniez przyjete w przepisach
z zakresu bezpieczefstwali higieny pracy, w ktérych
wskazano prace szczegdlnie niebezpieczne®.

Obok prac wymienionych w rozporzadzeniu
w sprawie ogdlnych przepiséw bhp [4] i w przepi-
sach szczegdtowych bhp sam pracodawca moze
zdecydowad, ktore prace beda uznane za szczegol-
nie niebezpieczne. W tym przypadku prawodawca
wskazuje jedynie, ze moga to by¢ prace o zwiek-
szonym ryzyku lub wykonywane w utrudnionych
warunkach. Wskazuje wiec jedynie, jakiego rodzaju
moga to by¢ prace - bez okreslenia, czy i jakie czyn-
niki wptywaja na to, ze beda to prace szczegblnie
niebezpieczne.

Prace w szczegoInych warunkach
i 0 szczegblnym charakterze

Pojeciem, ktore bardzo czesto mylone jest z pra-
cami szkodliwymijest ,praca w szczegdlnych warun-
kach lub o szczegdlnym charakterze”. Tego rodzaju
rozréznienie wprowadzone zostato w celu ustalenia
prac uzasadniajacych przejscie na wczesniejsza
emeryture. Okredlenie tych prac ustalono w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministrow z 1983 . w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szcze-
gblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
[5]. Réwniez w ustawie z 2008 r. o emeryturach
pomostowych ustawodawca w celu okreslenia prac
uzasadniajgcych przechodzenie na wczedniejsza
emeryture postuzyt sie pojeciem prac w szczegdlnych
warunkach i o szczegdlnym charakterze [6].

Jednakze, przepisy rozporzadzenia z 1983 r.
nie zawieraja definicji takich prac, a jedynie wykazy
prac uszczegbtowione w zarzadzeniach ministrow,
kierownikéw urzedéw centralnych oraz centralnych
zwiazkow spdtdzielczych przez ustalenie w podle-
gtych i nadzorowanych zaktadach pracy enumera-
tywnie wymienionych stanowisk, na ktérych praca
uprawnia do ubiegania sie 0 wczesniejszg emeryture.

3 Przyktadem moze by¢ rozporzadzenie Ministra
Gospodarki z dnia 14lipca 2010 r. w sprawie bhp
w hutnictwie zelaza i stali 9 DzU nr 142, po. 951, gdzie
za szczegblnie niebezpieczne uznane zostaty prace
w pierwszej drugiej strefie zagrozenia gazowego,
czy tez rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego dnia 15 marca 2011 r. w sprawie bhp przy
produkdji filmowej (DzU nr 75, poz. 401), gdzie za takie
uznano prace z zastosowaniem srodkdw pirotechnicznych.
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Odmiennie ustalone zostaty prace uprawniajgce
do emerytur pomostowych. W ustawie zostaty zde-
finiowane prace w szczegdlnych warunkach i prace
o0 szczegblnym charakterze uzasadniajace ubieganie
sie 0 wczesdniejsze emerytury [6].

Zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy przez prace
w szczegblnych warunkach nalezy rozumieé prace,
ktore:

* zZwigzane sa z okreslonymi w ustawie czyn-
nikami ryzyka

+ zwiekiem moga spowodowac z duzym praw-
dopodobierstwem trwate uszkodzenie zdrowia

+ wykonywane sg w warunkach $rodowiska
pracy, determinowanych sitami natury lub procesami
technologicznymi

+ mimo zastosowania srodkéw profilaktyki
technicznej, organizacyjnej i medycznej z wiekiem
ich realizacja przekracza mozliwosci pracownika.

Czynnikami ryzyka determinowanymi sitami
natury sg prace: pod ziemia, na wodzie, pod woda,
w powietrzu. Natomiast czynnikami ryzyka deter-
minowanymi procesami technologicznymi sg prace
w warunkach goracego i zimnego mikroklimatu,
bardzo ciezkie prace fizyczne, prace w warunkach
podwyzszonego cidnienia, ciezkie prace fizyczne
z bardzo duzym obcigzeniem statycznym wy-
nikajagcym z koniecznosci pracy w wymuszonej,
niezmiennej pozycji ciata.

Definicjaw przypadku czynnikéw determinowa-
nych procesami technologicznymi jest uzupetniona
o wskazniki, ktére musza by¢ osiggniete w celu
uznania tych prac, za prace w szczegélnych warun-
kach. Istotne jest réwniez to, ze pomimo istnienia
prac, w trakcie ktorych osiagniete zostaja wskazane
w ustawie wskazniki np. wydatku energetycznego,
to niekoniecznie uzasadnia to ubieganie sie 0 emery-
tury pomostowe. Konieczne jest bowiem spetnienie
dodatkowego warunku: rodzaj wykonywanej pracy
musi by¢ wymieniony w zataczniku nr 1do ustawy.

Prace o szczegblnym charakterze zostaty
zdefiniowane w ustawie jako wymagajace szcze-
gblnej sprawnosci psychofizycznej i szczegdlne;
odpowiedzialnosci. Ustalenie takich wtasciwosci
ustawodawca uzasadnit tym, ze prace te musza
by¢ wykonywane w sposéb niezagrazajacy bez-
pieczefistwu publicznemu, w tym zdrowiu i zyciu
innych oséb. W tym przypadku mozliwos¢ wykony-
wania prac w sposob zapewniajacy bezpieczefistwo
zmniejsza sie przed osiggnieciem wieku emerytalne-
g0, na skutek pogorszenia sie sprawnosci psychofi-
zycznej cztowieka. Podobnie jak w przypadku prac
w szczegdlnych warunkach, rodzaj wykonywanej
pracy wymagajacej cech przewidzianych w definicji
musi by¢ wymieniony w zataczniku nr 2 do ustawy.

Jak wynika z przytoczonych definicji, prace
w szczegblnych warunkach lub o szczegdlnym cha-
rakterze sg odrebna kategorig, a przyjete w ustawie
kryteria ich klasyfikacji nie pokrywaja sie w zadne;
mierze z kryteriami przyjetymi dla sklasyfikowania
prac szkodliwych, uciazliwych i szczeg6lnie niebez-
piecznych.

Podsumowanie

Jak wynika z przedstawionych w artykule defini-
Gji i wyjasnien, stosowane w terminologii z zakresu
bezpieczeristwa i higieny pracy, okreslenia prac
szczeg6linie szkodliwych, uciazliwych, szczegdlnie

niebezpiecznych i w szczegblnych warunkach
i 0 szczegdlnym charakterze maja rozne znaczenie.
Réwniez w kazdym z przedstawionych oméwief
znaczenia przyjetej terminologii wynika rézny cel,
w odniesieniu do ktérego ustawodawca postuzyt
sie tymi okresleniami.

W kazdym przypadku przy stosowaniu tych
terminéw napotykamy na trudnosciinterpretacyjne.
I nie ma znaczenia to, czy dany termin zostat praw-
nie zdefiniowany, czy tez wynika z definicji podane;
w normach* lub z ogéInej wiedzy z zakresu bezpie-
czehstwa i higieny pracy. Mimo to zdefiniowanie
w prawie wszystkich uzywanych w przepisach
termindw okreslajacych charakter wykonywanej
pracy utatwitoby ich stosowanie. Jest to tym bardziej
uzasadnione, ze kwalifikacja prac do danej grupy
rodzi okreslone przywileje ze strony oséb wyko-
nujacych takie prace. Dotyczy to przede wszystkim
prac w warunkach szczegélnie szkodliwych lub
szczegblnie ucigzliwych.

Pamietaé bowiem nalezy, ze terminy te uzywane
53 nie tylko w przepisach Kodeksu pracy, ale tez
w uktadach zbiorowych pracy. Przyjecie prawnej
definicji takich prac ograniczytoby ustalanie szcze-
gdlnie w ukfadach zbiorowych pracy dodatkow
finansowych za prace w warunkach szkodliwych
i uciazliwych, i wyeliminowatoby takie rodzaje
wykonywanych prac, ktére w zadnym wypadku
do takich nie powinny by¢ zakwalifikowane, jak
to sie zdarza w praktyce. Jednakze, jak wykazano
w artykule, beda to zawsze definicje otwarte,
gdyz ustalenie jednoznacznych i niebudzacych
watpliwosci okreslen takich prac jest niemozliwe.
Dlatego tez zawsze nalezy podja¢ sie interpretaciji
przepisdw z uwzglednieniem przede wszystkim celu,
dla jakiego zostaty one ustalone.
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4 Pomimo ze normy techniczne nie sa powszechnie

obowiazujace (sa do dobrowolnego stosowania),
nalezy podkreslic ich pomocna role w interpretacji pojec
i ujednolicaniu ich znaczenia.




