Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci

ambasador Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA)

we wspolpracy z

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy
— Panstwowym Instytutem Badawczym

oraz

Instytutem Medycyny Pracy w Lodzi
im. prof. dr Jerzego Nofera

zapraszajq
na seminarium

Zmierz sie ze stresem

1 innymi zagrozeniami psychospolecznymi w pracy

PROGRAM
1030
1100 — 1110

1110 — 1140
1140 - 1210

1210 — 1230
1230 - 1300
1300 - 1315

1315 — 1325
1325

dnia 29 sierpnia 2014 r.

do siedziby Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
L6dz, ul. Piotrkowska 86, front, II pietro

SEMINARIUM

Rejestracja uczestnikow

Otwarcie spotkania

dr Ewa Sadowska — Kowalska, Prezes Zarzadu Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Zagrozenia psychospoleczne - czym sq i jak sobie z nimi radzié

mgr Aleksandra Wajcik, Instytut Medycyny Pracy w Lodzi im. prof. dr Jerzego Nofera

Stresory w pracy 1 ich nastepstwa dla zachowan pracownikéw
w organizacji - raport z badan
dr Eukasz Baka, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy

Przerwa kawowa

Skala Ryzyka Psychospolecznego - prezentacja narzedzia oraz wybranych
wynikéw badania pracownikoéw z 15 branz polskiej gospodarki

mgr Aleksander Stanczak, Instytut Medycyny Pracy w Lodzi im. prof. dr Jerzego Nofera
Kampania “Stres w pracy? Nie, dziekuje”

mgr Karolina Farin, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
Prewencja antymobingowa jako jeden ze sposobow zapobiegania
zagrozeniom psychospotecznym w miejscu pracy

mgr Tomasz Juraszek, Wydzial Prawa i Administracji Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu

Poczestunek i rozmowy kuluarowe

UDZIAL BEZPEATNY R.S.V.P.: tel. 42 630 36 67, e-mail: fundacja@frp.lodz.pl
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